I.Acta.

Ah 1 serd el sitio adecuado para pedir qu seconcreten las cosas y
que con arreglo al criterio dela CEAS sex vaya conoevando a los distinto
Mov. ausentes Yy plantearles despues dedialogar la disyuntiva de su de_
finici ¥n para tratar de que marchen ellos u otros.

ceriterios.
IT.Criterios. 0 debiliten en comparacidn con los otros

a. no ser antiestatutarios ( aqul pueden darse gradds que refuercen

b. Ser una cosa experimentada.Si esnecesario se realiza la convenien

te investigacidn

c. aprobada por dos tercios, salvo que constase fechacientemente

mala voluntad en ponerf trabas.

d. abierta al futuro.

e. responsabilizante de seglar

f. concenciadora y potenciadora de la vinculacidén especial que signi

fica la A.C.

g. bhace.falta tiempo de estudio, de experiencia y despues la aproba

ciédn.

ITI. ecevce

IV. Trédmite. Amplio espfritu, pero convendria que no mermasen los efec_
tivos juvenilesde los Movimientos espeializados,al ser un Mov,. nuen
vo al menos al plano nacional, pues deun organismo coordinador,desde
el tiepo deD. Mauro pasa a un Mov. especifico.

Podria ser.
Toma deposesidn sencilla en la cual se tomase conciencia de sus obl
gaciones

~ Nimero y requisitos de los mismos

-Profesién publica y difundifla de la aceptacidén de losEstatutos.

L

VIi. Ver lasque marca el Estatuto.
- audiencia del 8.S. de D« en lasreuniones plenarias que afecten
directa o indirectamente a la A.C. equipo Obispo-Consiliario-Seg
= idem lo mismo en la Permanente del Episcopado
- reunions trimestrales o semestrales con todas la CEAS para su
informacidn e intercambio y toma de decisiones.

VII. Ia reunidén ordinaria y mds en estos momentos tienme que ser al me_
nos quincenal, procurando enviar el orden del dia mds explicado o
con anexos documentados

YXIISi se puede pedir parmel C.S.D. 0 para los Mov.

- como perseguida la HOACF se lleva la palma , pues a las dificulta
des prpias de ser apotol,dos obrero tiene las internas sabidas por
todos.

Habra que pensar tambien en la Escuela de Dirigentes seglares.




