
E N C U E S T A 1.959 

POSIBLES REPERCUSIONES DEL NIVEL DE VIDA DE LOS 
TRABAJADORES RESPECTO A SU NIVEL SOCIAL, MORAL Y 

CULTURAL 

La encuesta HOAC 1959 es continuación de la realizada 
e l año anter ior . En e3ta ocasión se ha tratado de recoger datos 
sobre las posibles repercusiones del actual nivel de vida de l o s , 
trabajadores en tres aspectos d i s t i n t o s : moral y cu i ta -
ra l y s o c i a l . Aunque estas tres facetas son interdependientes se 
ha creído conveniente su d i v i s i ó n con e l doble objeto de obtener 
mas prec i s ión y f a c i l i t a r la d i v i s i ó n del trabajo en la3 sesiones 
de la Asamblea Nacional. 

El número de contestaciones rec ibidas asciende a 1.500 
que representa e l 60$ de las encuestas repartidas. Esto supone, 
con r e l a c i ó n a la. encuesta de 1958 un aumento de l 20% en e l por -
centaje de contestaciones, y al igual que e l año anter ior , hay que 
d e s t a c a r l a seriedad y sinceridad con que se ha trabajado en la 
aportación de datos, sobre todo teniendo en cuenta que en este son-
deo se computan aspectos morales, r e l i g i o s o s y culturales , más d i -
f í c i l de cal ibrar que los datos concretos de la encuesta anter ior . 

/ También hay que destacar la labor de nuestros mil i tantes 
(en acción conjunta HOAC, HOFAC) en cuanto a l reparto de l os impre-
sos , puesto que en su conjunto se han recopilado dato3 sobre un 
campo muy variado de trabajadores españoles. 

La descomposición del número de encuestas en función de 
las categorías laborales es como sigue: 

Especial istas 52,50 
Peonaje 19,/= 
Administrativos 17$ 
T écnicos 8 , % 
Autónomos 3% 

El c r i t e r i o aplicado en esta c l a s i f i c a c i ó n es e l s iguiente 

Espec ia l i s tas : Trabajadores con o f i c i o cual i f i cado en sus diversas 
categor ías . Otros trabajadores que s in poseer un 
o f i c i o propiamente dicho realizan funciones que r e -
quieren c ierta e s p e c i a l i z a d ó n y preparación ( cobra-
dores, dependientes de comercio, e t c . ) 

Peones: Trabajadores sin o f i c i o ni espec ia l i zac ión alguna 
en sus trabajos ; 

Administrativos:Empleados en funciones burocrát icas . 
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