POSIBLES REPERCUSIONES DEL NIVEL DE VIDA DE LOS
TRABAJADORES RESPECTO A SU NIVEL SOCIAL, MORAL Y
CULTURAL

La encuesta HOAC 1959 es continuacidn de la realizada
el afio anterior. En esta ocasidn se ha tratado de recoger datos
sobre las posibles repercusiones del actual nivel de vida de 10s
trabajadgres en tres aspectos distintos: mofal Y relsisgs-eee , cultﬂ-
ral y socisl. Aunque estas tres facetas son interdependientes se
hg crefde conveniente su divisidn con el doble objeto de obtener
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mas precision y facilitar la division del trabajo en las sesiones
de la Asambleg Nacionsgl. '

£l nimero de contestaciones recibidas asciende a 1.500
que represénta el 60% de las encuestas repartidas. Esto supone,
con relacidn a lz encueste de 1958 un aumento del 20% en el por-
centaje de contestaciones, y al igual que el afio anterior, hay que
destacar la seriedad y sinceridad con que se ha trabajado en la
aportacidén de datos, sobre todo teniendo en cuenta que en este son-
deo se computsn aspectos morales, religiosos y culturales, mas di-

ficil de calibrar que los dstos concretos de la encuesta anterior.

También hay que destacar la labor de nuestros militantes
(en accidn conjunta HOAC, HOFAC) en cuanto al reparto de los impre-
808, puesto que en su conjunto se han recopilsdo dztos sobre un
campO muy varisdo de trabajadores espaficles.

Lg descomposicidn del nimerc de encuestas en funcidn de
las categorias lsborgles es como sigue:

Bspecislistas 52,50%
Peonaje 19,%
Administrativos 17%
Tdenicos 8,5%
Autdnomos 3%

El criterio aplicado en esta clasificacidn es el siguiente:

Bspecialistas: Trabajadores con oficio cualificado en sus diversas
categorfas, Otros trabajadores que sin poseer un
oficio propiamente dicho reslizen funciones que re-
quieren cierts especializacidn y preparacidn (cobra-
dores, dependientes de comercio, etc.

Peones: Trabajadores sin oficio ni especializacidn alguna
en sus trabajos;

Administrativos:Empleados en funciones burocraticas.




