1 P 0 R
Ce Nacional
Madrid - 14 EXTRACTO de acta del
PLENO NACIONAL H,0,A.Cs celebrado los dfas 1Q/11.00tgg£§:1965

CONCLUSIONES relacionadas con el restmen 12, estudio monogr: aflco de la VII
RoN,E, s

En el mencionado resimen debe darse por incluida la definicién que habitual
mente viene siendo aceptada en la HOAC como tal, relativa al COMPROMISO TEM
- PORAL, que es:

. "COMPROIESO TEMPORAL es la actividad de caracter tecnlqu_reallzada_por
seglares unidos y o__lganlzados1 de modo permanento, con testimonio- publl—
co cristiano, con el fin de ajustar las instituciones (sindicales, polid
ticas, economicas,) del pais en _gue viven a las exigencias de un orden -
vercaderamente humano y evangelico":

Bn cuanto a la diferencia entre ACCION y COMPROMISO temporales se hace no—
Ybar que. el COMPROMISO se recliza, NORMALMENTE,en una ORGANIZACION o Institu
eidn y estd ordenado a la REFORMA DE LAS ES”RDCTUB&S e INSTITUCIONES, mien—
tras que la ACCION TEMPORAL no exige scr realizada en una Organizacion o —
Institueion, : ', 7> suyo, estd ordenada a la reforma de las Instituciones.

En cuanto a la utilizacidn en aguel resumen de la expresidén COMPROMISO APOS
TOLICO debe entenderse, en todos los casos, que se refiere al guehacer no -
edpefificamente de orden temporal., Por otra parte es claro que toda accidn
realizada por los militantes con motivaciones cristianas sienpre ha de ser
de sentido apostdlico.

En relacidn con la exencidn, o nd, por parte de los componentes de la HOAC
para simultanear cargos directivos en la Obra y en el campo temporal, se —
concluye que como cs tradicional en la exposicion de la Acciodn Catolica so-

Bre este asunto no _debe haber tal simultaneidad de las mensionades rcsponsa

b?bllld&des directivas.

'Se acuerda, a estos efectos, que deben entenderse como cargos directivos de
la HOAC incompafibles con otros cargos dircctivos del orden temporal, los:
. Rcsponsables de la Comision llacional Pernanente,y

Presidentes Diocesanos

No obstante, en el resto de los supuestos de los demis directivos de la ——
Obra, habra de cstudiarse por la Directiva del respectivo plano lo que pro-
ceda en cada caso,

Se entiende que es de todo punto aconsejable que desde ¢l mismo momento en
que los gue pcrtenecen a la Obra son considerados 3 militantes de ella, deben
estar inmersos en la vida obrera y dcbe. u;glrseles para qunadquleran L
compromiso temporal,

Con mayor exigencia habri de urgirse pasado un perlodo de formacidn en el -
que se entiende han asimilado no solo la preparacidn doctrinal, sino que ——
también hayan adquirido un normal sentido de rcsponsabilidad ante Cristo v

: la clase obrera,

Dada la importancia del tema relativo al tiompo de permanencia en 10s calv—
gos dircctivos de la Obra, sc cstima debe ser tratado owte ‘asunto en otra -
sesidén plenaria nacional futura.
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Se entiende que todo militante de la a Obra debe scr incorporado, de no es—
tarlo ya, a un EQUIPO—BASu en el cual partlclpe de la vida de la Organiza-
cidn activamente ;3 v 7 dondo adqulora la formacidn que preoise




