(rad® de conelenvin erftica en la mujer trabajied®ra (cOm® Obrera y o%m® mujer
y wodey de priofol‘nsrse en 19 distini®s seet®res. Cada clasiliari® ssistem-
te deberd hader Leck® un s°nde® sfbre asu barriada, 1%calidad 6 diSgesia o™
arregi® al cusstimario n®, 1 que se adjunta,

Grad® de ¢“nolencia sacerd®tal sobre 1%v r»®blemas Obrer®s femenin®s y manifese
taciones ® heol®s de a®lidaridad o%n el mmd® Obrer® femenin®.

Con parecid® critesi® que en el punt® “A” habrfa gque bhaver un s®nde®, /
No bastarfe iz sproclecifn pers®nal, sungue fuese muy cualifioada, eCnvenfyfa
ontrastaria,

¢ I THARATV,
Breve enmarque dol tema y fimalidades guo persigue.
Leoturs de eadn s nded ¢%n aclaraei®nes o 1° manifestadC,

Hl::mmnmnhm*ymoumﬂﬂmmu;yn-
sen -

Fara tersinoy reflexionand® atbre "(om® Lager avansar a las trabajad®rec v a
1°3 sacerd®tes on uma autentics t%a 4¢ “neiencia crftica eristians.

Flan®s 1®ssles, dl®sesan®s y naci®nal o internaciopal.
l. Valoraei®n apr zimada en cuant® =g &) nimer?
b) eslidad

©) experiencia

2. ZEclaci‘nes c'm los &fstiats MovialeniCs Ap%8tCliccs y o%a Clras AsCelne
9i%es ‘ameninag.

3. Perspostivas y exigencias de acel®: su un mund® casbiante, temiend® en
oventa su nanifiest® en la decada 4= 1% setenta y su programaci®n trise
nal.

EOTAs U= ovidente que oada aspeot® deberd ser profundisad® en cuuses
S nsstuencize y su val®aci® a la las de la Palabea de Mom
d%trina do la Iglesia,

- A e am e R WA .




