
11. Comunión y diálogo con el obispo 

a. -n comunión con el vbis:.o 

- Cauces de relación entre Pastorea y militanteo. 

•• a3 imprescindible la claridad de las relaciones 
entro los dirigentes de las agrupaciones int rae ole si ale 3 y 
los Pastorea de la Iglesia,pera que cada uno pueda asumir 
su propia responsabilidad con plena ooncienoia. p,94»ln3.5-10 

. La infor uoión la comunicación concreta .y loal 
* # 

.. cuando se deteriora la relación con ol Obispo 
no sólo m daña la comunión eolosial sino ^a fe mi;na del 
creyente,qua so resiste a aceptar la misión del Chispo 
en la Iglesia local. P« 94,Ins.25 yi 

t ^ y el se ntiao de la snitua corresvonsabiliclad 

" Reconociia desüe una perspectiva de fe oclosial la 
elisión del Obispo, os grave responsabilidad de loo Pastoreo 
aceptar de manera práctica las orientaciones del Concilio Va_ 
tioano II, 3o pona de articipar en los pecados de la doaar_ 
ticulacion antieclesiai. P. 95, Ins ,5 ysí 

b . Persoga o Institución en la Iglesia 

- Caracterí^ti oas^esigcisaes^de ̂ la relación "peraona-

••Esta catolicidad no es sólo una expansión general, 
real o potencial, sino sobre todo unidad en Cristo,quo de_ 
rriba todos les araros aue dividen al hombre: ras^, sexo, 
clase social. nacionalidad ,estado de vida, opinión ,eto. 

p. 96, Ins. 5 y ss 
.. :n la Iglesia también debe existir el movimiento 

de dirección opuesta,desde la base.*.La verdad hay que 
encontrarla en la síntesis. p.96, lás. 14,ss. 

- ¿strupturas .1:113 3 para la intercomunicación 

. :» verdad que toda autoridad correjel peligro de 
caer en el formalismo, en la rigides y aun en el abuso 
de poder. Por ello es necesario que haya también ©spa^ 
ció amplio,para una crítica «ana* y p^ra una posible ra 
reacción positiva de la base. p.96,ult»l. y 97 

3.- ^nsillarios.Vicarios o ' .lerdeo riocosano:.; .-c Apo 
lado y ^eliráLosos 

. X sjuae de reconocer la necesidad de Consiliarios para 
renovar ol Apostolado iterar, p. 102, Ins. 23 ,/so 
recoger la queja de los seglares en cuanto al numere y dedi_ 
oacion , p. 102, lina 25 y as y roflojar lo obtenido por eon_ 
déos sociológicos, termina m T en este caso se nos ofrecen 
dos posibilidades de acción i 

V ;n primor lugar lo que podríamos llamar una "buena 
"política" da nombramientos.... 

mm 

- Y en segundo lug¡>r , la preparación de planes eoncre_ 
tos fle formación de Consiliarios, ... 

p. 103. 
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