PROGRAMA Y CABENDARIO DBL P.T. 1965/66

I. PROGRAMAS

En el pasado Pleno Extraordimario do la Comisidn Nacional,
les Presidentas Diocesanas, previo estudio diocesano, expuskaron el ca-
lendario o distribucidén de reuniomes a celebrar memsualmente como medkos
de realizecidn del Plan de Trzbajo.

Como calendario general podrfsnos eonsiderar.%ua presentamos méds aba-
jo, x que fué presentado por una didcesis y con el gue coincidian los dg
nds fundamentalmente.

Pero 8i el calendario es ¥€il y, como tal, necesario, mds adn es bédsi
co yxdige e imprsscindible tenexr un programs pan la planificacién concre-
ta de tods ls labor a realizar, tenkendo en cuenta los objetlvos a consg
guir, los nedios humanos y materiales de que &e dispone y las distintas
fases en que debe ejecutarse la labor, es decir, lo quehay quehacer y el
c¥mo hacerlo,primere, y, finalmente, examinar ¢ revisar 1¢ hecho y lo de
jado de lmoer.

El hacer un calenderio presupone légicamente haber estudiado un progrg
ma de ectividades y reuniones a la vista de un Flan de Trabajo.

Por eso, como servicio a las Didcesis o Centroes que lo necesiten, ofre
demos lasz sigulentes orientaciones de acuerdo econ muestro Plan de Trabajo
1965/66, v que no son sinc una sdaptacidén de las sfxsmidam publicadas en
mestro Boletin, n? de sepilembre a emero inclusive, respecto al P,T. del
_eurso pasado.

A) Plan de actuacidn:

- En primer lugar y considerando la eamplitud del radié de acecidn del

P.A. que abarca diversos campos de la Sociedad Eclesial y de la Socig"
dad Temporal, segdn vimos en el Boletin de octubre ltimo, es convenien~
te elegir en cads Centro, o en cads Didcedfis, el 0 los eampos concrotos
en que las militentes deben actuar y pueden hacerlo mds fdeilmente, por
ejemplos la Parroquia y la Familia, otres Organigmoiones Apostélicas y
el Trabajo ¢ Municipio, etc... atendiendo siempre a las dos Sociedades.,

- En segundo lugar, los contactuspersonales con las influencimdas o
en el Grupo de Accidn a base de Cuestionarios pueden hacerse verbal—
mente, en conwersacidn dirigida al modo de una encuesta hablada. Y
las Feuniones Gererales con asistencia de las militantes y de las in-
fluenciedas si ce preperan bien y se presenta en ellas una informas—
cidn de reclidades y problemdtica del mundo obrero en general y de la
mujer obrera en particular, si se winmExyxmmxIZuysxeeuxaripmx explica
un tema doetrinsl con claridad, profundidad y brevedad, y sl se abre

y se lleva con orden un coloquic... puede avengarse mucho en el doble
objetivo del P.A.

-~ En tercer lugar, las acciones masivas, 0 actos piblicos, de la Sagra
da FPamilia y de San Joad Obrero, preparando el ambiente con algin ar-

ticulo en la premsa 0 en la radio y con propaganda adecuada pueden pro
dueir un sailudeble impacto en la opinién mikXkex generasl y pueden con—
tribuir positivamente a la commecucidén de dicho objetivo.

B) Plan de Formacidn:

- En primer lugar no dejar de hacer las reuniones, o ¢frculos, de Est
dio con puntusiidad y seriedad, con preparacidén y constamcis, con mayor
vivencia de equipo cada vege '




