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1. rooos iniciales 
2.Intención y ofrecimiento 
3* Lectura evangélica He 6,7-11 
4# Comentario* la or^mizaoión,necesidad y fundamento de toda o-

bra humana colectiva ( Igolisa y Comunidad, pp $1-52 y 7 & 7 6 ) 

5. La Or jaatzación en la 0#£J*F. 

VSK V-l tara un hecho on el quqáparesca algún éxito o fracaso debido 
a la oxistcncoa o a la faite de una buena or, anidación 

V-2 Expon algún heeho que demostré la reacción que produce on el 
ambiente una Organización «aunque sea muy buoña, ai en ella se 
hacen las cosas solo por disciplina o por cobrar. 

V-3 Indica que elementos organizativos te llaman n&e la atención en 
una Organización cualquiera» 

JUZGAR 
J-l A la vista de lo que Iconos en m 1G,16¿ por que juzgo que loo 

apeo ¿oles obreros no deben despreciar tener una buena organiza-
ción ? 

[ 
J-2 A la v^sta do lo que loemos en lCo X , 19-311¿per Qu6 debo juaga 

que taun entre loe honbreo y mujeres, se desprestigiará siempre 
toda or¿aniisaclon si no se funda realmente en la fidelidad a 0 

£-3 A la vista de lo que leemos en 1 C o , 12,4-27 ¿ por oué debo pe 
que loe cíementoe fundamentales que doben fomentar toda Cr^a 
oten cristiana han do ser el respeto a la diversidad de sus 
mié &iJoofla comprensión y la colaboración entre todos ellos? 

ACfüAB 
A-JU ¿ Que 130 dedico a hacer para desarrollar en mi misma el reo-

peto a loo demás y la oolaboradbn oon olios? 

Plan y compromiso 
A-2. i Que puedo baeer yo para difundir este ais rio espíritu de 

respeto a los otros y de colaboración entre las personas 
do mi ambiento? 

Plan y compromiso 
A-3 ¿ Que actividad me de ico a deoempeOar en la 0»8 #F« ? 

J lán y 00'ipporr&so. 
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