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La experiencia que ha aportada el proyecto que se está realizando 
en el curso 1976-1977 ha demostrado palpablemente la neoesidad de oontinuar 
la tarea emprendida profundizándola en ciertos seotorea,que le afectan más 
directamente,una re» logrado en ciertos sectores la oonoienoiaoión sobre el 
protagonismo que deben tomar las mujeres en lo» acontecimientos que le rodean. 

1 Iftjaaa.,13^9 8S yen urffgfltfrs y je yrqn trapoffldfflola para e¿ futuro. 

1 a- Insistir en el deber de participar. 

2.- Aprender loa distintos pedios y sus limitaciones para lograr dicha par-
ticipación. 

3.- Disoerair tanto en las realidades como en loe programas los valores hu-
manos,obreros y cristianos existentes y aquellos que se pponen a laoon-
seo&cion de los mismos* 

4.- Sentirse y ser de verdad protagonistas de la promooidn integral dentro de las 
de las comunidades e*n las que están insertas por familia,barriada,trabajo, 
municipio,provinuÍH,ete. 

II.Medios para Iorear!o 

1.- Programar una serie de reuniones de análisis de la realidad partiendo de 
los grupos de animadores de la liberación integral de la mujer obrera,en 
en las que se aprenderían las técnicas usuales y la fiagilidad de las mis-
mas. 

2.- Multiplicar al menos por tres reuniones con grupos reducidos enlas que se 
hiciese el análisis de las realidades existentes, sus valores y actitudes, 
asf como los compromisos contraidos y su puesta en práctica. 

3*- Revisar a niveles distintos la efectividad de las reuniones y los datos re__ 
cogidos,para que partiendo de los mismo» se conoienoie la sooiedad, partiendo 
siempre de la comunidad natural en la que se encuentren los problemas más 
fundamentales detectados. 

III I t a p a s 

Siendo rraliatas la marcha de la aoción de promoción, conciencia oritica y ac_ 
tividad transformadora, tiene distintas oaraatetístioas y ritmos según oi"euns 
tandas y condicionamientos sociológicos. 

Se fijan los trimestres para que en oada uno se acentúe un aspecto fundamea^ 
tali - la observación y ooncienoia crítica:** en el 1®J - el estudio de los 
valores y antivalores existentes y los motivos por los cuales s© dan , en el 
2*} las actitudes ,planes y aociones a llevar a oabo a los distintos niveles 
en el 3®. 
Se tendrán reuniones locales, diocesanas, ireglonales y nacionales para los 
grupos o sus representantes que esten afectadas, por los mismos problemas direc 
tamente. 
Los resultados de las mismas tanto en el campo de la metodlogía, recogida de 
datos y experiencias vividas, así como las ideas que sirven para olarifioar 
las realidades se difundirán a través de monografías divulgadoras que se 
harán periódicamente. Se pondrá aoento especial en todo aquello que inoide 
más directamente sobre la mujer trabajadora. 
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