
iíesumen de l a s c o n t e s t a c i o n e s de a lgunas d i ó c e s i s sobre l a Revis ión 
de l P lan de Ac t iv idades h a s t a dic iembre pasado . 

1C» ¿ d i f i c u l t a d e s hemeos encontrado a l poner lo en marcha ? . 

• l a f a l t a de t i empo ,y e l encon t ra r l a s encues ta s un poco e levadas y l o s 
compromisos 

• E l aaop le de h o r a r i o de r e u n i o n e s , n i a v i s a r con s u f i c i e n t e tiempo 
Las mujeres se r e t r a e n cuando se l e s r e p a r t e l a encues ta pa ra que l a con te s_ 
t e n en casa* 

F a l t a de r e s p o n s a b l e s con s u f i c i e n t e e n t r e g a , tiempo l i b r e y p r epa ra_ 
oión pa ra domunicarla en l o s grupos» 

• F a l t a de medios económicos, de p e r s e v e r a n c i a en l a l abor d i a r i a de 
formación y ausenc ia de cooperación e n t u s i a s t a de l a s m i l i t a n t e s » 

• La l e n t i t u d en l o g r a r l a toma de conc ienc ia de su s i t u a c i ó n , p o s i _ 
b i l i d a d e s y que pasen a l a a c t i v i d a d t ransformadora y responsable» 

¿ Cómo l a s hemos venoido ? Con s a c r i f i c i o , l evantándose más p r o n t o , 
empleando í a ^ a , f r a n j e , y C o n s i l i a r i o 

•Hecayendo más t r a b a j o dobre l a s d i s p u e s t a s a hace r lo .£cop lando l a s r eun ió 
nes según l a s neces idades genera les» S impl i f i cando l a s o h a r l a s . Formando dos 
o t t e s grupos en l a s r eun iones ,sesumiéndolo y comentar lo en l a r eun ión s i _ 
gu ien te» 

• Con l a c o n s t a n c i a y e n t u s i s a o o de un grupo de m i l i t a n t e s , que ha su_ 
p l i d o con su e s f u e r z o pe r sona l l a d e f i c i e n c i a de l a s demás • 

• Se ha s a c r i f i c a d o e l t iempo l i b r e P^ga ve r a l a f a m i l i a y t e n e r a lgu 
na d i v e r s i ó n , procurando aprender y p r e p a r a r mejor todo oon más i n t e r e s ^ y 
o a r i ñ o , a s í como p r e p a r a r a l a s demás m i l i t a n t e s que tenemos a l r e d e d o r . 

;. líos hemos acobardado ? 

• En algunos momentos s i , a n t e l o d i f i o i l que r e s u l t a b a , p e r o hemos sabido 
v e n c e r l o . 

• Ko , pe ro nos da pena y preocupación l o que podía haberse heoho y se 
ha quedado por h a c e r . 

El no haber con te s t ado a t iempo ha l l egado a acobardar a una persona 
A veces r e s u l t a muy penosa l a sensación que se experimenta cuando 

pa rece que no se acaba de l l e g a r a l a mu je r» (d i ce vina . 
• De ninguna manera, pues desde e l p r i n c i p i o contábamos con e l l a s » 
• Sin acoba rda r se , pero s i n t i e n d o todo e l peso d e l l e n t o y duro caminar 

de l a promoción t r a b a j a d o r a » líos decepciona a veces que no so lo no ayuden 
s ino que además pongan d i f i c u l t a d e s , q u i e n e s t i e n e n ob l igac ión de haoerl®» 

4® ¿ Qué cosas han quedado por hacer y a qué se deben ? 

• f a l t a de concrec ión y r e s p o n s a b i l i d a d en á lgunas ac tuac iones» 
• enfermedad, exces ivos h o r a r i o s de t r a b a j o y además d i s t i n t o s , l a r g a s d i s 

d i s t a n c i a s , f a l t a de p r e v i s i ó n . F a l t a de orac ión y de t iempo s u f i c i e n t e . 
• f a l t a de m a t e r i a l y de pe r sonas oompetentes para o r i e n t a r sobre todo 

en l o s t r a b a j o s manuales^ t r a b a j o de l mimebre , e s p a r t o y p i z a r r a ) 
• f a l t a de d i r i g e n t e s pa ra poder d e s p l a z a r s e , c a r e n c i a de p e r s o n a l p a r a 

l e v a n t a r e l t r a b a j o de l a o f i c i n a y despacho, e l oomodismo de qu ienes nos 
podr ían ayudar» escasez de medios económicos. 

5 f i . ¿ Cómo podemos p o n e r l o a l d ia s i nos hemos r e t r a s a d o ? 

6 8 ¿ Necesitamos ayuda de l a C.I» ? 

Si y l a Nacional también de l a s d i ó c e s i s susc i t ando y o f r e c i é n d o s e pa ra 
t a r e a s n a c i o n a l e s y r e g i o n a l e s . 
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