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1 . - QUE HQACFEMENINA DESEAS PARA EL PROXIMO TRIENIO 1982-85?. 

Con rostro más joven completa con algunas liberadas, que conozca la realidad, oon 
garra en sus campañas que intervenga . 

- Una HQACF, que responda desde el vertiese a las necesidades actuales. Que sea más 
espiritual, sin olvidar que este es un Movimiento Apostólico. 

- La misma que se describa en cuantos documentos hemos elaborado con anterioridad 
"¿Qué es la HQACF?", e&ola déoñda de los s e t e n a , , J'Místioa de la HQACF?,toto•'„ 

- Que no quede en literattiira sino que pase a la acción. 
- Una HOACF entusiasta, trabajadora, abierta, con metas elevadas en crecimiento, 

unida, alegre, responsable, evangélica y fraternal, dialogante y comprensiva en el 
contexto ambiental, revisante y renovador. 

~ Una HOACF de personas convencidas y generosas que trabajen seriamente por la pro 
moción de la mujer trabajadora. 

- Mas unida, más real ista , más entrega, más dina'mica, concienciada y cultivarla más 
- De mejor coordinacion, con una sola Responsabilidad para las Dirigentes al obje-

to de poderla cumpüiir bien. 
- Seguir como hasta ahora, estudiando la •Mística". 
-:Unn HOACF, abierta sin exclusivismos, abierta a todos y a todo. Con otros Movi-

mientos, instituciones, sindicales en actividades que nos sean afines. 
- La misma HOACF, pero con una amplitud hacia la problemática familiar y más sensjL 

ble a la mujer trabajadora. 
- Lo que en sí la HQACF, vivida en toda su mística y sus líneas, oon una adaptación 

a las necesidades de cada grupo. Coordinada y unida. 
- Una HOACF, abier ta en Secciones, con nueva imagen y más real que de respuesta a 

su colidioión de Movimiento obrero y a l momento presente. 

¿PCR QUE? 

- por^que estamos huérfanas cuando la Nacional no nos envia ninguna direotr iz . La 
Eacional debe darse a conocer en su manera de actuar con publicaciones de lo que 
hace en medios informativos. 

- porque nos parece que a nivel teórico estamos más que suficientosente equipados 
y lo que necesitamos es lletoar la teoría a la práctica empezando por hacer con 
seriedad y rigor las cosas pequeñas. 

- Porque responde así a las enseñanzas de Jesucristo. Para que sea HOACF es nece-
sario poner en práctica esos deseos. 

- Porque esa es la misión de la HOACF y no ¿roemos quo pueda sor distinta a que 
tenemos. Pero es neoesario el convencimiento de la generosidad que nos impulsa a 
trabajar. El no tener esto está el f a l l o de la HQACF. 

- Porque^observamos que falta realismo en los planes, recelos , entrega con alegria, 
difusión profunda, dirigentes más dedicadas. 

- Porque somos mujeres obreras con muchas obligaciones y compromisos, y si tenemos 
una sola responsabilidad, podremos ser más eficaces en acciones es tudio y cono-
cimiento de nuestro Movimiento. 

- Para dar un testimonio de que somos mujeres cristianas obreras y porque sino, no 
se nos aceptará en la sociedad de hoy. 

- Porque nuestra vida está matizada de muy diversos problemas y prestar atención 
sola ante a unos sectores determinados supone xana labor incompleta. . 

- Porque hay que fi^ar la atención en las madres jóvenes, que a la veía que son 
madres y esposas, trabajan, y ser sensible al mundo del trabajo con esta nuevg 
faceta. ¿ i 

- Porque todo reino divido perecerá. Las tensiones destruyeh, alojan y desaniman 
a la gente y destroza e l trabajo de nuestros fundadores. 

- Porque es necesario atender a las madres jóvenes que trabajan, para así cultivar 
lo laboral y familiar, porque el Movimiento a l tener más años envejece y por tan 
to necesita de atención a las militantes mayores, porque los tiempos han cambia-
do y la HQACF, sino se renueva se desfasa, si la Iglesia en esas formas oambia, t 
también lo „ebe hacer la HOACF, si. quiere ser. un Movimiento dinámico. 

- Tiene que ser fermento en el mundo delirabajo y de la mujer trabajadora 
- Todo esto es básico e indispensable para darle vida. 
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