
i Unas sugerencias para este Pleno 

1.- Dar gracias a Dios por reunirse. 

2.- Revisar la marcha del Plan trimestral procurando ser pre-
cisos para poder ir mejorando el estilo: actitudes yhechos 
1) equipos o grupos y centros 

2) diocesana 

Nota:Cohviene examinar lo recorrido sin triunfalismos, ni 
pesimismos.Esto requiere 
a. sfe&er ciertamente lo que se ha hecho 
b. enjuiciarlo a la luz¿ de un doble criterio: 

- personas 
- cristianas, situadas en un ambiente y medio de vida 
concreta : mujeres de ambiente trabajador. 

Acaso podrían ayudaros algunas preguntas: 
1.-¿crecen los equipos cada dia mas en la comunión de feienes, 

vida y acción ? 
2.-¿tenemos presente constantemente nuestro ideal basadas en 

una imagen cristiana de la mujer trabajadora.? 
3.-¿ les ofrecemos modelos pertinentes,(la hoacfemenina tiene 

ya edad suficiente/ para poderlos mostrar, sin olvidar 
al modelo ideal de todos los tiempos la santísima Virgen 
Maria) que les ayuden a pE«rcibir en concreto la encarnae 
ci<5n histórica del ideal de la hoacista(m.t.c.) 

4.- ¿ se establecen principios que guien la actividad del equi-
po o grupo por un camino que conduzca al ideal ? 
- mandamiento nuevo- cuerpo místico de Cristo- reino de Dios 

5.- ¿ se fomenta en el equipo un sentido crítico y la capacidad 
de comprometerse con una programación o se va , a salto 
de mata? ô -o 

6.-¿ se dá primacía a la animación volitiva(no solo'álamine la 
inteligencia, sino que caldee la voluntad) KnxBÍH:fcBiifaxEBax 

+ autentica B±xmBj¿KlBxxá«xk»aEisia2x para favorecer una experiencia 4-
7.- ¿ Motiva la formación de actitudes apostólicas en sintonía 

con el ideal vocacional? 
pobreza- humildad-sacrificio 
templanza- justicia -fortaleza 
caridad - fe - esperanza 

8.- ¿ facilita la comunicación de experiencias(hedos de vida) 
para que la comunidad tome mayor conciencia de los mismos 
y aprenda a verbalizarlos( expresarlos) cada vez mejor ? 

Universidad Pontificia de Salamanca


