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INCLUSION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS DIRIGENTES RELIGIOSOS E IMANES
DE LAS COMUNIDADES INTEGRADAS
EN LA COMISION ISLAMICA DE ESPANA

(Real Decreto 176/2006', de 10 de febrero, sobre
términos y condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de los dirigentes reli-
giosos e imanes de las comunidades integradas en la
Comision Islamica de Espana).

I. COMENTARIO

1. Status quaestionis

No hay duda alguna de que la Constitucion espanola de 1978 repre-
senta un profundo cambio en la actitud que adopta el Estado frente al
fenomeno religioso, al reconocer como derechos fundamentales de los ciu-
dadanos la igualdad y la libertad religiosa en el marco de un Estado demo-
cratico y pluralista. Pero estos derechos, no solo tienen la dimension
individual que les es propia, sino también una proyeccion colectiva que
alcanza a las Comunidades religiosas o a las Confesiones de las que forma
parte el individuo para el cumplimiento de alguno de los fines religiosos.

En esta misma linea, el propio texto constitucional, en su articulo
16.3, ordena a los poderes publicos que tengan en cuenta las creencias
religiosas de la sociedad espanola y que mantengan las consiguientes rela-
ciones de cooperacion con la Iglesia Catdlica y las demds confesiones. Es
decir, el Estado viene obligado, en la medida en que las creencias religio-
sas de la sociedad espanola lo demanden, a mantener relaciones de coo-

1 BOE ndmero 42, de 18 de febrero de 2000.
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peracion con las diferentes Confesiones, cooperacion que se ha concreta-
do en la adopcion de Acuerdos o Convenios celebrados con las Iglesias,
Confesiones o Comunidades religiosas inscritas en el Registro de Entidades
Religiosas dependiente del Ministerio de Justicia, las cuales por su ambito
y ndmero de creyentes hayan alcanzado notorio arraigo en Espana, a tenor
de lo establecido en el articulo séptimo de la Ley Organica de Libertad
Religiosa2.

Partiendo de estas premisas, podemos apreciar que en la situacion
descrita se encuentra la religion Islamica, representada por distintas Comu-
nidades inscritas en el Registro de Entidades Religiosas e integradas en
alguna de las dos Federaciones igualmente inscritas, denominadas Federa-
cion Espanola de Entidades Religiosas Isldmicas y Union de Comunidades
Islamicas de Espana. Estas, a su vez, han constituido una entidad religiosa
con la denominacién de Comision Islimica de Espana que actia como
organo representativo del Islam en nuestro pais ante el Estado para la
negociacion, firma y seguimiento de los acuerdos adoptados.

Asi las cosas vy, atendiendo a la voluntad de los musulmanes espano-
les que formaban parte de ambas Federaciones, se llegd a la conclusion
del Acuerdo de Cooperacion del Estado Espanol con la Comision Isldmica
de Espana (CIE)3, en el que se abordan asuntos de especial trascendencia
para los fieles de religion islamica que ademas son ciudadanos del Estado
espanol. Dentro de los temas abordados por este Acuerdo, interesa espe-
cialmente en esta sede el estatuto juridico de los dirigentes religiosos isla-
micos e Imanes por lo que se refiere a la Seguridad Social de los mismos,
como un derecho que se deriva del ejercicio de su funcion religiosa.

En este sentido, el articulo 5 de Acuerdo con la CIE, prevé, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2398/1977, de 27 de agos-
tot, que los dirigentes religiosos islamicos y los imanes de las comunidades
pertenecientes a la Comision Islimica de Espana, quedaran incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social, precisando que tal inclusion se
llevara a efecto a través de la asimilacion de los dirigentes religiosos e
imanes a trabajadores por cuenta ajena. Por su parte, el articulo 1 del

2 En virtud de lo establecido en el citado precepto, «l Estado, teniendo en cuenta las cre-
encias religiosas existentes en la sociedad espafiola, establecerd, en su caso, Acuerdos o Convenios
de cooperacion con las Iglesias, Confesiones y Comunidades religiosas inscritas en el Registro que
por su ambito y nimero de creyentes hayan alcanzado notorio arraigo en Espana». (Ley Organica
7/1980, de 5 de julio, de Libertad Religiosa, BOE de 24 de julio).

3 Ley 20/1992, de 10 de noviembre, (BOE de 12 de noviembre de 1992).

4 Vid., Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto, regulador de la Seguridad Social del clero
diocesano de la Iglesia Catdlica y ministros de otras Iglesias y Confesiones inscritas. (BOE de 19 de
septiembre).
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mencionado Real Decreto establece que dos clérigos de la Iglesia Catélica
y demas ministros de otras iglesias y confesiones religiosas, debidamente
inscritas en el correspondiente Registro del Ministerios de Justicia, (cir-
cunstancia ésta Ultima que se da en el caso de la Comision Islamica de
Espana), quedaran incluidos en el ambito de aplicacion del Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, en las condiciones que reglamentariamente se
determinen».

Precisamente, es el Real Decreto 176/2006, la norma que viene a dar
cumplimiento a las previsiones normativas anteriormente mencionadas,
puesto que la Disposicion Final Primera de la Ley 26/1992, de 10 de
noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperacion entre el
Estado espafnol y la Comision Isldmica de Espana, faculta al Gobierno para
que, a propuesta del Ministro de Justicia y, en su caso, conjuntamente con
los ministro competentes por razén de la materia, dicten las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en esta Ley. Es
por ello que se dicta esta disposicion, para proceder a la incorporacion
definitivamente de los aludidos dirigentes religiosos e imanes al ambito de
la Seguridad Social, sin perjuicio de observar, a estos solos efectos, las
caracteristicas peculiares del colectivo que se integra.

2. Destinatarios del Real Decreto 176/2006

Esta disposicion es de aplicacion a los dirigentes religiosos y a los
imanes pertenecientes a las Comunidades Islamicas inscritas en el Registro
de Entidades Religiosas, bien porque formen parte desde un principio o
porque se incorporen posteriormente a la Comision Islamica de Espana
(CIE) o a alguna de las Federaciones Islamicas inscritas integradas en dicha
Comision, siempre que su pertenencia a la misma figure inscrita en el
mencionado Registro dependiente del Ministerio de Justicias. En definitiva,
las Federaciones Islamicas a las que nos referimos son la Federacion Espa-
nola de Entidades Religiosas Islamicas y la Unién de Comunidades Islami-
cas de Espana®.

5 Vid., Articulo 1 del Anexo de la Ley 26/1992.

6 Estos son los datos que constan en el Registro de Entidades Religiosas sobre la ins-
cripcion de la Comision Islamica de Espana: N° de inscripcion: 3093-SE/D. Tipo de Seccion:
Especial. Fecha de inscripcion: 19/02/1992. Nombre de la Entidad: Comision Islimica de Espafa.
Tipo de Entidad: Entidad Religiosa Federativa. Confesion: Musulmanes. Federacion: U.C.LE. y
F.EERI (Unién de Comunidades Isldmicas de Espana y Federacion Espanola de Entidades Reli-
giosas Islamicas).
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A renglon seguido vy, en virtud de lo establecido en el Acuerdo cele-
brado con la CIE,” la propia norma se encarga de determinar los requisi-
tos que tienen que concurrir en estas personas para que puedan ser
considerados, a efectos legales, dirigentes religiosos o imanes. En este sen-
tido, se consideran como tales a las personas que, con caricter estable se
dediquen a la direccion de las Comunidades Isldmicas anteriormente refe-
ridas, asi como a la direccion de la oracion, formacion y asistencia religio-
sa islamica, pero con una salvedad: que no desempenen tales funciones a
titulo gratuito. No obstante, es preciso acreditar el cumplimiento de estos
requisitos mediante certificacion expedida por la comunidad a que perte-
nezcan, con la conformidad del secretario general de la Comision islamica
en Espana.

De nuevo tenemos que acudir al Acuerdo suscrito con la CIE8 para
poder concretar en mayor medida qué debemos entender por funciones
de oracion, formacion y asistencia religiosa y, en este sentido, se conside-
ran como tales aquellas que lo sean de acuerdo con la Ley y la tradicion
islamica, emanadas del Cordn o de la Sunna y que se encuentren protegi-
das por la Ley Organica de Libertad Religiosa?.

7 Vid., Articulo 3 del Anexo de la Ley 26/1992.

8 Ibidem., articulo 6.

9 El articulo segundo de la Ley Organica 7/1980, de 5 de julio, se pronuncia en estos tér-
minos:

Uno. La Libertad Religiosa y de culto garantizado por la Constitucion comprende, con la
consiguiente inmunidad de coaccion, el derecho de toda persona a:

a) Profesar las creencias religiosas que libremente elija o no profesar ninguna; cambiar
de confesién o abandonar la que tenfa; manifestar libremente sus propias creencias religiosas o la
ausencia de las mismas, o abstenerse de declarar sobre ellas.

b) Practicar los actos de culto y recibir asistencia religiosa de su propia confesion; con-
memorar sus festividades; celebrar sus ritos matrimoniales; recibir sepultura digna, sin discrimina-
cién por motivos religiosos, y no ser obligado a practicar actos de culto o a recibir asistencia
religiosa contraria a sus convicciones personales.

¢) Recibir e impartir ensefianza a informacion religiosa de toda indole, ya sea oralmente,
por escrito o por cualquier otro procedimiento; elegir para si, y para los menores no emancipados
e incapacitados, bajo su dependencia, dentro y fuera del ambito escolar, la educacion religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

d) Reunirse o manifestarse publicamente con fines religiosos y asociarse para desarrollar
comunitariamente sus actividades religiosas de conformidad con el Ordenamiento Juridico General
y lo establecido en la presente Ley Organica.

Dos. Asimismo comprende el derecho de las Iglesias, Confesiones y Comunidades religio-
sas a establecer lugares de culto o de reunién con fines religiosos, a designar y formar a sus minis-
tros, a divulgar y propagar su propio credo, y a mantener relaciones con sus propias organizaciones
o con otras confesiones religiosas, sean en territorio nacional o en el extranjero.

Tres. Para la aplicacion real y efectiva de estos derechos, los poderes publicos adoptaran
las medidas necesarias para facilitar la asistencia religiosa en los establecimientos putblicos militares,
hospitalarios, asistenciales, penitenciarios y otros bajo su dependencia, asi como la formacion reli-
giosa en centros docentes publicos».
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En Espana, el colectivo de dirigentes religiosos islimicos e imanes se
ha estimado en unas 150 personas que, cumpliendo estos requisitos, se
van a ver afectados por esta medida, si bien, de ellos aproximadamente
un tercio ya estaban dados de alta en la Seguridad Social, en sus diversos
regimenes, por el ejercicio de otras actividades distintas de las funciones
religiosas desempenadas por éstos y que daban lugar a los beneficios deri-
vados del sistema publico de proteccion social.

En fechas muy recientes, se aprobé el Real Decreto 822/2005, de 8 de
juliol®; por el que se regulaban los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de los clérigos de la Iglesia
Ortodoxa Rusa del Patriarcado de Mosci en Espana vy, en similares circuns-
tancias, el Real Decreto 369/1999, de 5 de marzo!!, incorpora a la Seguri-
dad Social a los ministros de culto de las Iglesias pertenecientes a la
Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espanal2. El art. 2 de este
ultimo Real Decreto, cuando regula el ambito personal de aplicacion del
mismo, considera que debe entenderse por ministro de culto da persona
que esté dedicada, con caracter estable, a las funciones de culto o asisten-
cia religiosa, siempre que no desempefe las mismas a titulo gratuitor. Y, a
renglén seguido exige que esta condicion se acredite mediante «certificacion
expedida por la Iglesia o Federacion de Iglesias respectivamente. . .».

Existe, en consecuencia, un gran paralelismo entre lo dispuesto para
los ministros de culto de las Iglesias pertenecientes a la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espana y lo establecido para los diri-
gentes religiosos e imanes de las Comunidades integradas en la Comision
Islamica de Espana, por lo que se refiere a su ambito de aplicacion per-
sonal. Ademas, ambos colectivos son incorporados a la Seguridad Social a
través de la formula de asimilacion a trabajadores por cuenta ajena por
razé6n de la actividad religiosa que realizan y que se concreta en las
siguientes funciones: direccion espiritual, funciones de culto, formacion y
asistencia religiosa, todas ellas desempenadas al servicio de la comunidad
respectiva a la que pertenecen.

10 BOE ntimero 176, de 25 de julio de 2005.

11 BOE numero 64, de 16 de marzo de 1999.

12 La redaccion dada al articulo 2 del Real Decreto 822/2005, en el que se establece cudl es
el ambito personal de aplicacion del mismo, guarda cierto paralelismo con las normas aplicables al
clero diocesano de la Iglesia Catdlica o a los ministros de culto pertenecientes a la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espana, colectivos cuya incorporacion a la Seguridad Social asi-
milados a trabajadores por cuenta ajena, ha precedido a la de los clérigos del Patriarcado de Moscu.
En este sentido, el art. 1 de la Orden de 19 de Diciembre de 1997, por la que se regulan determi-
nados aspectos relativos a la inclusion del clero diocesano de la Iglesia Catdlica al Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, reconoce que, a estos efectos, se entiende por tales «a los clérigos que
desarrollan su actividad pastoral al servicio de Organismos diocesanos o supradiocesanos por desig-
nacion del Ordinario competente, y perciban por ello la dotacion base para su sustentacion».
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3. Ambito de proteccion de esta disposicion

Tanto a los dirigentes religiosos isldimicos como los imanes a los que
nos hemos referido anteriormente, se les otorgara la proteccion correspon-
diente al Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo III, bajo la rdbrica de Accion Protectora (articulo
114 y siguientes), del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social!3 sin perjuicio de las particularidades del colectivo que se integra.

En este sentido, el articulo 114 de la Ley General de la Seguridad
Social hace una remision al articulo 38, por lo que se refiere a la accion
protectora de este Régimen General, si bien, contiene la prevencion de
que las prestaciones y los beneficios derivados de esta disposicion se faci-
litaran en las condiciones establecidas no sélo en esta Ley, sino también
en su normativa de desarrollo reglamentario. No obstante, este colectivo
se incorpora a la Seguridad Social, no como trabajadores por cuenta ajena
«estrictu sensu», sino por asimilacion a éstos, como establece el articulo 1
del Real Decreto 176/2006, y no se trata de una cuestion baladi, sino que
tiene especial trascendencia desde el momento en que es la norma en la
que se disponga esta asimilacion, la que determinara el alcance de la pro-
teccion otorgadal4, En cumplimiento de esta prescripcion, el articulo 3 de
este Real Decreto reconoce que la accion protectora para este colectivo
serd la correspondiente al Régimen General de la Seguridad Social, con la
Unica exclusion de la proteccion por desempleo.

Por su parte, el articulo 97 de la Ley General de la Seguridad Social
reconoce cual es la extension de esta accion protectora, tanto para los tra-
bajadores por cuenta ajena como para los asimilados a éstos, siempre que
cumplan las condiciones a las que se refiere el articulo 7.1.a) del mismo
Texto Refundido, es decir, asimilados a aquellos trabajadores que presten
sus servicios en las condiciones establecidas en el articulo 1.1%5 del Estatu-
to de los Trabajadores.

13 BOE nimero 154, de 29 de junio de 1994.

14 Vid., articulo 114.2 en relacion con el articulo 97.2.k del Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

15 De conformidad con lo establecido en el Articulo 1.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo de 1995), por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, da presente Ley sera de aplicacion a los trabajadores que
voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del dmbito de organiza-
cion y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario.
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Por otro lado y, en idénticos términos a los previstos para el resto de
los ministros de culto o dirigentes religiosos que ya han sido incorporado
al Régimen General de la Seguridad Sociall¢, las contingencias de enfer-
medad y accidente, se consideraran en todo caso y, cualquiera que sea su
origen, como enfermedad comun o accidente no laboral, y se regiran, en
consecuencia, por el régimen previsto para estas contingencias en el Régi-
men General de la Seguridad Social'?.

4. Condiciones de cotizacion y obligaciones empresariales

Como regla general, los dirigentes religiosos e imanes en los que con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 2 del Real Decreto
176/20006, se rigen por las disposiciones comunes del Régimen General de
la Seguridad Social en materia de cotizacion. No obstante, hay que estar a
lo dispuesto en el articulo 29.1 del Reglamento general sobre cotizacion y
liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social'8, pues este es el pre-
cepto al que se remite el articulo 4 de Real Decreto 176/2006 a la hora
de establecer las reglas especificas de cotizacion por las que se rige este
colectivo.

En este sentido, por las peculiaridades de los colectivos a los que se
refiere el mencionado articulo 29.1, es decir, clérigos de la Iglesia catélica
y demds Ministros de otras Iglesias y Confesiones, dentro de los cuales se
encuentran los dirigentes religiosos e imanes de las comunidades islamicas
de Espanal®, las normas especificas que se aplican son las siguientes:

16 Asi viene estipulado en el articulo 2.2 del Real Decreto 2398/1997, de 27 de agosto, por
el que se regula la Seguridad Social del clero diocesano de la Iglesia catdlica, asi como en el arti-
culo 3.2 del Real Decreto 369/1999, de 5 de marzo, sobre el Régimen de la Seguridad Social de
los ministros de culto de las Confesiones integradas en la FEREDE y en los mismos términos se
pronuncia el articulo 3.2 del Real Decreto 822/2005, de 8 de julio, por el que se regula la Seguri-
dad Social de los clérigos de la Iglesia Ortodoxa Rusa del Patriarcado de Moscu.

17 El articulo 117 del texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social define lo
que debe entenderse por accidentes no laborales y las enfermedades comunes y establece que e
considerard accidente no laboral el que, conforme a lo establecido en el articulo 115, no tenga el
caracter de accidente de trabajo. Se considerard que constituyen enfermedad comtn las alteraciones
de la salud que no tengan la condicién de accidentes de trabajo ni de enfermedades profesionales,
conforme a lo dispuesto, respectivamente, en los apartados 2.e), f) y g) del articulo 115 y en el
articulo 116v.

18 BOE numero 22, de 25 de enero de 1996.

19 Segun el articulo 29.1 del real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, esta disposicién
se refiere a da cotizacion respecto de los Clérigos de la Iglesia Catdlica y los Ministros de culto de
las Iglesias pertenecientes a la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espana y de las
Comunidades pertenecientes a la Federacion de Comunidades Israelitas de Espafa, asi como res-
pecto de los dirigentes religiosos islamicos e imanes de las Comunidades Islamicas de Espana y
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1. La base de cotizacion serd Unica y mensual para todas las contingen-
cias y situaciones incluidas en la accion protectora de este colectivo,
es decir, salvo la proteccion por desempleo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 del Real Decreto 176/2006. Ademas, esta
base de cotizacion estard constituida por la cuantia del tope minimo
absoluto de cotizacion vigente en cada momento en el Régimen
General de la Seguridad Social para los trabajadores que tengan cum-
plida la edad de dieciocho anos, salvo que en las normas de inte-
gracion del colectivo de que se trate esté dispuesta otra cosa, lo cual
no sucede en es el caso que nos ocupa.

2. La cuota se determinara deduciendo las fracciones correspondientes
a las contingencias excluidas de la accion protectora. Tampoco existe
para las personas incluidas en este colectivo la obligacion de cotizar
al Fondo de Garantia Salarial ni por formacion profesional?0.

A tales efectos, el importe a deducir se determinard multiplicando
por los coeficientes o sumas de coeficientes reductores senalados
para las contingencias excluidas en cada ejercicio econdémico la cuota
integra resultante de aplicar el tipo Unico a que se refiere el articulo
27 a la base determinada en el apartado 1 de este articulo.

3. Las liquidaciones de cuotas estaran siempre referidas a mensuali-
dades naturales y su comunicacion y pago se efectuard por meses
naturales vencidos, salvo que en las normas de integracion del
colectivo se hubiese dispuesto otra cosa.

Finalmente, debemos poner de manifiesto que, de la misma forma
que sucede para el resto de ministros de confesiones religiosas que han
sido incorporados a la Seguridad Social a través de la figura de la asimila-
cion a los trabajadores por cuenta ajena, también en este caso, las respec-
tivas comunidades islamicas de Espana asumirdn los derechos vy
obligaciones establecidos para los empresarios en el Régimen General de
la Seguridad Social?!, de conformidad con lo establecido en el articulo 5
del Real Decreto 176/2000.

Mercedes Vidal Gallardo

Profesora Titular de Derecho Eclesidstico del Estado. Universidad de Valladolid

demds Ministros de otras Iglesias y Confesiones Religiosas debidamente inscritas en el correspon-
diente Registro del Ministerio de Justicia e Interior, y que hayan sido incluidos en el campo de
aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social...».

20 Asi lo establece el articulo 4.2 del real decreto 176/2000.

21 Vid., Titulo II, Capitulo II, Articulos 99 a 102 del Texto Refundido de la Ley general de
la Seguridad Social.
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
(BOE N. 42 DE 18/2/20006)

REAL DECRETO 176/20006, de 10 de febrero, sobre términos y condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de los dirigentes religio-
sos e imames de las comunidades integradas en la Comision Islamica de Espana.

TEXTO ORIGINAL

El Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto, por el que se regulaba la Segu-
ridad Social del clero, establecia en su articulo 1 que los clérigos de la Iglesia
Catdlica y demas ministros de otras iglesias y confesiones religiosas, debidamente
inscritas en el correspondiente Registro del Ministerio de Justicia, quedarian inclui-
dos en el dmbito de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social, en
las condiciones que reglamentariamente se determinaran.

Posteriormente, en el Acuerdo de Cooperacion del Estado espanol con la
Comision Islamica de Espana (CIE), que figura como anexo a la Ley 26/1992, de
10 de noviembre, se prevé, en su articulo 5, que, también de acuerdo con lo dis-
puesto en el mencionado Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto, los dirigentes
religiosos islamicos y los imames de las comunidades pertenecientes a la Comi-
sion Islamica de Espana quedardn incluidos en el Régimen General de la Seguri-
dad Social, precisando que tal inclusion se llevard a efecto a través de la
asimilacion de los aludidos dirigentes e imames a trabajadores por cuenta ajena.

A fin de dar cumplimiento a las previsiones normativas enunciadas se hace
preciso dictar la correspondiente norma reglamentaria por la que se incorpore
definitivamente a los aludidos dirigentes religiosos e imames de las comunidades
que forman parte de la Comision Islimica de Espafa, y en la que se establezcan
los términos y condiciones de dicha incorporacion y se determine, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 114.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio,
el alcance de la proteccion que se otorga, en atencion a las caracteristicas del
colectivo que se integra.

Este real decreto se dicta en uso de las facultades conferidas por la disposi-
cion final primera de la Ley 26/1992, de 10 de noviembre.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Justicia y de Trabajo y Asun-
tos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su reunion del dia 10 de febrero de 2006,
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DISPONGO:

Articulo 1. Asimilacion a trabajadores por cuenta ajena

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo de Cooperacion
incluido como anexo a la Ley 26/1992, de 10 de noviembre, quedan asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social, los dirigentes religiosos islamicos y los imames de las
comunidades pertenecientes a la Comision Islimica de Espana (CIE) e inscritas en
el Registro de Entidades Religiosas, en los términos y condiciones establecidos en
este real decreto.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacion

A efectos de este real decreto se entenderd por dirigentes religiosos islami-
cos y por imames las personas que, con cardcter estable, se dediquen a la direc-
cion de las comunidades islamicas a las que se refiere el articulo anterior, a la
direccion de la oracion, formacion y asistencia religiosa islamica, siempre que no
desempenen tales funciones a titulo gratuito.

La acreditacion de dichos requisitos se efectuard mediante certificacion expe-
dida por la comunidad respectiva, debidamente inscrita en el Registro de Entida-
des Religiosas. Dicha certificacion deberd acompanarse de la conformidad del
secretario general de la Comision Isldmica de Espafa.

Articulo 3. Accion protectora

1. La accion protectora, por lo que respecta al colectivo al que se refiere el
articulo anterior, serd la correspondiente al Régimen General de la Seguridad
Social, con la tUnica exclusion de la protecciéon por desempleo.

2. Las contingencias de enfermedad y accidente, cualquiera que sea su ori-
gen, se considerardn, en todo caso, como comun y no laboral, respectivamente,
siéndoles de aplicacion el régimen juridico previsto para éstos en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Articulo 4. Cotizacion

1. En la cotizacion a la Seguridad Social, respecto de las personas a que se
refiere el articulo 2, se aplicaran las normas comunes del Régimen General, con
las siguientes reglas especificas:

a) La base de cotizacion serd la prevista en la norma ndmero 1 del articulo

29 del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacién de otros dere-
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chos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de
22 de diciembre.

b) Las liquidaciones de cuotas se efectuarin de conformidad con lo determi-
nado en la norma nimero 3 del mismo articulo 29 del Reglamento gene-
ral referido en el parrafo anterior.

2. En relacion con las personas a que se refiere el apartado anterior, no
existira obligacion de cotizar con respecto a la contingencia de desempleo, al
Fondo de Garantia Salarial ni por formacion profesional.

Articulo 5. Obligaciones empresariales

A efectos de lo previsto en este real decreto, las respectivas comunidades
asumiran los derechos y obligaciones establecidos para los empresarios en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar cuantas dis-
posiciones de caracter general resulten necesarias para la aplicacion de este real
decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente real decreto entrard en vigor el dia primero del segundo mes
siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 10 de febrero de 20006.

JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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