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PROJECTO PARA UM SISTEMA AUTONOMO DE
SUSTENTACAO DO CLERO DA DIOCESE DE LAMEGO

RESUMEN

El articulo propone un nuevo sistema para la sustentacion del clero de la
di6cesis de Lamego, combinando las nuevas realidades eclesiales con lo que de
positivo existe en la tradicion y en la costumbre de la «ongrua familiar.

Sabiendo que la realidad sociologica de la didcesis de Lamego es limitada
en cuanto a recursos econdomicos por su situacion en zona rural, se propone la
creacion de un Instituto Especial, de acuerdo con el ¢. 1274 § 1, del CIC de 1983,
en forma de Fundacion Autonoma (para la cual se presenta un proyecto de esta-
tutos), que administrard la masa de bienes que servira para el sustento econémi-
co del Clero.

En definitiva, se propone usar los medios y los bienes que ya existen y dar-
les simplemente una nueva gestiéon y un uso diferente. La congrua continuara
siendo recogida en las parroquias, pero ahora serd enviada y administrada a nivel
diocesano, para una mejor y mds equitativa sustentacion sacerdotal.

Aunque el presente articulo tiene como punto de partida la realidad de la
Diocesis de Lamego, lo que aqui se propone puede adaptarse a cualquier otra
diocesis, salvaguardando algunas diferencias puntuales.

ABSTRACT

This article presents a proposal for a new system of sustentation of the cler-
gy of the diocese of Lamego, in base of the new ecclesial realities, however, tak-
ing advantage in what is positive in the tradition of the damily’s congruan.

In definitive, this proposal intends to use the goods already existent and to
give them a new treatment and a different use. The damily’s congrua» will contin-
ue to be collected but followed and administered in a diocesan level to obtain a
best and equal priestly sustentation.

Although the present article has as starting point the reality of the Diocese
of Lamego, the propose can adapt the any other diocese, safeguarding some punc-
tual differences.
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E de todo sabido que a Igreja tem necessidade de bens para a sua
sustentacao, por isso o Codigo de Direito Canodnico de 1983 (CIC 1983)
estabelece que os fiéis tém o dever de ajudar a Igreja nas suas
necessidades’.

A esta necessidade corresponde o direito nativo da Igreja em exigir
dos fiéis os bens necessarios para a realizacio dos seus proprios fins?,
cabendo ao Bispo diocesano o dever de advertir os fiéis sobre a
necessidade de atender as necessidades da Igreja’.

No passado, quando a economia era fundamentalmente agricola, a
sustentacio da Igreja baseava-se na entrega e doacao de bens e produtos
que a terra produzia. Hoje porém, a sociedade e a economia regem-se por
outros parametros, por conseguinte a Igreja e o seu sistema de financiamento
foi-se adequando as novas formas de sustentacio, baseando-se num sistema
financeiro-monetdrio. Em consequéncia, comecou a desaparecer o sistema
tradicional feudal de beneficios para dar lugar a um sistema de taxas e
ofertas monetarias.

A SUSTENTACAO DO CLERO DIOCESANO

O tema da sustentacao econdmica do clero diocesano nao €, nem
nunca foi, um tema de ficil abordagem, por varios motivos: ha diversidade
de realidades e situacoes, quer de diocese para diocese, quer mesmo dentro
de uma mesma diocese; ha divergéncia de opinides sobre a forma a adoptar
para sustentacao do clero; ha opinides e comentirios que confundem a
promessa de pobreza sacerdotal com a honesta sustentacao; hd a ideia do
«ema tabu», para os que vivem bem economicamente, e o sentimento de
acanhamento para os que padecem algumas dificuldades econémicas.
Porém, este é um tema que deve ser tratado com naturalidade,
principalmente quando a realidade exige uma mudancga positiva.

Assim sendo, o presente trabalho é fruto de um estudo feito a pedido
de alguns sacerdotes da diocese de Lamego que hd uns anos atris
insistentemente me pediram que estudasse e encontrasse uma soluciao

N

canodnica, justa e adequada a realidade para a sustentacio econdémica do
clero Diocesano. Ainda que na teoria a Diocese de Lamego tenha estipulado

1 CIC 1983, c. 222 § 1. Christifideles obligatione tenentur necessitatibus subveniendi
Ecclesiae, ut eidem praesto sint quae ad cultum divinum, ad opera apostolatus et caritatis atque ad
honestam ministrorum sustentationem necessaria sunt.

2 CIC 1983, c. 1260. Ecclesiae nativum ius est exigendi a christifidelibus, quae ad fines sibi
proprios sint necessaria.

3 CIC 1983, c. 1261 § 2. Episcopus dioecesanus fideles de obligatione, de qua in can. 222,
§ 1, monere tenetur et opportuno modo eam urgere.
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um ordenado para cada sacerdote diocesano a realidade é bem diferente e
dispar, prevalecendo na pratica o sistema beneficial, ou seja, a congrua.

Neste sentido, este estudo realizado em 2005 e adaptado agora em
artigo, pretende apenas apresentar uma proposta em vista a adoptar-se um
sistema de sustentacio do clero diocesano com base nas novas realidades
eclesiais, aproveitando contudo o que de positivo existe actualmente, como
por exemplo a tradicio e o hdbito da congrua familiar.

Se bem o presente artigo tem como ponto de partida a realidade da
Diocese de Lamego, creio que o que aqui se propde pode adaptar-se a
qualquer outra diocese, salvaguardando algumas diferencas pontuais.

Posto isto, iniciarei por uma andlise da situacao actual, ja que, sO
depois de conhecermos a realidade actual e té-la como ponto de partida,
€é que poderemos avalid-la e propor um novo sistema de sustentacao
econdmica. Posteriormente, seguindo a normal metodologia juridica,
apresentarei a normativa canodnica (in iure) que legisla o tema da
sustentacdo do clero e, finalmente, apresentarei uma proposta para a
Sustentacao do Clero da Diocese de Lamego.

ANALISE DA SITUACAO PRESENTE

Apenas com uma simples observacao, podemos detectar virias
situacoes diferenciadas na actual sustentacio do clero diocesano. Assim
sendo, passo a elencar algumas situacoes que facilmente se podem constatar:

1. Sacerdotes que vivem apenas da congrua das paréquias, ficando,
por isso, sujeitos: a) a variacdo econdmica da sociedade; b) a dependéncia
econdémica do espaco pastoral, senio mesmo uma certa coacao (por
exemplo: uma decisio pastoral por parte do paroco menos agradavel a
comunidade paroquial, pode significar uma reducao drastica na congrua
anual por parte dos paroquianos); ¢) ao desejo de conseguir uma paroquia
mais rica que uma mais pobre.

2. Sacerdotes que ndo podendo sobreviver so com a congrua das
paroquias retém os estipéndios das missas binadas e plurintencionais: ainda
que por direito estes estipéndios deveriam ser entregues na Curia
Diocesana, para seguirem os fins destinados, por vezes, estes estipéndios
s40 a Unica forma de alguns sacerdotes conseguirem um ordenado honesto
que lhes ajude face aos gastos mensais.

3. Sacerdotes que por falta de um correcto esclarecimento, apesar de
terem uma congrua capaz de lhe sustentar, contudo arrecadam também os
estipéndios de missas binadas e plurintencionais: esta situacao ¢ ja um
abuso.
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4. Sacerdotes que, por razdo de um oficio que possuem (como seja
aulas ou alguma capelania militar) vivem apenas com esse ordenado, pago
pelo Estado pelos servicos que lhe prestam e, oferecem o que lbe competia
de congrua para as respectivas entidades eclesiais (quer seja pardéquias ou
outras, em que trabalham): nesta situacao, é de louvar a atitude de quem
assim actua mas, serd necessario salvaguarda que a paréquia nao perca o
habito de pagar a cdngrua, ja que pode ocorrer num futuro que o paroco
dessa paréquia nao tenham outros oficios e terd que viver, forcosamente,
daquilo que lhe da a paréquia, ora, se a paroquia niao estiver habituada a
sustentar um paroco, dificilmente poderd fazé-lo depois.

5. Sacerdotes que por mandato do Bispo Diocesano estdo a realizar
estudos de especializacdo em alguma Universidade e que ndo tém outra
Jfonte de receita a ndo ser o estipéndio da Santa Missa.

6. Sacerdotes reformados que por razdo de um trabalbo anterior
Estatal, tém uma boa reforma e outros que, porque ndo o tiveram, vivem
com dificuldades economicas.

7. Desde o ponto de vista do direito civil e fiscal, encontramos
algumas situacdes delicadas, como por exemplo o piroco que se paga a
si mesmo, pois observamos que em algumas paréquias ainda nao estd
implementado o Conselho Econémico Paroquial. Em consequéncia, o
paroco em nome da paréquia executa o pagamento do salirio ao paroco
que é ele mesmo. Esta situacado que pode causar desconforto ao paroco,
pode também inspirar os animos rebeldes de quem procura a mais
pequena coisa para acusar a Igreja e os seus ministros.

Estas e outras situacoes nao referidas podem ser fonte de alguma
incomodidade entre presbitérios. Perante estas situacdes, podemos detectar
seguintes consequéncias:

1. Falta de uma certa sensibilidade;

2. Falta de uma certa justica economica;

3. Ha sacerdotes diferenciados por razao do ordenado;

4. Podem surgir interrogacdes sobre a atribuicio das aulas de
Educa¢ao Moral Religiosa Catdlica leccionadas por sacerdotes;

5. Podem surgir interrogacdes sobre o provimento dos oficios
eclesiasticos;

6. Podem surgir algumas inimizades entre sacerdotes na disputa dos

oficios eclesidsticos (uma paréquia mais rica serd sempre mais
desejada);

7. Uma notoria e publica discrepancia de ordenados;
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8. Tal como se apresenta a actual realidade, nio se pode estipular
um ordenado fixo para todos os clérigos, dada a imensurdvel
diversidade de situacoes.

NORMATIVA CANONICA

A) Direito Universal

O c¢. 281 do CIC de 1983 enuncia um direito primario reconhecido
na Sagrada Escritura® e recolhido com forca e solenidade no Concilio
Vaticano II°, a saber:

§ 1. Os clerigos dedicados, quando se dedicam ao ministério eclesidstico,
merecem uma remuneracdo condigna com a sua condigdo, tendo em conta
a natureza do seu munus, como as circunstdancias dos lugares e dos tempos,
com a qual possam prover as necessidades da sua vida e a justa retribuicdo
daqueles de cujo servico necessitam.

§ 2. Também se deve providenciar para que desfrutem da assisténcia
social, com a qual se proveja convenientemente as suas necessidades, se
sofrem de doenca, invalidez ou velbice.

§ 3. Os didconos casados, que se entregam plenamente ao ministério
eclesidstico, merecem uma remuneragao com que possam prover d Sud
sustentacdo e a da familia; mas aqueles que tiverem remumneracdo pela
profissdo civil que exercem ou exerceram, provejam as suas necessidades e as
da familia com essas receitas.

Porém, se falamos num direito primirio que assiste a todos o0s
clérigos, nio podemos também esquecer que a vida dos clérigos devem
desenvolver-se sempre dentro de uma certa austeridade e simplicidade®,
por isso, «os bens recebidos por ocasido do exercicio do oficio eclesidstico,
que lhes sobejam depois de providenciarem a sua honesta sustentacdo e ao
cumprimento dos deveres do proprio estado, procurem empregd-los para o
bem da Igreja e em obras de caridade’, ou seja, os clérigos devem sentir-
se chamados a contribuir com os bens que lhes sobejam para colmatar as
necessidades da Igreja.

4 Cf Mt 10,10; 1Cor 9,7-14; 1Tim 5,18.

5 Concilio Vaticano II, Decreto Prebyterorum ordinis (PO), n. 20.
6 PO, n. 17.

7 CIC 1983, c. 282.

Universidad Pontificia de Salamanca



344 Ricardo J. Da Silva Cardoso

Como garante do direito 2 honesta sustentacio, bem como, ao
exercicio da partilha, estd o Bispo Diocesano, o qual, deve acompanhar
«com peculiar solicitude os presbiteros, os quais ouca como colaboradores e
conselbeiros, defenda os seus direitos e procure que cumpram devidamente
as obrigacoes proprias do seu estado, e se encontrem a disposicdo deles os
meios e as instituicoes de que carecam para fomentar a vida espiritual e
intelectual; procure ainda que se proveja, nos termos do direito, a sua
honesta sustentacdo e assisténcia social®.

No seguimento do que estabelecem os cinones anteriormente citados,
o ¢. 1274°, do CIC de 1983, surge como um instrumento técnico que
pretende estabelecer um novo sistema de organizacdo econémica eclesial
diocesana.

O c¢. 1274, completamente novo, em relacio ao CIC de 1917, recolhe
as orientacoes do texto conciliar de Presbyterorum Ordinis'® e do texto
pos-conciliar de Ecclesiae Sanctae''. O Decreto Presbyterorum Ordinis,
enquanto ao tema da sustentacao dirige-se, concretamente, para as regioes
onde a sustentacao do clero depende completamente, ou em parte, das
oferendas dos fiéis, por tal motivo, recomenda-se encarecidamente
(Summopere... congruit) que se crie institutio quaedam dioecesana para
recolher e administrar os bens oferecidos com esta finalidade!?. Contempla,
igualmente, a conveniéncia de se constituir uma massa bonorum communis
para as outras necessidades diocesanas e recomenda-se a criacio de
instituicoes diocesanas que provejam a seguranca social e reforma dos
sacerdotes doentes, impedidos ou de idade avancada. Por seu lado, o Motu
proprio Ecclesiae Sanctae, também recomendava as Conferéncias Episcopais

8 CIC 1983, c. 384.

9 CIC 1983, ¢. 1274 § 1. Habeatur in singulis dioecesibus speciale institutum, quod bona vel
oblationes colligat eum in finem ut sustentationi clericorum, qui in favorem dioecesis servitium
praestant, ad normam can. 281 provideatur, nisi aliter eisdem provisum sit.

§ 2. Ubi praevidentia socialis in favorem cleri nondum apte ordinata est, curet Episcoporum
conferentia ut habeatur institutum, quo securitati sociali clericorum satis provideatur.

§ 3. In singulis dioecesibus constituatur, quatenus opus sit, massa communis qua valeant
Episcopi obligationibus erga alias personas Ecclesiae deservientes satisfacere variisque dioecesis
necessitatibus occurrere, quaque etiam dioeceses divitiores possint pauperioribus subvenire.

§ 4. Pro diversis locorum adiunctis, fines de quibus in § § 2 et 3 aptius obtineri possunt per
instituta dioecesana inter se foederata, vel per cooperationem aut etiam per convenientem conso-
ciationem pro variis dioecesibus, immo et pro toto territorio ipsius Episcoporum conferentiae con-
stitutam.

§ 5. Haec instituta, si fieri possit, ita constituenda sunt, ut efficaciam quoque in iure civili
obtineant.

10 PO, n. 20.

11 Pablo VI, Cart. Apost. Ecclesiae Sanctae (ES), 1.8.

12 Cf Aznar Gil, F.R.,, La Administraciéon de los Bienes Temporales de la Iglesia, Salamanca
1993, 311.
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a que «nas regioes onde a sustentacdo do clero depende totalmente ou em
grande parte das oferendas dos fiéis, exista em cada diocese, uma
instituicdo especial que retina os bens oferecidos com este fim, da qual serd
administrador o proprio Bispo diocesano, assistido por sacerdotes delegados
e, onde as circunstdncias aconselbem, por leigos especialistas em
economia"3.

Assim sendo, numa tentativa de responder e superar as dificuldades
sentidas em algumas partes do mundo, principalmente onde a sustentacao
do clero depende totalmente ou em grande parte das oferendas dos fiéis,
0 ¢. 1274 no actual ordenamento juridico Candnico, prevé a criacao de
trés institutos diocesanos, onde se estime necessdrio, para resolver trés
finalidades ou necessidades distintas: um speciale institutum para a
sustentacao dos clérigos (§ 1); outro institutum para a segurancga social
(doenca ou reforma) dos clérigos (§ 2); e, uma massa communis para fazer
face as restantes necessidades diocesanas (§ 3). Todas estas instituicoes
devem criar-se de forma que, se é possivel, obtenha eficicia no ordenamento
juridico civil',

O Instituto Especial para a Sustentacdo dos Clérigos® (c. 1274 § 1) tem
como finalidade prover a sustentacao dos clérigos que prestam servico na
diocese, conforme as caracteristicas assinaladas no c. 281. Os beneficiarios
deste instituto, portanto, sao todos os clérigos, sacerdotes ou didconos,
seculares ou religiosos, incardinados ou nido, que prestam um servico
pastoral na diocese. A diocese, portanto, que ainda ndo tenha previsto
nenhuma outra forma de cumprir com o estabelecido no c. 281, tem a
firme obrigacio de constituir este instituto.

N

Enquanto a organizaciao e regulamento deste Instituto Especial, essa
deve ser feita pelo Bispo diocesano, com ereccao canoénica diocesana e se
¢ possivel com reconhecimento juridico civil.

As fontes de financiamento nao estdo assinaladas no texto juridico,
uma vez que tal matéria deverd ser regulada pelo direito particular de
acordo com as circunstiancias concretas de cada diocese. Porém, o CIC de
1983 indica algumas possiveis fontes de receita: as ofertas espontineas dos
fiéis para esta finalidade (c. 1261 § 1); ou as solicitadas para esta finalidade
(c. 1262); as doacoes (c. 1267 § 3); a fixacao de um tributo extraordinario
ou ordinario (c. 1263); as colectas especificas com esta finalidade (c. 1266);
as vontades pias realizadas em favor deste Instituto (c. 1301); os bens das
fundacoes pias nao auténomas confiados a uma pessoa juridica publica

13 ES, 1.8.
14 Cf c. 1274 § 5.
15 Cf Aznar Gil, F.R., La Administracion..., cit., Salamanca 1993, 315-316.
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diocesana uma vez passado o prazo da sua constituicao (c. 1303 § 2); os
bens resultantes de beneficios (c. 1272), etc.

O Instituto para a Previdéncia Social dos Clérz’gos16 (c. 1274 § 2) tem
como finalidade atender 2 assisténcia sanitdria e a sustentacao dos clérigos
que padecem de alguma doenca, invalidez ou velhice, estabelecendo,
assim, uma estrutura juridica adequada que possibilite o cumprimento deste
direito dos clérigos.

Esta norma codicial concreta é obrigatéria, porém, niao se impoe
nenhuma forma concreta. Estamos perante uma norma perceptivel
indeterminada, isto é, obriga-se a atender suficientemente as necessidades
materiais dos clérigos quando estes ndo se podem valer por si mesmos.
Contudo, segundo as circunstancias de cada pais, regiao ou diocese,
poderd variar a forma e o método de prevencio social, alids, poder-se-a
enquadrar no sistema de Seguranca Social do pais em causa.

A Constituicdo de uma Massa ou Fundo Comum de Bens Diocesanos"’
(c. 1274 § 3), cuja finalidade ¢é atender as restantes obrigacoes e
necessidades diocesanas, tais como: pagamento a outras pessoas que
servem a diocese (c. 1286); ajuda as dioceses mais pobres e a Sede
Apostodlica (c. 1271); actividades pastorais, etc.

A sua constituicao € obrigatéria, em tanto quanto seja necessario
cumprir com as restantes necessidades econémicas diocesanas, isto quer
dizer: se existem outras despesas, para além das ja enumeradas nos dois
apartados anteriores, a constituicao deste fundo comum é obrigatério.
Como sempre existe este tipo de necessidades econémicas, conclui-se que
é sempre obrigatorio.

As fontes econémicas para o seu financiamento nio estao previstas,
uma vez que, cComo nos casos anteriores, remetem para o direito particular.

Em conclusao, a intencio desta normativa candnica € garantir o
cumprimento dos fins aqui estabelecidos: honesta sustentacio dos clérigos;
salvaguarda da seguranca social dos clérigos que nao se valem por si
proprios, por doenga, invalidez ou velhice; e, proceder ao justo pagamento
de outras necessidades diocesanas.

A criacao destes trés institutos diferentes, tem como finalidade
destrincar o fundo econdémico especifico recolhido para cada funcio,
alcancando-se, assim, uma maior clareza e salvaguarda dos bens vinculados
a um determinado objectivo. A existéncia de institutos autbnomos, ainda
que todos eles estao sob a vigilancia do Bispo diocesano, é de louvar uma

16 Cf Ibidem, 317.
17 Cf Thidem, 318-319.
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vez que, por exemplo, uma ma gestdo econdémica de um deles nio podera
repercutir negativamente num outro, ou noutros institutos diocesanos.

B) Direito Particular

Em relacdo ao Direito Particular os poucos textos legislativos que
encontramos sao parcos na abordagem desta tematica. A Unica Legislacio
Diocesana conhecida é do ano de 1986'%, mas nada refere sobre a
sustentacao do clero.

Talvez a unica nota de destaque a este respeito serd o que o entao
Prelado Diocesano, D. Anténio de Castro Xavier Monteiro, na Relacido
Quinquenal da Diocese de Lamego, também no ano de 1986 afirmava:
Sim, vigora o sistema beneficial, mas afora casos raros, o dote dos
beneficios é constituido pelo contributo dado pelos fiéis, vulgarmente
chamado «Congrua». Estamos a tentar aplicar a doutrina do Codigo,
seguindo de perto um documento recentemente publicado sobre o assunto
pela Conferéncia Episcopal Portuguesa. Encontramos, porém, dificuldades
grandes que ndo sabemos quando podemos vencer. Estd organizada
civilmente a previdéncia para a invalidez e para a velbice. O clero estd a
fazer os descontos e muitos sacerdotes ja estdo a receber os beneficios a que
tém direito. Porque esta previdéncia ndo é suficiente, o clero organizou
uma associacdo Mutua que ajuda a resolver os casos mais dificeis. Para os
Sfamiliares do clero ainda ndo temos nada, além da assisténcia civil
garantida a todos os cidaddos. Taxas especialmente destinadas a custear
as despesas com o apostolado, ndo existem. A nivel diocesano, o Prelado
afecta a esse fim esmolas que lhe oferecem sem wuma finalidade
determinada. Apesar de ndo faltar para o estritamente mnecessdrio,
reconhecemos que mais fariamos se mais meios houvesse"?.

PROPOSTA PARA UMA SUSTENTACAO DO CLERO DA DIOCESE DE LAMEGO

Considerando que serd improvdvel que a Conferéncia Episcopal
Portuguesa exerca o direito de incluir a Igreja Catolica no sistema de
percepgdo de receitas fiscais, previsto no artigo n.° 27 da Concordata entre
o Estado Portugués e a Santa Sé de 2004.

18 Diocese de Lamego, Legislacdo Diocesana Actualizada, Lamego 1986.
19 D. Anténio de Castro Xavier Monteiro, Arcebispo-Bispo de Lamego, Relacdo da Diocese
de Lamego, 1986.
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Tendo consciéncia que a realidade sociologica da diocese de Lamego
¢ de fracos recursos econémicos, por estar situada numa zona rural, com
zonas pobres mas com outras zonas que possuem uma economia estivel
e até mesmo com um potencial econémico, pelas riquezas das suas terras.

Observando que é necessdario que alguns sacerdotes recorram as aulas
para o seu sustento, dado que ha pardquias muito pequenas as quais é-
lhes impossivel sustentar o paroco.

Observando que a realidade actual provoca situagoes de injustica; e,
tendo consciéncias das exigéncias fiscais e economicas do novo regime
concordatdrio, o sistema que aqui se propoe baseia-se na criacio de um
Instituto Especial, de acordo com o c. 1274 § 1, do CIC de 1983, em forma
de Fundacio Auténoma, para gerir a massa de bens que servird para o
sustento econémico do Clero.

Em definitiva, trata-se em usar os meios e os bens ja existentes e dar-
lhes simplesmente um tratamento e uma forma diferente. A cOngrua
continuard a ser recolhida pelos Conselhos econdmicos paroquiais, mas
reenviada e administrada a nivel diocesano. Os bens sio basicamente os
mesmos (a soma geral das congruas paroquiais é a mesma quantidade),
mas agora passam a ser uma massa unica em vista de uma melhor e
equitativa distribuicio por todos os sacerdotes.

A criacio de uma Fundacao para gerir o Fundo de Sustentacio do
Clero, justifica-se a meu ver, para evitar que seja a propria Diocese a
assumir o papel de pagadora ou de entidade patronal. Retirar a Diocese o
cardcter patronal em relacdo ao clero ¢ evitar cair na relacio patrio-
operdrio que em tantos casos e dioceses do mundo causaram sérios
problemas. Basta recordar o exemplo de algumas dioceses Norte
Americanas que civilmente tiveram que se responsabilizar e pagar grandes
indemnizacoes causadas por actividades menos proprias dos clérigos
(entendidos civilmente como seus funcionarios). Com este sistema de
Fundacio, a Diocese ndo apareceria como a entidade patronal, mas apenas
como garante da legalidade. A Fundacdo aparece apenas como um instituto
criado por vontade do presbitério Diocesano, para que num sentido de
partilha e de caridade organize com um método justo os bens que ji por
natureza lhe pertence.

A angariacio de bens para a Fundacio de Sustentacio do Clero,
resultaria fundamentalmente de quatro procedéncias: 1. das quotas; 2. do
estipéndio de Missas plurintencionais; 3. de peditérios e ofertas; 4. de
investimentos diversos.
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1. As quotas (paroquiais, Semindrios, Santudrios)

Quotas paroquiais

a) Em primeiro lugar, seria necessirio estipular uma quota minima
anual, de acordo com a realidade sécio-econdmica da diocese,
com a qual cada familia com domicilio ou quase-domicilio na
diocese deveria contribuir para a sustentacao do clero. Seria
aproveitar o sistema de congruas ainda existente em todas as
paréquias da Diocese de Lamego.

b) Em segundo lugar, seria necessario contabilizar o nimero de
familias existentes em cada paréquia.

o) Em terceiro lugar, multiplicar a quota minima anual por familia
pelo nimero de familias de cada paroquia. O resultado final daria
a quantia que cada paroquia respectivamente deveria entregar a
Fundacdo para a Sustentacao do Clero. A quota seria entregue no
inicio de cada ano civil (Janeiro).

d) Cada tempo determinado (trés ou cinco anos) rever o valor da
quota familiar, bem como verificar o nimero de familias de cada
paroquia.

Quotas dos Semindrios

Os Semindrios Diocesanos, de acordo com os sacerdotes que tivessem
a0 seu servico, pagariam uma quantia por cada um. Essa quantia seria
estipulada pelo Prelado Diocesano, depois de ouvir o Presidente da
Fundacao e o Reitor do Seminario Maior.

Quotas dos Santudrios

Os Santuarios Diocesanos contribuiriam com uma quota estabelecida
pelo Bispo Diocesano tendo em conta a massa de bens por eles gerida.
2. O estipéndio das Missas plurintencionais

Cada trés meses, cada paréquia enviaria a soma das missas
plurintencionais para a Fundacio de Sustentacao do Clero.

3. Peditorios e ofertas

a) Por mandato Episcopal, seria estabelecido, na data mais adequada
para a Diocese, um peditério anual para a sustentacao do Clero.
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A receita do peditério reverteria para a Fundacao de Sustentacio
do Clero.

b) Os legados Pios e qualquer outra oferta destinada a este fim
integrariam obviamente nos fundos da Fundacao.

¢) Serd pedido a cada sacerdote uma quota mensal simbdlica.

d) O Bispo Diocesano, devidamente aconselhado, podera determinar
que outros rendimentos ingressario nos fundos da Fundac¢iao para
a Sustentaciao do Clero.

4. Investimentos diversos

Os fundos angariados pela Fundacio para a Sustentacao do Clero,
seguindo uma boa, justa e digna administracio, poderiam fazerem-se
render em inversdes moralmente aceites. Com uma boa administracdo,
parte da quota recebida no inicio poderia ser aplicada em investimentos
que produzissem um ganho que reverteria em beneficio dos fins da
Fundacao.

Uma vez constituida essa massa de bens, proceder-se-ia a0 pagamento
de um ordenado justo a cada clérigo, tendo em conta o seguinte:

— Com base a situacado soécio-econOmica estabelecer-se-ia um
ordenado base para todos clérigos, actualizado cada 3 o 5 anos; para além
disso, implantar-se-ia um sistema de percentagens ou seja, discrimina¢ao
positiva:

e pelos servicos diocesanos que desempenhasse;

e pelos quilémetros que tivesse que percorrer, por razio de dispersio

de paréquias;

e s¢ & professor de Semindrio ou do Instituto Diocesano, uma

percentagem para gastos de actualizacao académica;

e gastos com representacoes diocesanas em encontros, congressos;

* Outros ...

— Aos sacerdotes professores das aulas de EMRC, como estio no
ensino por mandato do Prelado Diocesano, ficariam com o ordenado
decorrente das aulas e, de acordo com o que recebessem poderia suceder-
lhes o seguinte:

e s¢ o ordenado de professor fosse inferior ao ordenado base
diocesano estabelecido, receberiam o restante para alcancar essa
quantia e, se desempenham algum trabalho pastoral receberiam as
percentagens respectivas a que teriam direito;
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se o ordenado de professor fosse igual ou superior ao ordenado
base diocesano, receberiam apenas da diocese as percentagens por
razoes dos trabalhos paroquiais ou diocesanos (ex: percentagem por
quilémetros, percentagem por aulas nos semindrios ou Institutos
Diocesano, gastos de actualizacio académica, representacoes
diocesanas, etc).

Aos sacerdotes ja reformados:

se recebem uma reforma inferior ao ordenado estipulado pela
diocese, receberiam da Fundac¢ao o restante para completar essa
quantia e, se ainda desempenharem algum trabalho pastoral,
receberiam as percentagens respectivas a que teriam direito;

se recebem uma reforma igual ao superior ao ordenado estipulado
pela Diocese e, se ainda desempenham algum trabalho pastoral,
receberiam, igualmente, pelo sistema de percentagens.

A Fundacio para a Sustentacio do Clero funcionaria como uma

entidade empregadora, procedendo aos respectivos descontos para a
Seguranc¢a Social e outros.

TABELA REPRESENTATIVA DAS QUOTAS ANUAIS PAROQUIAIS POR ARCIPRESTADOS

PArROQUIA NUMERO DE QuOTA POR Quota

FAMILIAS FamiLia PARROQUIAL

Arciprestado de Armamar — 150.840,00

ALDEIAS 135 60.00 € 8,100.00 €
ARICERA 74 60.00 € 4,440.00 €
ARMAMAR 379 60.00 € 22,740.00 €
CIMBRES 136 60.00 € 8,160.00 €
COURA 26 60.00 € 1,560.00 €
FoLGosA 157 60.00 € 9,420.00 €
FONTELO 262 60.00 € 15,720.00 €
Goujom 43 60.00 € 2,580.00 €
QUEIMADA 114 60.00 € 6,840.00 €
QUEIMADELA 108 60.00 € 6,480.00 €
S. COSMADO 247 60.00 € 14,820.00 €
S. MarT. CHAS 226 60.00 € 13,560.00 €
S. RoMAO 80 60.00 € 4,800.00 €
S. TiaGo 76 60.00 € 4,560.00 €
S. CRUZ ARMA. 94 60.00 € 5,640.00 €
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SANTO ADRIAO 45 60.00 € 2,700.00 €
TOES 09 60.00 € 4,140.00 €
VACALAR 90 60.00 € 5,400.00 €
ViLA SECA 153 60.00 € 9,180.00 €
Arciprestado de Castro Daire — 224.700,00
ALMOFALA 113 60.00 € 6,780.00 €
CABRIL 259 60.00 € 15,540.00 €
CASTRO DAIRE 1469 60.00 € 88,140.00 €
CETOS 10 60.00 € 600.00 €
Cujo 133 60.00 € 7,980.00 €
ERrmMIDA 120 60.00 € 7,200.00 €
ESTER 128 60.00 € 7,680.00 €
FAREJINHAS 16 60.00 € 960.00 €
GOSENDE 222 60.00 € 13,320.00 €
LAMELAS 28 60.00 € 1,680.00 €
MEZzIO 146 60.00 € 8,760.00 €
MONTEIRAS 184 60.00 € 11,040.00 €
MOURA MORTA 58 60.00 € 3.480.00 €
PARADA ESTER 302 60.00 € 18,120.00 €
PicAo 95 60.00 € 5,700.00 €
PINHEIRO 326 60.00 € 19,560.00 €
S. JOANINHO 136 60.00 € 8,160.00 €
Arciprestado de Cinfdes — 469.260,00
ALHOES 99 60.00 € 5,940.00 €
ALVARENGA 472 60.00 € 28,320.00 €
BUSTELO 55 60.00 € 3,300.00 €
CINFAES 1111 60.00 € 66,660.00 €
ESPADANEDO 430 60.00 € 25,800.00 €
FERREIROS TEN. 302 60.00 € 18,120.00 €
FORNELOS 292 60.00 € 17,520.00 €
GRALHEIRA 74 60.00 € 4,440.00 €
MOIMENTA 155 60.00 € 9,300.00 €
NESPEREIRA 725 60.00 € 43.500.00 €
Ouv. Douro 594 60.00 € 35,640.00 €
RAMIRES 54 60.00 € 3.240.00 €
S. CRISTOVAO 695 60.00 € 41,700.00 €
S. TiaGo PIAES 626 60.00 € 37,560.00 €
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SOUSELO 1059 60.00 € 63,540.00 €
TAROUQUELA 438 60.00 € 26,280.00 €
TENDAIS 353 60.00 € 21,180.00 €
TRAVANCA 287 60.00 € 17,220.00 €
Arciprestado de Lamego — 554.220,00
AILMACAVE 2545 60.00 € 1,52,700.00 €
AVOES 224 60.00 € 13,440.00 €
BIGORNE 14 60.00 € 840.00 €
BRITIANDE 359 60.00 € 21,540.00 €
CAMBRES 871 60.00 € 52,260.00 €
CEPOES 291 60.00 € 17,460.00 €
FERREIRIM 312 60.00 € 18,720.00 €
FERREIROS 186 60.00 € 11,160.00 €
FIGUEIRA 137 60.00 € 8,220.00 €
LALIM 296 60.00 € 17,760.00 €
LAZARIM 236 60.00 € 14,160.00 €
MAGUEJA 258 60.00 € 15,480.00 €
MEIINHOS 43 60.00 € 2,580.00 €
MELCOES 45 60.00 € 2,700.00 €
PARADA BISPO 56 60.00 € 3,360.00 €
PENAJOIA 431 60.00 € 25,860.00 €
PENUDE 571 60.00 € 34,260.00 €
PRETAROUCA 45 60.00 € 2,700.00 €
SAMODAES 87 60.00 € 5,220.00 €
SANDE 321 60.00 € 19,260.00 €
SE 1094 60.00 € 65,640.00 €
VALDIGEM 386 60.00 € 23,160.00 €
VARZEA ABRUNH. 174 60.00 € 10,440.00 €
VN Souto ELREl 255 60.00 € 15,300.00 €
Arciprestado de Méda — 149.820,00
AVELOSO 105 60.00 € 6,300.00 €
BARREIRA 125 60.00 € 7,500.00 €
CARVALHAL 61 60.00 € 3,660.00 €
CASTEICAO 71 60.00 € 4,260.00 €
CORISCADA 119 60.00 € 7,140.00 €
FONTE LONGA 88 60.00 € 5,280.00 €
GATEIRA 32 60.00 € 1,920.00 €
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LONGROIVA 188 60.00 € 11,280.00 €
MARIALVA 125 60.00 € 7,500.00 €
MEDA 691 60.00 € 41,460.00 €
OUTEIRO GATOS 154 60.00 € 9,240.00 €
PAIPENELA 41 60.00 € 2,460.00 €
POCO DO CANTO 237 60.00 € 14,220.00 €
Prova 83 60.00 € 4,980.00 €
RABACAL 142 60.00 € 8,520.00 €
RANHADOS 129 60.00 € 7,740.00 €
VALFLOR 106 60.00 € 6,360.00 €
Arciprestado de Moimenta da Beira -230.820 ,00

ALD. NACOMBA 51 60.00 € 3,060.00 €
ALVITE 396 60.00 € 23,760.00 €
ARCOZELOS 247 60.00 € 14,820.00 €
ARr1Z 68 60.00 € 4,080.00 €
BALDOS 78 60.00 € 4,680.00 €
CABACOS 131 60.00 € 7,860.00 €
CARIA 216 60.00 € 12,960.00 €
CASTELO 133 60.00 € 7,980.00 €
LEOMIL 433 60.00 € 25,980.00 €
MoiM. DA BEIRA 797 60.00 € 47,820.00 €
NAGOSA 66 60.00 € 3.960.00 €
PAssO 155 60.00 € 9,300.00 €
PARADINHA 56 60.00 € 3.360.00 €
PERAVELHA 107 60.00 € 6,420.00 €
PEvA 185 60.00 € 11,100.00 €
SARZEDO 71 60.00 € 4,260.00 €
SEGOES 52 60.00 € 3,120.00 €
SEVER 201 60.00 € 12,060.00 €
VizA DA Rua 240 60.00 € 14,400.00 €
VILAR 164 60.00 € 9,840.00 €

Arciprestado de Penedono — 77.700,00

ANTAS 107 60.00 € 6,420.00 €
BESELGA 148 60.00 € 8,880.00 €
CASTAINCO 77 60.00 € 4,620.00 €
GRANJA 66 60.00 € 3,.960.00 €
OUROZINHO 70 60.00 € 4,200.00 €
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PENEDONO 353 60.00 € 21,180.00 €
PENELA DA BEIRA 155 60.00 € 9,300.00 €
POVOA PENELA 170 60.00 € 10,200.00 €
Souto 149 60.00 € 8,940.00 £
Arciprestado de Resende — 248.580,00

ANREADE 380 60.00 € 22,800.00 €
BARRO 368 60.00 € 22,080.00 €
CARQUERE 296 60.00 € 17,760.00 €
FEIRAO 39 60.00 € 2.340.00 €
FELGUEIRAS 111 60.00 € 6,660.00 €
FREIGIL 163 60.00 € 9,780.00 €
MIOMAES 140 60.00 € 8,400.00 €
OVADAS 141 60.00 € 8,460.00 €
PANCHORRA 61 60.00 € 3,660.00 €
Paus 240 60.00 € 14,400.00 €
RESENDE 874 60.00 € 52,440.00 €
S. CIPRIANDO 301 60.00 € 18,060.00 €
S. J. FONTOURA 287 60.00 € 17,220.00 €
S. MAR. MOUROS 591 60.00 € 35,460.00 €
S. RoM. AREGOS 151 60.00 € 9,060.00 €

Arciprestado de Sdo Jodo da Pesqueira — 193.380,00

CAST. DO SUL 179 60.00 € 10,740.00 €
CASAIS DOURO 37 60.00 € 2,220.00 €
ERrVEDOSA DOURO 540 60.00 € 32,400.00 €
ESPINHOSA 66 60.00 € 3,960.00 €
NAGOSELO DOURO 193 60.00 € 11,580.00 €
PAREDES BEIRA 262 60.00 € 15,720.00 €
PEREIROS 43 60.00 € 2,580.00 €
RIODADES 227 60.00 € 13,620.00 €
S. J. PESQUEIRA 650 60.00 € 39,000.00 €
SARZEDINHO 29 60.00 € 1,740.00 €
SouteLo DOURO 184 60.00 € 11,040.00 €
TREVOES 235 60.00 € 14,100.00 €
VALE FIGUEIRA 226 60.00 € 13,560.00 €
VALONGOAZEITES 101 60.00 € 6,060.00 €
VARZEA TREVOES 83 60.00 € 4,980.00 €
VILAROUCO 168 60.00 € 10,080.00 €
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Arciprestado de Sernancelbe — 143.220,00

ARNAS 87 60.00 € 5,220.00 €
CARREGAL 206 60.00 € 12,360.00 €
CHOSENDO 108 60.00 € 6,480.00 €
CUNHA 119 60.00 € 7,140.00 €
ESCURQUELA 59 60.00 € 3540.00 €
Faia 63 60.00 € 3,780.00 €
FERREIRIM 208 60.00 € 12,480.00 €
FONTE ARCADA 125 60.00 € 7,500.00 €
FREIXINHO 57 60.00 € 3,420.00 €
GRANJAL 110 60.00 € 6,600.00 €
LAMOSA 79 60.00 € 4,740.00 €
MACIEIRA 44 60.00 € 2,640.00 €
PENSO 96 60.00 € 5,760.00 €
PONTE DO ABADE 42 60.00 € 2,520.00 €
QUINTELA LAPA 105 60.00 € 6,300.00 €
SARZEDA 214 60.00 € 12,840.00 €
SEIXO 32 60.00 € 2,160.00 €
SERNANCELHE 392 60.00 € 23,520.00 €
TaBosA CUNHA 43 60.00 € 2,580.00 €
ViLA DA PONTE 194 60.00 € 11,640.00 €
Arciprestado de Tabuagco — 144.540,00
ADORIGO 151 60.00 € 9,060.00 €
ARCOS 81 60.00 € 4,860.00 €
BARCOS 216 60.00 € 12,960.00 €
CARRAZEDO 36 60.00 € 2,160.00 €
CHAVAES 137 60.00 € 8,220.00 €
DESEJOSA 69 60.00 € 4,140.00 €
GRANJA TEDO 83 60.00 € 4,980.00 €
GRANJINHA 25 60.00 € 1,500.00 €
LONGA 127 60.00 € 7,620.00 €
PARADELA 60 60.00 € 3,600.00 €
PEREIRO 56 60.00 € 3,360.00 €
PINHEIROS 71 60.00 € 4,260.00 €
SANTA LEOCADIA 53 60.00 € 3,180.00 €
SENDIM 329 60.00 € 19,740.00 €
TABUACO 559 60.00 € 33,540.00 €
TAVORA 152 60.00 € 9,120.00 €
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VALE FIGUEIRA 52 60.00 € 3,120.00
VALENCA DOURO 152 60.00 € 9,120.00 €

Arciprestado de Tarouca — 168.600,00

DALVARES 198 60.00 € 11,880.00 €
GOUVIAES 173 60.00 € 10,380.00 €
GRANJA NOVA 152 60.00 € 9,120.00 €
MONDIM BEIRA 242 60.00 € 14,520.00 €
S. J. TAROUCA 256 60.00 € 15,360.00 €
SALZEDAS 276 60.00 € 16,560.00 €
TAROUCA 1111 60.00 € 66,660.00 €
UCANHA 141 60.00 € 8,460.00 €
VARZEA DA SERRA 177 60.00 € 10,620.00 €
ViLa CHA BEIRA 84 60.00 € 5,040.00 €

Arciprestado de Vila Nova de Foz Coa — 183.720,00

CEDOVIM 176 60.00 € 10,560.00 €
CHAS 145 60.00 € 8,700.00 €
CUSTOIAS 114 60.00 € 6,840.00 €
Frexo NUMAO 256 60.00 € 15,360.00 €
HoRTA 106 60.00 € 6,360.00 €
Mos DourO 103 60.00 € 6,180.00 €
MuRcA 66 60.00 € 3,960.00 €
MUXAGATA 187 60.00 € 11,220.00 €
NUMAO 130 60.00 £ 7,800.00 €
SANTA COMBA 134 60.00 € 8,040.00 €
SANTO AMARO 51 60.00 € 3,060.00 €
SEBADELHE 133 60.00 € 7,980.00 €
SEIXAS 143 60.00 € 8,580.00 €
Touca 100 60.00 £ 6,000.00 €
ViLa N. Foz Coa 1218 60.00 € 73,080.00 €

Arciprestado de Vila Nova de Paiva — 113.040,00

ALHAIS 200 60.00 £ 12,000.00 €
FRAGUAS 111 60.00 € 6,660.00 €
PENDILHE 227 60.00 € 13,620.00 €
TOURO 383 60.00 € 22,980.00 €
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V. C. COELHEIRA 494 60.00 € 29,640.00 €
V. Nova Pava 469 60.00 € 28,140.00 €
ToTAL GLOBAL ANGARIADO 3.052.440,00

A tabela apresentada compreende dois supostos para se alcancar o
valor da quota com que cada paroquia deverd contribuir anualmente para
a Fundacio de Sustentacio do Clero: o nimero de familias residentes em
cada paroéquia (de acordo com os Censos de 2001) e a quota anual por
familia, que lhe atribuo um valor mensal de 5 euros o que equivale a 60
euros anuais.

Com isto niao se quer dizer que todas as familias devem pagar
taxativamente 00 euros, esta quantia é apenas indicativa para se chegar a
quota anual da pardquia. Sabemos que algumas familias vivem na pobreza
e nio podem pagar, sabemos que nem todas as familias referenciadas pelo
Censos sao catdlicas, por isso ndo tém que contribuir para a sustentacao
do Clero catdlico. Contudo, sei por experiéncia propria dos meus tempos
de paroco, que ha familias que tradicionalmente dao de congrua uma soma
superior ao estipulado. Por outro lado, sabe-se que as paréquias tém outras
formas de angariar fundos (ex: na Pdscoa com a tradicional Visita Pascal
as casas dos paroquianos). Assim sendo, seria da responsabilidade do
Conselho econdémico paroquial zelar para que todos os anos se respeitasse
e entregasse a Fundacao de Sustentacao do Clero a quota estipulada.

Com se observa na tabela apresentada, a receita proveniente das
quotas paroquiais, é de 3,052,440.00 euros. A esta quantia deve-se agregar
as quotas dos semindrios e santudrios, as Missas Plurintencionais, o
peditério anual, as contribuicdoes mensais do clero, juros e outros
investimentos financeiros, ofertas diversas. Em conclusao, a Fundacio para
a sustentacao do Clero poderia conseguir cada ano um soma de cerca de
3,500,000.00 curos.

Considerando que a Diocese de Lamego tem presentemente 147
sacerdotes e estipulando uma média de cerca de 1,000.00 euros mensais
para cada sacerdote, em 14 vezes ao ano (doze meses mais o subsidio de
férias e o subsidio de Natal), a Fundacao teria uma despesa anual de cerca
de 2,058,000 euros.

Receitas 3,500,000.00
Gastos — 2,058,000.00
Balanco 1,442,000.00
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O balango positivo com que a Fundacdo de Sustentacao do Clero
apresentaria no final de cada ano, serviria para realizar varios investimentos
financeiros (ex: compra de imoéveis para deles usufruir rendimentos
mensais e/ou anuais mediante rendas, ou simplesmente para revender a
um preco lucrativo; aplicacdes bancarias moralmente aceites e isentas de
qualquer risco de especulacao financeiras; etc...). Com o aumento dos
bens econdmicos, num futuro, uma parte dos rendimentos poderia ser
dedicada a alguma obra de caridade especifica.

Além do mais, o balanco positivo constatado ajudard a colmatar o
decréscimo, ainda que lentamente e nao muito acentuada, da populacio
que presumivelmente poderd ocorrer nos proéximos anos. Dado que se
trata de uma Diocese rural no interior do Pais, ¢ provavel que algum
decréscimo se verifique. Contudo, o campo de manobra financeiro parece
folgado para poder oferecer uma justa e honesta sustentacao ao clero da
Diocese de Lamego.

Em continuacao propoe-se um projecto de estatutos para um sistema
autonomo de Sustentacao do Clero da Diocese de Lamego.
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FUNDACAO AUTONOMA — PROJECTO DE ESTATUTOS

Estatutos da Fundacdo Pia Autonoma
Para a Sustentacdo do Clero da Diocese de Lamego

TITULO I - DA NATUREZA, PRINCIPIOS, FINS E DOTE
Artigo 1°. Da Natureza

§ 1. A Fundac¢ao Pia Autonoma para a Sustentacio do Clero da Diocese de
Lamego, que adiante ¢é referida apenas como Fundacio, é uma Instituicao
Canoénica, fundada pelo Bispo de Lamego, por Decreto do dia ...... do més
.......... ano de 20....., correspondendo ao desejo de todo o clero da Diocese de
Lamego em constituir uma Fundacio que zele pelas suas necessidades sociais,
pastorais e espirituais, rege-se, por isso, pela vontade do seu Fundador,
manifestada nestes Estatutos, pelas normas do Direito Candnico, de acordo com a
natureza das fundacoes pias auténomas (cin. 115 e 116, do Cédigo de Direito
Canodnico de 1983) e, de acordo com os fins préprios que o cin. 1274, do CIC
de 1983, atribui ao Instituto de Sustentacao do Clero, assim como pelos presentes
Estatutos.

§ 2. A Fundacio tem a sua sede no Paco Episcopal, Rua das Cortes n.° 2,
5100-132 Lamego.

Artigo 2°. Dos Principios

No exercicio das suas actividades, a Fundacio deverd ter sempre presente
0s seguintes principios:
a) A autonomia para desempenhar os seus objectivos;

b) O conceito unitdrio e global da pessoa humana e o respeito pela sua
dignidade sacerdotal;

¢) Preservard, em qualquer caso, o respeito pela liberdade de consciéncia,
d) O justo e honesto sustento econémico do clero da diocese de Lamego;

e) O espirito de convivéncia, de solidariedade social e comunhio sacerdotal
do Presbitério Lamecense.

Artigo 3°. Dos Fins

§ 1. A Fundacio, tem como fim Gnico a justa e honesta sustentacio do clero
incardinado na Diocese de Lamego, de acordo com o cinon 1274 § 1.
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§ 2. A Fundacio nao representa nem no todo nem individualmente nenhum
clérigo que a ela esteja afecto.

Artigo 4°. Da Cooperacdo

1 §. A Fundacio poderd celebrar acordos de cooperacio com as entidades
oficiais e particulares, em ordem a receber o indispensavel apoio técnico,
financeiro e social em vista dos seus fins.

Artigo 5°. Do Dote

A Fundacio constituir-se-a com as seguintes dotacoes:

1. Das quotas anuais (paroquiais, semindrios e santuarios).
2. Dos estipéndios das missas plurintencionais.

3. Da quota mensal de cada sacerdote.
4

. Do peditério anual Diocesano para a sustentacio do Clero.

N

Dos legados pios e doacdes para a sustentacio do Clero.

IS

Dos investimentos financeiros promovidos pela prépria Fundacio.

TITULO II - CRITERIOS GERAIS DE RETRIBUICAO

Artigo 6°. Dos Destinaldrios

Serao beneficiarios da Fundacio todos os clérigos incardinados ou em
trabalho pastoral na diocese de Lamego que por direito proprio receberdo a
dotacao basica estabelecida.

Artigo 7°. Do Mandato Apostolico

Considera-se como sinal de entrega e pobreza a disponibilidade para aceitar
qualquer ministério encomendado pelo Bispo com dedicacio total ao servico
Diocesano, sendo esta a situacao normal de todo sacerdote diocesano. Isto implica
que nenhum sacerdote esteja ao servico permanente de nenhuma outra entidade
estatal ou privada a margem da autoridade eclesidstica.

Artigo 8°. Da Opg¢do de Integragdo

Os clérigos que nao estdo plenamente ao servico da Diocese porque se
encontram dedicados a actividades civis (ex: professores estatais, etc...), mas que
tém algum servico pastoral, podem optar por uma destas vias:
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a) Integrarem-se completamente nas normas da Fundacio, como um sinal
de comunhio sacerdotal com os demais sacerdotes, colocando o seu
salario ao dispor da mesma.

b) Receber apenas os complementos pelas actividades pastorais que
realizam. Neste caso nao podem beneficiar das regalias que o Fundo de
Sustentacdo propoe.

Artigo 9°. Dos Factores de Retribuicdo

§ 1. A remuneracao dos clérigos far-se-a de acordo com os critérios propostos
pela vontade do Bispo Diocesano; pelas normas do Direito Canonico; pelo regime
concordatdrio; e, com um apurado sentido de justica e zelo pastoral. Assim, a
modo indicativo apresentam-se os seguintes factores a ter em conta:

a) A natureza do cargo e a dedicacio.

b) As circunstancias de lugar e tempo.

¢) A homologacio com casos similares.

d) Os gastos de formacao.

e) A possibilidade de pagar os servicos imprescindiveis.

f) Poder ajudar os mais necessitados.

@) A simplicidade de vida propria do ministério.

§ 2. As normas especificas de retribuicio serdo expressas num Regulamento
Interno proprio, proposto pelo Conselho de Governo e aprovado pelo Bispo
Diocesano, no qual constard: a forma de proceder a recolha da quota anual por
paréquia; o valor da quota voluntiria mensal de cada clérigo para a Fundacao; a
quantia estabelecida para retribuicio basica mensal; quais as actividades que

merecem receber complementos adicionais; o valor e a forma de executar os
complementos por servicos adicionais; e, outros a considerar.

Artigo 10°. Do Unico Oficio

Todos os ministérios que os clérigos realizam para a Diocese devem ser
considerados como partes de um udnico oficio, ainda que recebam remunera¢oes
complementares. Exceptuando-se os ministérios que realizam para instituicoes
autbnomas.

Artigo 11°. Da Retribuicdo Mdaxima
A retribuicao total de um clérigo com dedicacio na diocese e com encargo

Episcopal nao poderd ser superior, em nenhum caso, ao dobro da dotacio bdsica
estabelecida, sem contar com os complementos recebidos por razio.
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Artigo 12°. Da Dotacdo aos Clérigos reformados

Aos sacerdotes reformados ser-lhes-a sempre assegurada a dotacao bdsica
estabelecida para cada ano.

Artigo 13°. Da Dotagdo aos religiosos

Os religiosos com dedicacdo plena ou parcial em ministérios diocesanos
receberdo a mesma remuneracio estabelecida para os sacerdotes diocesanos em
igualdade de circunstancias, sem prejuizo dos convénios estabelecidos.

Artigo 14°. Dos Graus de Dedicagdo

Segundo a dotacio econdmica, os clérigos classificar-se-ao em:

1. Clérigos com dedicacio plena ao servico diocesano com nomeacio
episcopal:

a) Com remuneracdo proveniente do Fundo de Sustentacao do Clero.

b) Com remuneracio proveniente de outras entidades.

¢) Com remuneracdo proveniente do Fundo de Sustentacio do Clero e outras
entidades.

2. Clérigos com dedicacao parcial ao servico diocesano e dedicacao a outras
actividades civis com contrato laboral.

3. Clérigos beneficidrios da Seguranc¢a Social e com cargo pastoral.
4. Sacerdotes reformados.

5. Sacerdotes em situacao especial: ampliando estudos com autorizacio
episcopal, em ano sabdtico, etc.

Artigo 15°. Do Computo da Remuneragdo

Computar-se-d como remuneracio tudo o que o sacerdote receba pelo seu
ministério sacerdotal, com a excep¢io:

a) Dos estipéndios de missas.
b) Dos complementos autorizados.

¢) Das gratificacoes por servicos esporadicos.
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Artigo 16°. Da Entidade Patronal

Os clérigos com dedicacio exclusiva estardo inscritos na Seguranga Social a
cargo da Fundacao. Para tal cada clérigo fara os respectivos descontos e a
Fundacao as respectivas retencdes na fonte.

Artigo 17°. Da Responsabilidade Patronal

A Fundacao Pia Auténoma para a Sustentacio do Clero da Diocese de
Lamego, foi constituida por vontade expressa do Presbitério de Lamego, apenas
para promover de forma mais justa e equitativa um sistema de retribuicao do Clero
incardinado na Diocese de Lamego, com base num espirito de caridade e partilha
(todos dao para todos receberem equitativamente), por tanto, em nenhum caso a
Fundacao se responsabilizard civil, processual, laboral, criminal ou de outro foro
que seja por qualquer clérigo.

TITULO III - DO CONSELHO DE GOVERNO E DO CONSELHO FISCAL
SECCAO I. DISPOSICOES GERAIS
Artigo 18°. Dos Conselhos

A Fundacio possui um Conselho de Governo e um Conselho Fiscal.

Artigo 19°. Da Nomeagdo

Os membros do Conselho de Governo e do Conselho Fiscal sio designados
pelo Bispo Diocesano que lhes nomeia e confere a posse do cargo, em sessao
publica. Para tal, o Bispo Diocesano deve consultar o Conselho Presbiteral e o
Conselho Econémico Diocesano.

Artigo 20°. Duragdo de Mandato e Tomada de Posse

§ 1. A duracio dos mandatos € de cinco anos, devendo proceder-se a
respectiva nomeaciao no més de Dezembro do dltimo ano de cada Quinquénio.

§ 2. Qualquer mandato da Fundacido inicia-se com a tomada de posse
perante o Bispo Diocesano, na presenca do Chanceler que lavrard a acta e dara
fé, o que deverd ter lugar na primeira quinzena do ano civil imediato ao das
respectivas nomeacoes.

§ 3. Quando a nomeacao tenha sido efectuada extraordinariamente fora do
més de Dezembro, a posse devera ter lugar no prazo maximo de 15 dias apos a
nomeacao.
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§ 4. No caso referido no paragrafo anterior, o ano da tomada de posse conta
ja para a duracao do mandato de cinco anos.

Artigo 21°. Vacatura dos Cargos

§ 1. Em caso de vacatura de menos da metade dos membros do Conselho
de Governo e do Conselho Fiscal, o Bispo Diocesano procederd ao preenchimento
das vagas verificadas no prazo maximo de um més e a posse deverd ter lugar
nos 15 dias seguintes a2 nomeacao.

§ 2. Em caso de vacatura de mais da metade dos membros do Conselho de
Governo e do Conselho Fiscal, o Bispo Diocesano procederd a nomeacao de
novos Conselhos, de acordo com o artigo anterior §§ 3 e 4 do artigo 22.

§ 3. O final do mandato dos membros nomeados nas condicdes do § 1
coincidird com o dos inicialmente nomeados.

Artigo 22°. Do limite de Mandatos e Cargos

§ 1. Os membros da Fundacio s6 podem ser nomeados consecutivamente
para dois mandatos. Cabe porém a possibilidade da postulacio.

§ 2. Em cada renovacio dos membros dos Conselhos s6 se poderd nomear
dois novos membros.

§ 3. Aos membros dos Conselhos nio € permitido desempenhar mais do que
dois cargos na Fundacao em simultineo.

Artigo 23°. Convocacdo dos Conselhos

§ 1. O Conselho de Governo e o Conselho Fiscal sio convocados pelos
respectivos presidentes e s6 podem deliberar com a presenca de todos os seus
titulares.

§ 2. Na falta de comparéncia de algum dos seus membros, o presidente do
respectivo Conselho aprazara a reunido para dentro de quinze dias, mediante uma
circular redigida no acto.

§ 3. Se a nova data da reunido o presidente do conselho verificar novamente
a falta de comparéncia, redigird um relatério dos factos que enviard ao Bispo
Diocesano para que este actue, como melhor proceda, na resolucio deste impasse,
na prazo maximo de quinze dias.
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Artigo 24°. Responsabilidade Civil

§ 1. Os membros do Conselho de Governo e do Conselho Fiscal sio
responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no
exercicio dos seus respectivos mandatos.

§ 2. Além dos motivos previstos na lei, os membros do Conselho de Governo
e do Conselho Fiscal ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolucio e manifestada a sua
reprovacdo com declaracdo na acta de sessio imediata em que se
encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucio e o fizerem consignar na acta
respectiva.

Artigo 25°. Impedimento de votar

§ 1. Os membros do Conselho de Governo e do Conselho Fiscal nao podem
votar em assuntos que directamente lhes digam respeito ou nos quais os
respectivos interessados tenham algum grau de parentesco.

§ 2. Os membros do Conselho de Governo e do Conselho Fiscal nao podem
contratar directa ou indirectamente com Fundacio salvo se, por determinacao
escrita do Bispo Diocesano, o contrato resultar em manifesto beneficio para a
Fundacao.

§ 3. Os fundamentos das deliberacdes sobre contratos referidos nos ndmeros
anteriores deverdo constar das actas das reunides dos respectivos conselhos.

Artigo 26°. Das Actas dos Conselhos

Das reunides do Conselho de Governo e do Conselho Fiscal serio sempre
lavradas actas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes.

Artigo 27°. Do cesse e Suspensdo de Mandatos

O cesse dos membros da Funda¢ao poderd ocorrer pelos seguintes motivos:

a) Por morte ou declaracao de falecimento;

b) Por incapacidade, inabilitacio ou incompatibilidade, de acordo com as
normas canonicas;

¢) Por cesse no cargo por razio do qual foram nomeados membros de
algum Conselho;

d) Por resolucio judicial canonica;

e) Por limite do tempo de mandato;
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Por rendncia manifestada por carta dirigida ao Bispo Diocesano.

Por livre arbitrio do Bispo Diocesano, que considerando, por exemplo,
a falta assisténcia injustificada as reunides, a incapacidade de assumir as
suas funcdes, o manifesto desinteresse ou falta de dedicacdo, a
incompatibilidade dos seus interesses particulares contrapostos aos da
Fundaclo, e outros que a seu juizo sejam relevantes.

SECCAO II: CONSELHO DE GOVERNO

Artigo 28°. Do Governo e suas Fungoes

O governo, administracio e representacao da Fundacdo corresponde ao
Conselho de Governo, que cumprird os fins fundacionais e administrard com
diligéncia os bens e direitos que integram o patriménio da Fundaciao, mantendo
plenamente o rendimento e a utilidade dos mesmos com sujeicao ao disposto no
ordenamento juridico e nos presentes Estatutos.

Compete ao Conselho de Governo gerir ordinariamente a Fundacio e
representd-la, incumbindo-lhe designadamente:

a)
b)

Q)

d

e)

8

h)

)
k)

D

Assegurar de destinar efectivamente o patrimonio da Fundacio e os seus
rendimentos aos fins fundacionais;

Actuar com critérios de imparcialidade e nao discriminacao injustificada
na determinacido dos beneficiarios;

Elaborar anualmente o relatério e contas de geréncia bem como o
orcamento e programa de accao, submetendo-os ao parecer do Conselho
Fiscal;

Elaborar os dossiers dos assuntos que deverdo ser sujeitos a aprovacio
do Bispo Diocesano;

Elaborar o Regulamento de Normas Especificas de Aplicacao para a
Sustentacio do Clero que deverd ser sujeito a aprovacio do Bispo
Diocesano;

Enviar ao Bispo Diocesano o relatério e contas anuais;

Assegurar a organizacido e funcionamento dos servicos, bem como a
escritura dos livros nos termos da lei;

Elaborar os regulamentos internos da Fundacio;

Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da
Fundacao;

Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio da Fundacio;

Deliberar, apos aprovacio ad casum do Bispo Diocesano, as propostas
de herancas, legados pios, doacoes, compras ou vendas e outros
investimentos financeiros;

Providenciar sobre fontes de receita da Fundacio;

m) Celebrar acordos de cooperacao com servicos oficiais;
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n) Zelar pelo cumprimento da lei;

0) Fornecer ao Conselho Fiscal e os elementos que este lhe solicitar para o
cumprimento das suas atribuicoes.

Artigo 29°. Dos membros do Conselbo de Governo

O Conselho de Governo serd constituido por trés elementos designados pelo
Bispo Diocesano no Decreto da sua constituicio, dos quais um serd Presidente e
outro Secretario da Fundacio.

Artigo 30°. Das Reunioes

§ 1. O Presidente convocard a reuniao do Conselho com quinze dias de
antecedéncia, indicando a data, o lugar da reuniio e a ordem dos assuntos a
tratar.

§ 2. A reunido comecard quando todos os membros estiverem presentes e
assim o declare o Presidente, que dirigird o acto.

§ 3. A Direc¢ao reunird ordinariamente e de forma obrigatdria duas vezes
por ano para elaborar o orcamento e o relatério de contas anuais, respectivamente.

§ 4. A Direccdo reunird extraordinariamente sempre que for convocada pelo
Presidente da Direccao.

Artigo 31° Da Representatividade

Para obrigar a Fundacao sao necessdrias e bastantes as assinaturas conjuntas
do Presidente e de qualquer outro membro do Conselho de Governo.

Artigo 32°. Do Presidente da Fundacdo

§ 1. Compete ao Presidente dirigir e representar a Fundacao, de acordo com
as competéncias que lhe outorgam os estatutos.

§ 2. A ele compete executar as decisoes tomadas em Conselho de Governo,
bem como as directrizes emanadas do Bispo Diocesano.

§ 3. Nos casos de vacatura, auséncia justificada ou doencga correspondera ao
Secretario realizar as funciones de Presidente, podendo actuar também em
representacio da Fundacio naqueles casos em que assim o determine o Bispo
Diocesano. Nestas circunstincias as funcoes de Secretario exercé-las-a
incidentalmente o terceiro membro do Conselho.
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Artigo 33°. Das Competéncias do Presidente

Em especial compete ao Presidente da Fundacio:

a)

b)
o)

d)
e)
H
g)

Despachar os assuntos normais de expediente e administracdo da
Fundacao;
Promover a execucdo das deliberacdes do Conselho de Governo;

Assinar os actos de mero expediente e 0s actos e contratos que obriguem
a Fundacao;

Celebrar acordos de cooperagao com os servicos oficiais;
Representar a Fundacao;
Manter sob a sua guarda e responsabilidade o patriménio da Fundacio;

Providenciar sobre as fontes de receita da Fundacio.

Artigo 34°. Do Secretdrio

§ 1. O Secretirio desempenha as suas funcoes proprias sob a direccao do
Presidente.

§ 2. Nos casos de vacatura, auséncia justificada ou doencga correspondera ao
terceiro membros do Conselho as funcoes de Secretario.

§ 3. E competéncia do Secretario:

a)

b)
o)
d)

Lavrar as actas das reunides do Conselho e das sessoes dos actos solenes
da Fundacao;

Assessorar nos servicos de expediente;
Guardar toda a documentacio pertencente a Fundacao.

Organizar os processos dos assuntos que devam ser apreciados pelo
Conselho de Governo.

SECCAO TII: CONSELHO FISCAL

Artigo 35°. Constituicdo do Conselbo Fiscal

O Conselho Fiscal € constituido por trés membros, dos quais um serd
Presidente e outro Secretario.

Artigo 36°. Competéncias do Conselbo de Fiscal

Compete ao Conselho de Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos
Estatutos e designadamente:

a)

Exercer a fiscalizacio sobre a escrituracio e demais documentos da
Fundacao, sempre que julgue conveniente;
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b) Emitir parecer sobre o relatério e contas da geréncia, bem como sobre
o or¢amento, apresentados pelo Conselho de Governo;

¢) Dar parecer sobre qualquer assunto que o Conselho de Governo submeta
a sua apreciacao.

SECCAO IV: DA MODIFICACAO, FUSAO E EXTINCAO DA FUNDACAO

Artigo 37°. Da modificagdo dos Estatutos

§ 1. Nio sao permitidas modificacdes a estes Estatutos, a ndo ser que as
circunstincias que motivaram esta redac¢ao se tenham alterado de tal forma que
resulte, a juizo do Bispo Diocesano, muito dificil ou impossivel que a Fundacio
possa cumprir com a sua finalidade.

§ 2. Comprovada a necessidade de modificacao dos presentes Estatutos, o
Conselho de Governo elaborard unanimemente as oportunas propostas de
alteracio estatutdria, de acordo com o interesse da Fundacao que as submeterd a
aprovaciao do Bispo Diocesano.

§ 3. A modificacdo ou nova redaccao ficard formalizada quando o Bispo
Diocesano assim o estabelecer por Decreto. S6 assim surtira efeito juridico.

Artigo 38°. Da Proibicdo de Fusdo

§ 1. Esta Fundacio nio pode fundir-se com nenhuma outra fundacio,
associacio ou com qualquer outro instituto.

Artigo 39°. Da Extingdo da Fundagcdo

A Fundacio extinguir-se-d quando, por determinacao Episcopal seja
comprovada a impossibilidade de realizar o fim fundacional, intentadas que foram
sem éxito as modificacoes oportunas.

Artigo 40°. Da Liquidagcdo dos Bens

§ 1. Para a extin¢io da Fundacio o Bispo Diocesano determinard a abertura
de um procedimento de liquidacio, por parte do Conselho de Governo, sob o
controle do Conselho Fiscal e do Bispo Diocesano.

§ 2. Os bens e direitos resultantes da liquidacio serao destinados a
sustentacio do Clero na forma e modo que o Bispo Diocesano, depois de ouvir
o Conselho de Presbiteral e o Conselho de Governo da Fundacdo, o entender
realizar.
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REGULAMENTO INTERNO DE NORMAS DE APLICACAO
PARA A JUSTA SUSTENTACAO DO CLERO

Keceitas

Primeiro: Cada paroquia deverd enviar a Fundac¢do Pia Auténoma para a
Sustentacao do Clero da Diocese de Lamego, durante o més de Janeiro, a quota
anual estabelecida.

Segundo: Os Santudrios e as capelanias deverao enviar a2 Fundacio Pia
Auténoma para a Sustentacao do Clero da Diocese de Lamego o 10% das receitas
ordindrias. Ficam excluidas as capelanias das Ordens e Congregacoes religiosas.

Terceiro: O peditério do Domingo do Bom Pastor serd a Fundacio Pia
Auténoma para a Sustentacao do Clero da Diocese de Lamego.

Quarto: Os estipéndios das Missas plurintencionais, reverterdo em favor
Fundacao Pia Auténoma para a Sustentacio do Clero da Diocese de Lamego,
segundo o previamente estipulado em tabela em anexo.

Quinto: Cada sacerdote integrado na Fundacio contribuird com uma quota
de 1% do seu salario.

Distribuicdo do Fundo de Sustentacdo

Sexto: Todo clérigo diocesano, em qualquer situacio deve ter uma
retribuicio minima por més de € ...... ,00 em 14 mensalidades, sem contar com
os complementos adicionais. A retribuicdo maxima mensal nao deve exceder do
dobro da dotacao bisica aqui estabelecida.

Sétimo: A quantidade basica estabelecida pode provir da seguinte forma:

1. Remunerac¢ao proveniente do Fundo de Sustentacio do Clero.

2. Remuneracdo proveniente de outras entidades.

3. Remuneracao proveniente do Fundo de Sustentacao do Clero e outras
entidades.

Complementos por servigos adicionais

Oitavo: Por servico paroquial adicional entende-se o trabalho apostélico,
designado pelo Bispo Diocesano, que o clérigo realiza num lugar distinto ao da
residéncia oficial, desempenhando uma actividade pastoral nesse lugar com varias
horas de duracio por semana.

Nono: Por outros servicos complementares entende-se os trabalhos por razao
de estudo, investigacio cientifica, leccionacao, representacoes oficiais e outros a
definir, sempre e quando sejam por mandato episcopal.
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Décimo: Ha ainda os complementos por razio e exigéncia de mobilidade
ou de quilometragem, o qual se estipula a dotacio de € 0,... por quilémetro.

Proposta de Constituicdo de um Grupo Trabalbo e Passos a Seguir

Como proposta de estudo e reflexio sobre a Sustentacio do Clero de
Lamego, sugiro que se crie uma Comissio Diocesana de Acompanhamento ou de
Assuntos Juridicos, presidida pelo Economo Diocesano; o Vigario Judicial; o
Secretario do Conselho Presbiteral; e, o Promotor de Justica;

Estes seriam os elementos que integrariam uma Comissio de trabalho
reduzida. Estudarao toda a realidade actual, mediante uma investigacao cuidadosa
dos diversos casos existentes.

Apds algumas reunides de trabalho, esta Comissdo reuniria com 0s
Arciprestes, para os consultarem sobre o projecto em causa e obterem uma
adequada informacio sobre a realidade de cada arciprestado; de cada sacerdote e
de cada paroquia.

Também seria funcao da Comissio Diocesana informar o Bispo Diocesano
de todos os informes recolhidos, possiveis orientacdes e sugestoes a seguir. De
igual forma, escutariam a vontade do Bispo Diocesano sobre esta matéria, uma
vez que a Comissao nomeada pelo Bispo Diocesano trabalharia em intima uniio
com ele, mantendo frequentes reunides de trabalho.

Apos este estudo preliminar, a Comissio Diocesana teria o encargo de
elaborar, um Lineamenta sobre esta matéria com a finalidade de o apresentar a
todo o Clero Diocesano, para que os sacerdotes, num prazo designado para o
efeito, pudessem contribuir com as suas ultimas sugestoes, emendas, alteracoes,
etc. Uma vez passado o tempo de andlise do texto, a Comissao estudaria as
sugestoes e alteracdes recolhidas e elaboraria um texto definitivo, que o
apresentaria ao Bispo Diocesano para uma ultima revisao e, se assim o entender,
para aprovacao.

Ricardo Jorge da Silva Cardoso

Doutor em Direito Candnico

Universidad Pontificia de Salamanca



