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IDEARIO DE UN HOSPITAL CATOLICO Y DESPIDO.
A PROPOSITO DE LA SENTENCIA DEL TC 106/1996,
DE 12 DE JUNIO

1. INTRODUCCION

Esta nueva sentencia del Tribunal Constitucional nos permite otra vez reflexionar
sobre la problematica en cierto modo novedosa pero transcendental que plantean en
nuestro pais las relaciones juridico-laborales en el ambito de las llamadas organizacio-
nes de tendencia o empresas ideoldgicas, y, concretamente, cuando éstas presenten un
cardcter religioso o, dicho de otra manera, cuando esas organizaciones de tendencia
son confesionales !, El objeto del presente trabajo lo constituye fundamentalmente el
analisis, o critica en muchos casos, de los problemas juridicos planteados en la senten-
cia del Tribunal Constitucional de 12 de junio de 1996, a mi juicio absolutamente insa-
tisfactoria tanto en sus conclusiones como en su fundamentacion juridica.

2. RESUMEN DE LOS HECHOS Y ALEGACIONES DE LA PARTE ACTORA

El supuesto de hecho al que se refiere el presente caso se centra en un recurso
de amparo promovido por Dfa. Inmaculada M. H. contra el auto de 11 de junio de

1 Sobre el tema de las organizaciones de tendencia en la doctrina eclesiasticista espafola, vid
entre otros: Otaduy Guerin, La extincion del contrato de trabajo por razones ideologicas en los cen-
tros docentes privados, Pamplona 1986; Id., ‘Las cliusulas de salvaguarda de la identidad de las insti-
tuciones religiosas’, Jus Canonicum, XXVII, 54, pp. 673-696, G. Moreno Botella, ‘El caracter propio de
las entidades religiosas y sus consecuencias en el Derecho laboral espaiiol’, REDC, 44, 1987, pp. 529-
550; Id., La identidad propia de los grupos religiosos. El art. 6 de la LOLR, Madrid 1990; 1d., ‘La des-
viacién ideologica del trabajador en las organizaciones de tendencia. La objecion de conciencia en
estos supuestos en la objecion de conciencia’, Actas del 1V Congreso Internacional de Derecho Ecle-
sidstico del Estado, Valencia 1993, pp. 351 y ss. Acerca de los principios de igualdad y libertad reli-
giosa de la empresa, vid. Contreras Mazario, ‘La igualdad y la libertad religiosa en las relaciones de
trabajo’, Documentacion Juridica, n. 70, Madrid 1991. Sobre el tema concreto del Ideario de los cen-
tros docentes, vid entre otros, Martinez Blanco, ‘El ideario del centro escolar frente al Ius Connubi’,
Actas del IV Congreso Internacional de Derecho Eclesidstico, Valencia 1992, pp. 403 y ss.; Moreno
Antén, ‘Vida privada de los docentes e Ideario del Centro educativo’, ADEE, V, 1989, pp. 163-175;
Suirez Pertierra, 'Reflexiones acerca de la relaciéon entre libertad de ensenanza e ideario de centro
educativo’, DEE, 2, 1983, pp. 642 y ss.
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1993 de la Sala de lo Social del TS, que inadmite recurso de casacién contra la sen-
tencia dictada el 14 de enero de 1992 por la Sala de lo Social del TS] de Andalucia,
dimanante de procedimiento sobre despido.

En cuanto a los hechos, el dia 12 de mayo de 1991, en el transcurso de la cele-
bracién eucaristica que tiene lugar todos los domingos y festivos en el Hospital de
San Rafael (Orden Hospitalaria de San Juan de Dios), con comienzo a las 10.30, y
ante la evidente falta de enfermos a la misma, el capellan celebrante comentd que
podia deberse al hecho de encontrarse el Convenio con el personal sanitario en vias
de negociacion, por lo que ante ello optd por subir a las plantas a dar la comunion
a los enfermos, lo que hizo portando el ciliz y entonando cénticos religiosos, mani-
festando en voz alta la trabajadora: «No se como no les da vergiienza-., «esto parece
un pic-nic», «estos son los humanitarios» y «si mi madre estuviese aqui los denuncia-
ria», lo que pudo ser escuchado por los que se hallaban presentes en dicho lugar:
enfermos, familiares, visitantes y trabajadores.

Como consecuencia de estos hechos, la actora es despedida.

En sus alegaciones, la parte actora centrd su queja en una vulneracion de su
derecho a la libertad de expresion del art. 20, 1, a) de la CE. Por su parte, la repre-
sentacién de la demandada, es decir de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios,
considera que la gravedad de las expresiones vertidas por la trabajadora traspasan
los limites del derecho fundamental que la CE consagra en el art. 20, 1, a), pues
constituyen una exteriorizacion publica de menosprecio y ofensa contra un acto reli-
gioso que justifican el despido por tratarse de un ataque esencial al «<ideario» de un
centro regido por una Orden religiosa catolica.

Son muchas y muy complejas sin duda las cuestiones que plantea esta senten-
cia. Nosotros, no obstante, nos fijamos en el anilisis de los problemas juridicos que
mis nos han llamado la atencion y que guardan més directa relacion con el objeto
de nuestra disciplina. Estos son objeto de nuestra atencién en el siguiente epigrafe.

3. ANALISIS DE LOS PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

Basicamente, de la lectura de la sentencia del Tribunal Constitucional sobre este
supuesto se deducen varios problemas sobre los que centrar nuestra atencion:

1. La contraposicion, a nuestro juicio errbnea, que se hace por parte del TC entre
la libertad de expresion de la trabajadora del art. 20, 1, a) de la CE frente a la libertad
de empresa del Hospital de San Rafael, amparada por el art. 38 de la Carta Magna.

2. El propio concepto de organizacion de tendencia o empresa ideologica que el
TC utiliza y que circunscribe, parece ser, Gnicamente a los centros docentes privados.

3. La argumentacion, consideracion erronea en este caso, que el Tribunal Consti-
tucional hace para declarar nulo el despido al referirse a la categoria de la trabajadora
como auxiliar de clinica para argumentar que se trata de un trabajo de contenido ideo-
l6gico neutro.
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4. El restringido concepto de Organizaciones de Tendencia que el TC maneja
en este supuesto al cedirlo Gnica y exclusivamente al ente titular, en este caso a la
Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, y no a los entes dependientes de aquélla
como es, en el presente caso, el Hospital de San Rafael.

5. El analisis de las expresiones utilizadas por la trabajadora y la desproporcio-
nalidad de la sanci6n a juicio del TC.

6. Anilisis de la STC de 13 de febrero de 1981 y su aplicacion a este supuesto.

7. Fundamentacion del despido.

3.1. Contraposicion entre libertad de expresion del art. 20, 1, a)
de la CE y libertad de empresa del art. 38, CE

A nuestro juicio, el Tribunal Constitucional parte de un supuesto erréneo para
la resolucién de este supuesto al considerar, en el fundamento juridico cuarto, y tras
admitir que si se tratase de una relacion entre profesor y centro docente, la colision
se produciria entre libertad de citedra del profesor (art. 20, 1 CE) y la libertad de
ensenanza del titular del centro (art. 27, 1 CE), que en el presente supuesto «s6lo
concurre un derecho fundamental —Ila libertad de expresion de la trabajadora
(art. 20, 1, CE)}— que se ejerce frente al poder de direccion del empresario y las obli-
gaciones que se derivan del contrato de trabajo- 2.

El conflicto de derechos hay que situarlo entre la libertad de expresién de la
trabajadora vy la libertad de expresién de la organizacién, es decir el conflicto que en
este supuesto se produce se sitGa en relacién a un mismo derecho fundamental, la
libertad de expresion del art. 20, 1, a) de la CE, pero en su doble vertiente: indivi-
dual (de la trabajadora) e institucional (de la organizacion dadora de trabajo). Aspec-
to institucional o colectivo de la libertad que encuentra su propio fundamento en el
art. 9.2 de la CE, cuando se refiere a la remocién de obsticulos, por parte de los
poderes publicos, que impidan o dificulten la participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econémica social y cultural; de esta manera el problema, como
hemos dicho, se traslada a la efectiva confrontacién entre libertad individual y liber-
tad institucional del grupo en el que el individuo se integra, pues, como sefala
Pedrazzoli, en definitiva «el cuadro de referencia es la infinita complejidad del tema
del pluralismo- 3.

Por eso, y como sefiala Otaduy, <a empresa que puede juridicamente recibir el
calificativo de ideologica goza de esa libertad de pensamiento merecedora en Derecho
de mixima proteccidn, en su vertiente institucional. La garantia que podria prestarle el
derecho a la libre empresa de nuestro articulo 38 no le conviene a su naturaleza, ya

2 STC, 106/1992, de 12 de junio, Fundamento Juridico Cuarto.
3 M. Pedrazzoli, ‘Poteri di gestione e tendenza nell'impresse d'informazione’, Giurisprudenza
ltaliana (1979 IV, p. 2 y ss.
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que libre empresa- tiene connotaciones de caricter exclusivamente econdmico y mds
concretamente de ausencia de ideologia- 4.

La organizacién a la que nos estamos refiriendo en el conflicto planteado y mal
resuelto por el IC tiene como elemento preponderante y fundamental el ostentar una
determinada ideologia o concepcion cristiana del mundo, que se proyecta, o ha de
proyectar al menos, en todas sus actividades.

En definitiva, y por tanto, en la presente sentencia se parte de un razonamiento
equivocado, pues, como acertadamente sefiala Garcia-Mon y Gonzilez Regueral en
el voto particular, el conflicto no se produce entre libertad de expresion de la traba-
jadora y el poder de direccion del empresario. «Si admitimos la dimensidon constitu-
cional del litigio, hemos de admitir que son dos y de la misma naturaleza los dere-
chos en juego: a la libertad de expresion del empresario, manifestada en un acto de
culto inherente a la Orden religiosa que lo exteriorizaba, se opuso la libertad
de expresion de la trabajadora que reaccioné negativamente frente al mismo. No
hay, pues, ninguna jerarquia ni subordinacion de los derechos en juego. Uno y otro
han debido medirse en paridad vy, en tales circunstancias, la prevalencia del derecho
de una de las partes no puede justificarse en un apoyo constitucional que también
ostentaba la otra» 5, a lo que nosotros afiadimos que no s6lo se ha violado la libertad
de expresion de la organizacion religiosa, sino también el propio derecho de libertad
religiosa del art. 16 de la CE y como desarrollo inmediato de este derecho funda-
mental, la LOLR de 5 de julio de 1980, en su articulo 2, 1, d), que reconoce el dere-
cho de reunién o manifestacidon publica con fines religiosos, asi como el art. 6, 1,
que reconoce el derecho de las Iglesias, Confesiones y Comunidades religiosas asi
como de los entes creados por ellas de establecer clausulas de identidad y caracter
propio, preceptos sobre los que mas tarde volveremos.

3.2. Concepto de organizacion de tendencia

Creemos que uno de los errores de base que se observan en el trasfondo de
esta sentencia parte del concepto restringido y nada claro que el Tribunal Constitu-
cional ha utilizado para considerar a una determinada organizacién como ideolégica
o de tendencia.

En el fundamento juridico tercero de la sentencia se afirma que el Tribunal Cons-
titucional s6lo se ha referido al Jdeario de un Centro» en relacion a los centros docen-
tes privados, y afade: «Nuestro Ordenamiento carece de una legislacién expresa que
a las mismas (se esta refiriendo a la posibilidad de que existan otro tipo de organiza-
ciones sustentadoras de una determinada ideologia) se refiera y, por tanto, no existe

4 Otaduy Guerin, 'Las empresas ideodgicas: Aproximacion al concepto y supuestos a los que se
extiende', en ADEE, 1986, p. 323.

5 Voto particular del magistrado Garcia Mon al Fundamento Juridico Cuarto de la STC de 12 de
junio de 1996.
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una delimitacion a priori de este tipo de empresas», afirmaciéon que no parece del
todo muy correcta ®.

En efecto, si partimos de la base de la tutela juridica que en nuestro ordena-
miento se dispensa al fendmeno de la autonomia de las distintas formas de expre-
sidn de la ideologia, es porque se reconoce la existencia de cualquier forma de orga-
nizacion ideoldgica coherente con el pluralismo de nuestro sistema. Dicho de otro
modo, en palabras de Santoni: {a relevancia de la ideologia en el ordenamiento esta-
tal viene asi individualizada como la clave de lectura mis idonea para entender la
importancia que asumen en el plano juridico los ordenamientos intermedios y entre
éstos y en particular, los partidos politicos, los sindicatos y las Confesiones religiosas- .
En definitiva, es el recurso al principio del pluralismo como valor superior de nues-
tro ordenamiento lo que nos va a permitir a su vez hablar y admitir en Espaiia la
existencia de estas organizaciones de tendencia, pues es a través de aquel valor cémo
en definitiva se estd favoreciendo el desarrollo de determinadas formaciones sociales
o grupos intermedios como instrumentos de actuacién y defensa de las personas
individuales que los integran y que de otro modo no se verian satisfechos.

Dicha afirmacién se refuerza si ponemos en conexién aquel principio con lo
establecido en el art. 9, 2 de la CE y, en este sentido, cabria preguntarse qué tipo de
organizaciones merecerian el calificativo de <ideolégicas+ en nuestro Derecho.

Asi, y con referencia a Italia, se ha considerado que son empresas ideolbgicas u
organizaciones de tendencia «aquellas organizaciones dirigidas al logro de finalidades
politicas, sindicales, confesionales, caritativas, educativas, artisticas y $imilares que pre-
suponen la adhesion a una particular ideologia o concepcién del mundo, genéricamen-
te llamada de 4endencia- por parte del prestador de trabajo de ella dependiente»8.

Con referencia a Espana, el fundamento legal de este tipo de organizaciones
esta constituido en principio por el juego combinado de los articulos 1y 9, 2 de la
CE y el propio articulo 38, preceptos a través de los cuales «se legitima la facultad
de los grupos sociales privados de organizarse, de crear —empresas— para el desa-
rrollo de su propia y especifica ideologia~°.

Lo definitivo, pues, para considerar a una organizacién como de tendencia, es
el elemento ideoldgico, caracteristica esta Gltima que, pese a no existir declaracion
constitucional expresa, se observa en algunos grupos u organizaciones por el trata-
miento juridico que precisamente la Constitucién les otorga.

Nos estamos refiriendo, por ejemplo, a los partidos politicos (art. 6), sindicatos
(art. 7), confesiones religiosas (art. 10), a aquellas actividades y organizaciones enca-
minadas a la manifestacion de las ideas o pensamientos (art. 20), a las actividades

6 Sentencia del TC de 12 de junio de 1996.

7 F. Santoni, ‘La organizzazioni di tendenza..’, cit. p. 35.

8 De Sanctis Ricciardone, Licenziamento da una scuola privata.

9 Aparicio Tovar, ‘Relacion de trabajo y libertad de pensamiento en las empresas ideologicas’,
en Lecciones de Derecho del trabajo en bomenaje a los profesores Bayon Chacon y Del Peso Calvo,
Madrid 1980, p. 274.
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u organizaciones encaminadas a la formacion intelectual y moral de los individuos
(art. 27a, apartados 1, 3 y 6, fundamentalmente este @ltimo)..., etc. '

Sin embargo, no sOlo a nivel constitucional existen datos para admitir la exis-
tencia de este tipo de organizaciones en nuestro Derecho. A nivel de legislacién ordi-
naria, y prescindiendo de los centros docentes privados donde la posibilidad de
dotarlos de un ideario estd expresamente reconocida en los articulos 22 'y 52, 1 de la
LODE vy sobre cuya consideraciéon como empresa ideologica el Tribunal Constitucio-
nal no ofrece ninguna duda, existen también otras normas que permiten configurar a
determinadas empresas, organizaciones o entidades, como ideoldgicas, y que se refie-
ren precisamente y de manera expresa a los entes confesionales, del que forma parte
precisamente el Hospital de San Rafael del supuesto de la sentencia que estamos
comentando. Nos referimos concretamente al art. 6, 1 de la LOLR de 5 de julio de
1980, que dispone: das Iglesias, Confesiones y Comunidades religiosas inscritas ten-
dran plena autonomia y podrin establecer su propias normas de organizacion, régi-
men interno y de su personal. En dichas normas, asi como en las que regulan las
instituciones creadas por aquéllas para la realizacion de sus fines, podran incluir clau-
sulas de salvaguarda de su identidad religiosa y caricter propio...».

Siguiendo con los entes confesionales, otra norma que reconoce el cardcter ideo-
logico de éstos, aunque esta vez referido a los entes catélicos Gnicamente, la consti-
tuye ¢l RD de 8 de febrero de 1984 sobre fundaciones erigidas canénicamente, en
cuyo articulo 2 reconoce de manera especifica el derecho a la salvaguarda de su
identidad religiosa, con lo que la consideracion ideologica de estos entes no puede
ofrecer ninguna duda.

Por Gitimo, otra norma de la que se infiere el caricter ideologico de los entes
confesionales es la Ley de Patrimonio Histérico Espanol de 29 de junio de 1985, en
cuyo articulo 49, apartado 3, al hablar del patrimonio documental incluye y equipara
al de los partidos politicos, sindicatos y confesiones religiosas.

Igualmente, el tratamiento paralelo de los partidos politicos, sindicatos y entes
confesionales (entendidos éstos en sentido amplio), que se hace en el numero 2 del
articulo 2, de la Ley Orgénica de proteccion de datos de cardcter personal de 29 de
octubre de 1992, para excluirles de su régimen general '', avala la consideracion
de las confesiones religiosas como organizaciones de tendencia, pero no sélo de
éstas, sino también, como mas tarde veremos, de los entes dependientes de aquellas.

3.3. Trabajo neutro o trabajo de contenido ideologico .

Traemos a colacion este epigrafe por el hecho de que el Tribunal Constitucional,
en esta sentencia y a fin de justificar su decision, ha considerado que mientras la labor
que presta un profesor si es de contenido ideoldgico, la labor que presta la trabajadora

10 Cf. STC de 13 de febrero de 1981, «BOE- de 24 de febrero, Fundamento Juridico Octavo.
11 Vid sobre el tema, G. Moreno Boteila, ‘Informitica y libertad religiosa’, en ADEE, 1995
pp. 245 y ss.
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del supuesto en examen (auxiliar de clinica) es un trabajo de caricter neutro, o como
dice la sentencia: <Por tanto, no cabe desconocer que su actividad laboral no guardaba
una relacidn directa con el ideario de la entidad titular del centro hospitalario. Y si el
caricter de esa actividad claramente excluye que pueda ser equiparada a la que desa-
rrolla un docente en la escuela privada, la consecuencia obligada es que no son trasla-
dables al trabajador que en la empresa cumple funciones meramente neutras en rela-
¢ion con la ideologia del empresario, las limitaciones que el ideario del centro... pueden
imponer a un profesor en el gjercicio de sus libertades» 12,

El problema, por tanto, se traslada a la cuestion de si el respeto a la linea ideologi-
ca de la organizacion se ha de predicar para todos los empleados, o s6lo para aquellos
que realicen actividades o tareas intimamente ligadas con la linea ideolégica de aquélla.

En este sentido, las posiciones que se han bipolarizado en torno al tema de la
identidad ideolégica lo han hecho distinguiendo entre la de aquellos autores que sos-
tienen que la identidad ideolégica entre trabajador y empresa afecta a todos (desarro-
llen tareas ideolégicas o neutras) 1 y la de los que sostienen, como hace el TC en este
caso, que la comunidad o identidad ideologica solo es predicable o exigible a los tra-
bajadores que desarrollen actividades intimamente ligadas a la linea ideologica 4.

Para nosotros, 1a solucion es evidente. En lo que se refiere a los empleados que
realicen actividades conexas con la ideologia de la organizacion, aquellos estarian
obligados a identificarse o, al menos, a respetar la ideologia de la organizacion que
les dio trabajo. En cuanto al segundo tipo de trabajadores, es decir los que realizan
actividades neutras o, por decirlo de otra forma, para los trabajadores no cualifica-
dos, en linea de principio no se les puede exigir la adhesion ideolégica, aunque cree-
mos que tal exigencia puede estar justificada si el trabajador, con su conducta o acti-
vidad, puede comprometer la identidad o imagen exterior de la organizacion, pues
en este tipo de organizaciones «mas que una separacién entre persona y actividad lo
que se produce es una integracion del sujeto que con la mision totalizadora del
mundo intenta recomponer su individualidad fragmentada» '5. Para nosotros, no
puede ser de otra manera, pues, en caso contrario, estariamos permitiendo a los tra-
bajadores de una organizacion de tales caracteristicas el que, bajo el hipotético dere-
cho a su libertad de expresion, se abriera una patente de corso que pudiera entur-
biar o comprometer el mensaje ideoldgico o los principios morales que sustentan la
organizacion, los cuales pretende difundir a los terceros ajenos a aquélla y para cuyo

fin, precisamente, se constituyen este tipo de organizaciones .

12 Cf. STC de 12 de junio de 1996, Fundamento Juridico Cuarto, apartado a).

13 AparicioTovar, ‘Relacion de trabajo y libertad de pensamiento’, cit., p. 305.

14 Esta tesis fue mantenida en un primer momento por Otaduy Guerin, ‘La extincion del con-
trato de trabajo...’, cit., pp. 196-198, corregida después en su trabajo ‘Las cldusulas de identidad...’,
cit., pp. 673 y ss.

15 Aparicio Tovar, ‘Relacion de trabajo y libertad de pensamiento en las empresas ideologi-

cas..., cit.,, p. 74.
16 En este sentido, Mattarolo, ‘Il rapporto di lavoro subordinato nelle organizzazioni di tenden-
za', cit., p. 90.
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En definitiva, para nosotros, no parece posible hablar en este tipo de organiza-
ciones de trabajos neutros, dada la relevancia que determinadas cualidades de la per-
sona del trabajador tienen en este tipo de empresas ideolégicamente caracterizadas,
siendo fundamental y decisivo el elemento fiduciario o intuitus personae, en base al
cual, la adhesion, o al menos el respeto a la ideologia propia de la organizacion,
forma parte de la relacion juridica laboral. Y es que, como senala Aparicio Tovar:
<Los fines de estas organizaciones exigen que claramente sea reconocible el sello
ideologico de las mismas, al mismo tiempo que estin avocadas al proselitismo.
Ambos aspectos se dificultan si pablicamente sus trabajadores (como sucede en el
¢4s0 que comentamos) aparecen sustentando posiciones ideologicas distintas a las
mantenidas por la organizacion» V7.

Concluyendo, pues, de nuevo en este aspecto nos sumamos a la tesis manteni-
da por Garcia Mon, en el voto particular a la sentencia, cuando afirma: «a diferencia
cualitativa entre la funcién docente y la meramente técnica que, ciertamente desde el
angulo de la libertad de expresion, exige mayor rigor a los profesores de un centro
docente de respetar el ideario del mismo que a los empleados de un hospital, no
quiere decir que estos Gltimos estén excluidos del respeto debido a las ideas y cre-
encias religiosas de quienes ostentan la direccion de la empresa en la que, conocien-
do su caracter religioso, se han integrado voluntariamente para la prestacion de sus
servicios» "%, A lo que nosotros anadimos que eso es asi, suponiendo que la actividad
de la trabajadora sea considerada como neutra o no cualificada, lo cual es muy dis-
cutible teniendo en cuenta el oficio, el lugar y las circunstancias que concurrieron en
los hechos, dado el contacto que la trabajadora tenia no s6lo con los enfermos, sino
con el pablico en general que los visitaba. Por ello y en cualquier caso, se trata en
este supuesto de una tarea neutra o de tendencia, la solucién justa pasaria por ¢l
despido de la trabajadora, tal como fallaron las anteriores instancias ',

3.4. Consideracion de empresas ideologicas
a los entes dependientes de la entidad originaria
o titular de la ideclogia

A lo largo del presente comentario, creemos que ha quedado claro que lo defi-
nitorio para conceptuar a una empresa u organizacion como de tendencia es el dato
o elemento ideologico que en ella subyace y que opera no como un interés indivi-
dual del empresario, sino como interés colectivo de todos cuantos integran el grupo.

En este sentido, no solo habri que considerar como de tendencia a los partidos
politicos, sindicatos y confesiones religiosas, sino también a todos aquellos entes

17 ‘Relacion de trabajo y libertad de pensamiento..., cit., p. 305.

18 Voto particular a la STC dictada e¢n el recurso de amparo n. 3507/1993, antes citada.

19 Cf. la sentencia dictada, el 14 de enero de 1992, por ¢l TSJ de Andalucia, dimanante de pro-
cedimiento sobre despido.
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que, siendo gestionados o dependientes de la entidad titular, persigan el mismo fin
«deologico» de la organizacion originaria.

Mientras la consideracion de las confesiones religiosas como organizaciones de
tendencia es cominmente aceptado, no ocurre lo mismo con respecto a las institu-
ciones de ellas dependientes. En este sentido algunos autores restringen y limitan el
concepto al sefialar que: En ningln caso pueden considerarse inmersas dentro de la
categoria de empresas ideologicas aquellas otras que adoptando propia y verdadera-
mente la estructura de una empresa..., ademas de concurrir al mercado ofreciendo
determinados bienes y servicios, pretenden conseguir los fines ideologicos que sus-
tenta el titular de la misma es decir el empresario. En este sentido si se admite la
tesis contraria, es decir la tesis que considera que los entes gestionados por las orga-
nizaciones originarias o creadoras de la propia ideologia son también ideologicas, se
llegaria al absurdo de considerar «ideoldgica» a una compania naviera fundada por la
Compaiiia de Jesus aunque el movil de la creacién no haya sido s6lo la obtencidon
de un lucro sino también servir a la misién que a si misma se ha dado la compatiia,
o a un hospital de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia- 2.

Esta tesis, por lo demis, es la que parece haber seguido el Tribunal Constitucio-
nal para la resolucion del supuesto, pues como éste afirma: «cabe observar... que si
la titular del Hospital de San Rafael de Granada es ciertamente una entidad de carac-
ter religioso, la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, no es menos cierto que la
relacion laboral de la actora se habia concertado con el centro hospitalario y no con
aquélla. Esto es, con una empresa dependiente de la primera cuya finalidad pablica-
mente conocida no es la de difusion de un ideario religioso, sino la asistencial o
sanitaria. Por ello, aunque en este caso el centro hospitalario cumpla su funciéon
social con una finalidad caritativa y de este modo exista una vinculacion de aquél
con el ideario de la entidad titular de la empresa, preciso es admitir, sin embargo,
que dicho ideario no puede operar de igual modo en el dmbito de las relaciones
laborales de uno y otro sujeto, y afiade: «La doctrina sentada por este Tribunal (se
refiere a la doctrina sentada por el TC sobre el ideario de los centros docentes en la
sentencia de 13 de febrero de 1981) puede ser aplicada a la entidad titular en cuanto
portadora de una ideologia respecto a sus trabajadores. Pero no puede entenderse
que lo sea también respecto a aquellos trabajadores que prestan sus servicios en una
empresa que, aun siendo instrumental y subordinada de aquélla, posee una finalidad
y desarrolla una actividad social que es distinta- 2.

A nuestro juicio, se trata de una concepcién de «empresas ideologicas- excesiva-
mente restrictiva que no parece tener en cuenta que el elemento ideologico, decisivo
para configurar a2 una organizaciéon como de stendencia-, puede ser mis importante;
de cara al exterior, en las organizaciones instrumentales de las que se sirve la organi-
zacién originaria a fin de dar una mayor difusion de su especifica ideologia o con-
cepcion del mundo, que en la organizacion titular.

20 Aparicio Tovar, ‘Relacion de trabajo y libertad de pensamiento..., cit., p. 294.
21 Fundamento Juridico Cuarto, apartado b), de la STC de 12 de junio de 1996.
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Si entendemos que no es decisivo para configurar a una empresa como ideold-
gica el hecho de que a la realizacion de sus fines claramente ideologicos se anada
también un beneficio o fin de lucro, y a la inversa si es decisivo tampoco el supues-
to contrario, es decir, la caracterizacion ideolégica de las actividades o entes de natu-
raleza no lucrativa, hemos de concluir que lo definitivo para aquella configuracion es
que la actividad u grganizacion en cuestion sirva directa o indirectamente a la difu-
sién del fin ideoldgico o concepcidén del mundo, inspirada en valores o ideales clara-
mente recognoscibles 2.

Dos cuestiones llaman nuestra atencion sobre este punto. En primer lugar, el
hecho de que el TC considere que el hospital de San Rafael cumple una funcion social
de caricter asistencial o sanitaria y no la difusion de un determinado ideario religioso,
cuando todo el mundo sabe que en el Catolicismo, al igual que en otras confesiones,
el ejercicio de la caridad, a través de la accion benéfica o asistencial como mision de la
Iglesia, es consecuencia inmediata del ejercicio del derecho de libertad religiosa. En
este sentido, «i el derecho de libertad religiosa significa inmunidad del individuo, asi
como de las formaciones sociales de las que participa, de toda coaccion externa, pro-
venga de la pablica autoridad o de terceros, o mejor, si la libertad religiosa significa,
no solo el derecho a no ser constrefiidos a actuar en contra de la propia conciencia,
sino también el derecho a vivir y actuar, segin la dimensién de la propia fe, desde el
momento que el cristianismo no es un hecho atinente a la sola esfera religiosa sino
que incluye la entera personalidad e incluso cada actividad del creyente se debe dedu-
cir que limitar o impedirle el ejercicio individual o colectivo de la caridad significa vio-
lar en mayor o menor amplitud su derecho de libertad religiosas 2.

La segunda cuestidon que deciamos llamaba nuestra atencion se refiere a la cues-
tion de la recognoscibilidad de la tendencia, es decir, si el elemento ideolégico o
religioso del Hospital de San Rafael era o no conocido tanto pablicamente como por
sus trabajadores. La respuesta ha de ser absolutamente afirmativa, pues a nadie se le
oculta que la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios y los centros de ella depen-
dientes son Centros Confesionales Catdlicos y, por tanto, dotados de un ideario o
cardcter propio que no era desconocido por la trabajadora, ya que la actora llevaba
prestando sus servicios en ese hospital desde 1986 4.

Para nosotros, son dos los elementos que nos van a permitir hablar de una orga-
nizacion como de tendencia. En primer lugar, la dependencia o vinculacion del ente
a la organizaciéon originaria, en nuestro caso la confesion religiosa catdlica, y, en
segundo lugar, la presencia del dato ideologico o fin religioso, en este caso, fin reli-
gioso que ha de entenderse no en sentido restrictivo reducido a lo puramente cuitual
o espiritual, sino en sentido amplio, considerando como tales a todas las entidades o
actividades que no siendo cultuales, o al menos no Gnicamente, sin embargo, estin

22 Cf. Santoni, ‘La organizzazioni di tendenza..’, cit., p. 60.

23 Dalla Torre, 'Inadempienze Costituzionali ¢ nuove dimensioni dei Diritti di liberta’, in AA.
VV., Rapporti attuali tra stato e Chiesa in Italia, Milano 1976, pp. 33 y ss.

24 Para un mejor entendimiento de los antecedentes de hecho del supuesto, cf. sentencia del
TSJ de Andalucia de 14 de enero de 1992.
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estrechamente vinculadas al fin de la Iglesia y sirven para su consecucion en la reali-
dad temporal.

En conclusién, y en contra de la doctrina del TC, creemos que hay que calificar
como de «Tendencia- o «ideolégicas» también a todas aquellas entidades, sean del
tipo que sean, que dependiendo de una confesion religiosa (y aqui, por tanto, entra
el Hospital de San Rafael) lleven a cabo actividades de caricter benéfico, asistencial,
docentes, hospitalarias..., etc.

Esta conclusion, por lo demds y como apuntibamos al principio de nuestro
comentario, tiene fundamento legal en el art. 6, 1, de la LOLR de 1980 al reconocer-
se el derecho de las confesiones religiosas y entes de ellas dependientes a establecer
clausulas de identidad y caricter propio. Derecho al establecimiento de cldusulas de
identidad que se vuelve a reconocer para las fundaciones de la Iglesia catdlica en el
art. 2 del RD 589/1984, de 8 de febrero, fundaciones entre las que se encuentran las
benéfico-asistenciales (art. 3 del RD de 1984) y que junto con las instituciones docen-
tes son sin duda los ejemplos mas claros en los que se van a producir este tipo de
conflicto (ideoldgico) que comentamos.

3.5. Libertad de expresion de la trabajadora
¥ ofensas verbales al empresario

La cuestién a examinar en este epigrafe es la de determinar si las expresiones
utilizadas por la trabajadora de forma publica, en el propio centro de trabajo y dirigi-
das directamente al capellin (\No sé como no les da vergiienza-, «esto parece un pic-
nics, «stos son los humanitarios- y «si mi madre estuviera aqui les denunciaria-) que-
dan amparados por la libertad de expresion recogida en el art. 20 de la CE.

Al respecto, y siguiendo la doctrina del propio TC sobre la libertad de expre-
sién de los trabajadores en el marco de la relacion laboral 3, es cierto que <la cele-
bracién de un contrato de trabajo no implica en modo alguno la privacion para una
de las partes, el trabajador, de los derechos que la CE reconoce como ciudadano,
entre ellos el derecho a difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones
(art. 20, 1, a) y cuya proteccién queda garantizada frente a eventuales lesiones
mediante el impulso de los oportunos medios de protecciéon 2. Sin embargo, tam-
bién es cierto «que el ejercicio del derecho reconocido en el art. 20, 1, a) de la CE
no esti exento de limites, pues claramente se encuentra sometido a los que el apar-
tado 4 del precepto establece... y en particular que cuando nos situamos en el ambi-
to de una relacion laboral las manifestaciones de una parte respecto de la otra deben
enmarcarse en las pautas de comportamiento que se deriven de la existencia de tal
relacién... De este modo surge un condicionamiento o limite adicional en el ejercicio
del derecho constitucional impuesto por la relacion laboral que se deriva del princi-

25 Cf. las STC 120/1983, 85/1985, 6/1980, 129/1989, 126/1990, 6/1995 y 4/1996 entre otras, cita-
das en el Fundamento Juridico Quinto de la sentencia objeto de nuestro comentario.
26 STC 88/1985, Fundamento Juridico n. 2.
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pio de buena fe entre las partes en el contrato de trabajo y al que éstas han de ajus-
tar su comportamiento mutuo- ¢’. En este sentido «¢l cumplimiento de buena fe de
las obligaciones dimanantes del contrato laboral prescribe sin duda cualesquiera
actuaciones del trabajador intencionalmente dirigidas a inferir un dafio moral o mate-
rial al empresarior ¥, dano que en este supuesto si se ha producido. Dicho de otro
modo, la libertad de expresion que la Constitucion garantiza no puede constituirse
en bandera para limitar o impedir el ejercicio de otros derechos que también la
Constitucién reconoce, y si esto es asi en el marco de una tipica empresa producti-
vd, con mayor motivo lo serd en el Ambito de las Organizaciones de Tendencia,
pues el sello ideologico que las caracteriza exige cuando menos un deber de respe-
to por parte de los trabajadores de ellas dependientes. Y es evidente que, en el
supuesto contemplado, las expresiones vertidas por la trabajadora no solo violan la
convivencia pacifica y tolerante que a todos importa preservar, como senala Garcia
Mon en el voto particular a la sentencia, sino que ademads violan la imagen o men-
saje ideoldgico que el empresario (Hospital de San Rafael) pretende difundir o dar a
conocer al exterior, con lo cual se viola en definitiva la libertad de expresion de la
propia organizacion.

En este sentido, hay que recordar, como hace el propio TC en esta sentencia, la
doctrina constitucional sobre el ideario de los centros docentes, por ser hasta ahora
el Gnico supuesto sobre el que se ha pronunciado el TC al examinar el conflicto o
choque entre la libertad de citedra del profesor y el ideario del centro.

Asi, y como senala el TC en la sentencia de 13 de febrero de 1981 «es incues-
tionable que en los centros docentes privados donde esté establecido, los profeso-
res estan obligados a respetar el ideario educativo propio del centro y en conse-
cuencia la libertad del profesor no le faculta para dirigir ataques abiertos o
solapados contra ese ideario» #, anadiendo en otra sentencia que «una actividad
docente hostil o contraria al ideario de un centro docente privado puede ser causa
legitima de despido del profesor al que se le impute tal conducta, con tal de que
los hechos o el hecho constitutivo de «ataque abierto o solapados al ideario del
centro resulten probados por quien los alega como causa de despido, esto es por
el empresario- .

Trasladando esta doctrina al supuesto que comentamos, hay que concluir que
en todos los centros (no sélo docentes) en donde exista un ideario, el trabajador esta
obligado a respetarlo y en este supuesto es evidente que no s0lo no se ha respeta-
do, sino que ha habido un ataque abierto al ideario humanitario que inspira al Cen-
tro Hospitalario del que forma parte la trabajadora. Por otro lado, y en cuanto a que
el ataque al ideario puede ser motivo de despido si el mismo queda suficientemente
demostrado por el empresario, como dice la STC de 27 de marzo de 1985, es mis

27 Fundamento Juridico n. 5 de la STC de 12 de junio de 1996.

28 Cf. STS de 11 de noviembre de 1981, Sala Sexta. Sobre ¢l tema, vid. Rojas Rivero, La libertad
de expresion del trabajador, Madrid 1991.

29 BOE» dc 24 de febrero de 1981.

A0 STC n. 47/1985, de 27 de marzo, Fundamento Juridico n. 3 :BOE- de 19 de abrib).
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que evidente en este supuesto, pues el propio TC, cuando se refiere a las expresio-
nes de la trabajadora, entiende que «constituyen ciertamente reproches sin duda
molestos o hirientes e incluso despectivos» *'.

La conclusioén, por tanto, es evidente: el despido de la trabajadora deberia con-
siderarse procedente, pues se viola el ideario y ademds se prueba por el empresario
el ataque abierto al mismo.

3.6. Los criterios determinantes que justifican el despido

Como hemos apuntado en un momento anterior, en este tipo de organizaciones
adquiere una enorme importancia la nocién de fiducia» a partir de la cual determina-
dos comportamientos del trabajador, incluso de su vida privada, que a todas luces
son licitos, pueden dar lugar a un incumplimiento contractual y ser causa de despi-
do. Y es que en estas organizaciones el caricter institucional del elemento ideologico
se extiende al contenido y objeto del contrato. La fiducia» asi, hace referencia a las
caracteristicas personales de un trabajador que le cualifican para llevar a cabo una
determinada prestacion laboral y en virtud de la cual es contratado por considerarlo
apto para ese trabajo concreto, consideracion radicalmente distinta a la que efectia
el TC a la hora de enjuiciar el presente caso al considerar que las manifestaciones
hechas por la trabajadora, aun cuando puedan ser improcedentes o irrespetuosas, no
justifican el despido, o como el propio TC dice: «Ha de estimarse que no fue legiti-
ma, por desproporcionada, la decision del centro hospitalario acordando el despido
por exceder del 4mbito en el cual las obligaciones que para la trabajadora se derivan
del contrato de trabajo pueden modular (a lo que nosotros advertimos que una cosa
es modular, licito en este tipo de organizaciones, y otra muy distinta prohibir o impe-
dir) el ejercicio del derecho fundamental a la libertad de expresion que el ant. 20, 1, a)
de la CE le reconoce» ¥,

Por lo demis, y prescindiendo de estas consideraciones, ha sido el propio Tribu-
nal Constitucional el que al referirse al tema del ideario de los centros docentes y su
posible colision con la libertad de citedra de los profesores ha establecido las pautas
o criterios que han de seguirse para la valoracion de una conducta y si la misma puede
ser considerada para el empresario como un motivo suficiente de despido.

En este sentido, la STC de 13 de febrero de 1981, al referirse a la actividad extra-
académica de los docentes (que no es nuestro caso, pues la conducta se realiza puabli-
camente en el propio lugar de trabajo) ha senalado que: «aunque ciertamente la rela-
cion de servicio entre el profesor y el centro no se extiende en principio a las
actividades que al margen de ella lleva a cabo, la posible notoriedad y la naturaleza
de estas actividades, e incluso su intencionalidad pueden hacer de ellas parte impor-
tante e incluso decisiva de la labor que le estd encomendada-.

31 Cf. Fundamento Juridico n. 7.1 de la STC de 12 de junio de 1996.
32 Fundamento Juridico n. 7.
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Estas pautas de resolucion de los conflictos: notoriedad, intencionalidad y natu-
raleza de la conducta, han sido interpretadas y sistematizadas por Llamazares * Segin
el autor, la posible notoriedad de la conducta imputable al profesor, que segan el TC
se traduce en que la disconformidad debe haberse manifestado, significa o exige mas
bien una cierta divulgacion de esa conducta de forma que sea conocida por el entor-
no de la comunidad educativa. En el presente supuesto, no sélo se ha manifestado o
exteriorizado la actitud contraria de la trabajadora al ideario del hospital, sino que la
misma fue piblica, en el centro de trabajo y sus expresiones en voz alta, lo que fue
escuchado por el entorno de la comunidad, en este caso no escolar sino hospitalaria;
enfermos, familiares y amigos, y los demads trabajadores.

En cuanto a la intencionalidad, senala Llamazares que no es lo mismo la con-
ducta contraria al ideario pero sin pretender la colision con el mismo, que si lo que
se pretende es poner de relieve aquella contradiccidn y, en Gltima instancia, poner
en solfa el ideario. Criterio que también se da en el presente supuesto con las expre-
siones de la trabajadora y concretamente al decir de manera ironica: «Estos son los
humanitarios», atacando abiertamente los cimientos de la Orden, que tiene como fina-
lidad una asistencia humanitaria *'.

Por dltimo, y en cuanto a la naturaleza de la conducta, es preciso, segin Llama-
zares, que exista una relacion evidente entre el ideario y la actividad docente (se
entiende: o de otro tipo) concreta. Exigencia, que conectaria con la distincion entre
actividades de tendencia y actividades neutras a la que ya nos hemos referido ante-
riormente, considerando, en contra de la doctrina del TC en esta sentencia de 12 de
junio de 1996, que la labor desarrollada por la trabajadora en cuestion, como auxiliar
de clinica, no es una actividad neutra, sino informada por el espiritu ideologico o
concepcidn catdlica de la entidad, ya que, ademas, prescindiendo del tipo de presta-
¢ién que se realice, en este tipo de organizaciones lo definitivo es la integracion del
trabajador con el sello ideologico de aquélla, integraciéon que no significa adhesion,
sino respeto, y que constituye un elemento necesario para el cumplimiento correcto
de la prestacion laboral, o, dicho de otro modo, para considerar profesionalmente
aptos o capaces a los trabajadores que en esas organizaciones prestan sus servicios.

Por altimo, y siguiendo con la doctrina del TC en relacion al tema del ideario,
hay que traer a colacion la sentencia n. 47/1985 de 27 de marzo sobre el despido de
una profesora por disconformidad con el ideario del centro. En este sentido, el TC
manifiesta que: «para que el despido por motivos ideologicos fuese licito habria que
demostrar que hubo no sélo disconformidad sino fricciones contra los criterios del
Centro, consistentes en actos contrarios de la pmfesora y en una actitud contraria (o
al menos no ajustada) al ideario-*, y afiade: <En todo caso es lo cierto que si la prue-
ba de los hechos imputados por el titular del centro a la profesora demandante justi-

33 Derecho Fclesidstico del Estado. Derecho de la libertad de conciencia, Madrid 1989, pp. 580-
581.

34 Cf. sentencia del TS) de Andalucia de 14 de encro de 1992,

35 Fundamento Juridico n. 3.
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ficaria desde una perspectiva constitucional el despido y produciria el efecto de sus-
traerla del campo de la discriminacidon por ideas religiosas, también lo es que, no
probados aquellos hechos, subsiste el motivo ideclogico del despido...» 3.

En definitiva, se exige la prueba de los hechos por parte de quien los alega y
que estos hechos constituyan o den lugar a una disconformidad exteriorizada con los
criterios del centro, pues si la conducta contraria no se ha exteriorizado no puede
invocarse como causa de despido ¥.

En el supuesto que comentamos, se ha probado que ha habido una actividad
contraria al ideario catélico del hospital y que la misma ha sido pablicamente exte-
riorizada, y, en este sentido, y en contra del TC, es proporcionada y esti justificada
la sanci6n del despido.

3.7. Distintos supuestos por los que estaria justificado el despido.
Fundamentacion legal

Hemos senalado la necesidad imperiosa de que en este tipo de organizaciones,
el trabajador, de algin modo, participe o respete la concepcion ideolégica de aqué-
llas para que se pueda cumplir atilmente la prestacién y que se produzca asi una
especie de relativa «omunidad ideolégica» entre las dos partes del contrato y ello
referido, aunque con distinto nivel de exigencia, a todos los trabajadores, desarrollen
o no tareas de tendencia. Para el TC, la sancién del despido no fue legitima por des-
proporcionada, pues excede del ambito de las obligaciones derivadas del contrato,
entendiendo que las manifestaciones expresadas por la trabajadora («esto parece un
pic-nic», «€stos son los humanitarios-...) ni eran vejatorias, ni entranaban una ofensa
grave para la religion.

En contra, estimamos mucho mds razonable y correcta la decision de los juzga-
dores de instancia al considerar que <la conducta enjuiciada retine los requisitos de
gravedad y culpabilidad dado el lugar en que se produjo, las circunstancias que con-
currieron y la profesion u oficio de la trabajadora, no existiendo ninguna provocacion
por parte del capellin que motivara la reaccion que tuvo la actora...» . O, como sefia-
la el magistrado Garcia Mon: «Las expresiones de la trabajadora... pueden incluirse en
el articulo 54, 2, del ET, que configura como causa de despido «as ofensas verbales y
fisicas al empresario o a los demds personas que cita el precepto. No se exige en él
que alcancen la gravedad vejatoria a la que se refiere la sentencia, y tampoco esa
extrema gravedad viene impuesta por los limites que a la libertad de expresion senala
el n. 4 del art. 20 CE. Y es logico que sea asi, porque la libertad de expresion... no
debe ser en ningin caso incompatible con el respeto debido a las personas» .

36 Ibid., Fundamento Juridico n. 4.

37 Cf. Fundamento Juridico n. 4, STC 47/1985, de 27 de marzo.

38 Sentencia del TSJ de Andalucia de 12 de enero de 1992.

39 Voto particular a la STC de 12 de junio de 1996 del magistrado Garcia Mon y Gonzilez
Regueral, al que se adhiere el magistrado Gabaldon Lopez.
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Es decir, el despido en este supuesto es mis que evidente por la via del despi-
do disciplinario y, concretamente, por lo dispuesto en el apartado ¢) del nimero 2
del art. 54 del Estatuto de los Trabajadores, que considera incumplimiento contrac-
tual das ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos».

En cualquier caso, y aparte de estar justificado el despido por este capitulo, tam-
bién lo estaria, a nuestro juicio, por al menos otros dos capitulos mas, a saber: la
transgresion de la buena fe contractual (art. 54, 2, d, del ET) y por ineptitud o inca-
pacidad del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacion
efectiva en la empresa (art. 52, a, del ET) ¥

4. CONCLUSIONES

No es mi intencién pecar de reiterativa en este trabajo. No obstante, la conclu-
sion fundamental que a mi juicio se extrae de la sentencia, objeto de comentario, no
puede ser otra que la de la mas absoluta discrepancia con ella, y ello tanto por lo
que se refiere al fallo como a los argumentos utilizados, un tanto artificiosos y nada
objetivos e, incluso diriamos, parciales.

No creemos que se pueda sin un minimo de seriedad configurar a los centros
docentes como empresas ideologicas s6lo por el hecho de que el Tribunal Constitu-
cional se ha manifestado de manera concreta y especifica sobre tal supuesto en la
STC de 13 de febrero de 1981, y olvidarse de un plumazo de otras instituciones reli-
giosas hospitalarias, caritativas, medios de comunicacion social, etc,, que también tie-
nen derecho al establecimiento de un ideario o caricter religioso propio, maxime
cuando este derecho no surge porque si, del azar, o de la aplicacién analégica con
los centros docentes, sino que es un derecho especificamente reconocido para todas
las confesiones religiosas inscritas y para todas las instituciones de ellas dependientes
que quieran hacer uso de ese derecho a través del establecimiento de clausulas de
salvaguarda de su «dentidad religiosa», derecho que se recoge en el art. 6, 1 de la
LOLR de 5 de julio de 1980, desarrollo inmediato del art. 16 de la CE y que la sen-
tencia no parece haber tenido en cuenta.

Por tanto, y como conclusion definitiva, creemos que la solucidn justa en este
supuesto vendria por la linea del despido de la trabajadora. En otro caso se defrau-
da, como de hecho sucede, no sélo la libertad religiosa de la institucion que le dio
trabajo, sino la libertad de todas aquellas personas que forman parte de la institucion
religiosa, ya sea de manera directa (miembros), como indirecta (todas aquellas perso-
nas que sin pertenecer directamente a la institucién se sienten vinculadas con ella).

40 Sobre este punto, vid., entre otros, Otaduy Guerin, ‘La extincidn del contrato de trabajo...’,
cit., p. 261; Moreno Botella, y bibliografia citada en nota 1.
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RESUMEN

El objeto del presente trabajo lo constituye el examen vy critica de la SIC de 12
de junio de 1996 al declarar nulo el despido de una trabajadora, auxiliar de clinica
que, en un hospital confesional catélico, como es el hospital de San Rafael depen-
diente de la Orden de San Juan de Dios, al celebrarse la liturgia dominical en las
plantas del hospital manifiesta una serie de ofensas de tipo verbal contra el acto de
culto que alli se estaba celebrando, profiriendo expresiones ofensivas tales como
«esto parece un pic-nic-, «stos son los humanitarios, etc.

El nicleo central de nuestro comentario lo constituye la discrepancia con la
decision final del TC, analizando para ello una serie de problemas juridicos que en
el supuesto se plantean y que en definitiva conectan con la problematica de la consi-
deracién de los entes confesionales como organizaciones de tendencia o empresas
ideolégicas y el hecho de que en este tipo de organizaciones el despido del trabaja-
dor por mantener y exteriorizar una ideologia contraria a la del empresario no sea
considerada, como sucede en el Derecho laboral comin o general, como un tipo de
despido ideoldgico o discriminatorio.

Gloria Moreno Botella,
Universidad Auténoma de Madrid
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