MEMORANDUM DE LOS INSTITUTOS ECUMENICOS
ALEMANES (*)

Uno de los problemas mds importantes que se plantean den-
tro de las confesiones cristianas y entre ellas es el problema del
Ministerio eclesial. Desde hace tiempo se puede observar tanto en
la Iglesia catdlico-romana como en las Iglesias de la Reforma desa-
rrollos que obligan a hablar de una crisis del Ministerio eclesial
y ain del conjunto de las estructuras eclesiales. Porque ambas Igle-
sias se encuentran sacudidas por ello, aunque de formas diferentes
pero por las mismas razones, resulta la cuestion del Ministerio un
problema ecuménico. Si se fueran a tratar los sintomas de crisis no
superficialmente sino yendo hasta el fondo de las cosas, resultaria
a la vez un importante progreso para la aproximacidén ecuménica
de ambas Iglesias. Pero esto tan sélo ocurrira si se analizan con pre-
cisién los sintomas y las causas y, si por una reflexién sobre los
fundamentos comunes de las Iglesias, se opera una reforma de la
comprension y del orden de los ministerios eclesiales.

(*) El Memorandum de los Institutos ecuménicos alemanes ofrece las conclu-
siones a las que el grupo formado por los directores y asistentes de seis
Institutos ecuménicos han llegado sobre el dificil problema ecuménico del
“Reconocimiento de los Misterios”,

Los directores de los Institutos son: por parte catdlica los Profesores
Dr. H. FRIES (Munich), H. KUNG (Tubinga) y P. LENGSFELD (Miinster),
y por parte protestante los Prof. Dr. E. SCHLINK (Heidelbeg), W. PAN-
NENBERG (Munich) y H. H. WOLF (Bochum).

El texto ha sido editado en el libro Reform und Anerkennung kirchlicher
Aemter. Ein Memorandum der Arbestsgemeinschaft oekumenische Universi-
tarsinstitute, Nordlingen 1973, editado por las Ed. Kaiser y Griinewald.

El sistema de trabajo, como se indica en el prologo p. 8, fue el siguiente:
“Los articulos han sido discutidos por todos los participantes y han sido
transformados en razén de las diversas - heterogéneas criticas. Pero se dejé
a cada autor el aceptar lo que creia oportuno de las criticas de los otros
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A. SITUACION DEL MINISTERIO

1. Los fenémenos siguientes deben ser considerados como la
manifestacién de la crisis: en la Iglesia catdlico-romana decrece ra-
pidamente el niimero de vocaciones al ministerio eclesial; también
en la Iglesia evangélica crece el descontento con el estado eclesids-
tico y la formacién para él. Muchos parrocos y vicarios de ambas
confesiones estin descontentos con el inmobilismo de las estructu-
ras eclesiales ante la conciencia cada vez mas profundamente per-
cibida de la evolucién de la sociedad y experimentan el senti-
miento de que su profesién no tiene funcién que cumplit. En su

Institutos. En las zesds se traté de sintetizar los resultados comunes maés
principales y fueron trabajadas conjuntamente por todos los participantes
y de forma definitiva aprobadas por ellos”.

Los articulos son los siguientes :

®  Nobre la crisis del Ministerio eclesial en la lglesia catdlica, (p. 29-

92, por P. LENGSFELD y su equipo de trapbajo. El trabajo cone-
xiona la problemitica sociolégica y teoldgica.

® Sobre la crisis del Ministerio eclesial desde el punto de vista evangé-

lico (p. 93-121), por Yorick SPIEGEL, basado en un previo articulo
de E. HASSLER.
® La sucesion apostilica y la comunidad de los ministerios (p. 123-62),
por E. SCHLINK. En el articulo ha repensado el autor lo que habia
escrito el afio 1961 sobre la swcesidn apostolica en Kerigma und
Dogma 7 (1961), (p. 79-114). (El Cristo que ha de venir y las tradi-
ciones de la lglesia, Valencia, 1969 (Ed. Marfil), paginas 248-304).
nas 248-304).

® Natwrdleza y modalsdades del Ministerio edlesidstico (p. 163-88),
por H. KUENG. En el articulo ha vuelto a trabajar lo que escribid
en 1971 en el libro Sacerdotes ;para qué?. Barcelona, 1972 (Edito-
rial Herder).

®  Ordenacion y sacramentalidad (p. 189-207), por H. FRIES y W.

PANNENBERG. Con anterioridad los dos Institutos ecuménicos de
Munich publicaron “Das Am: in der Kirche. Gemeinsames Papier
der okumenischen Institute der Universitit Miinchen, en una Sancta
25 (1970), p. 107-115.

Una bibliografia amplia y buena, si bien mas del area cultural ale-
mana se encontrari en las pags. 87-92, 157-62, 186-8, 206-7.

Como indican los mismos autores del Memorandum debe ser leido a la

luz de los diversos articulos. Pero, creemos, que esto no obsta para que
presentemos al lector de lengua castellana el texto. Para un préximo niimero
de nuestra revista dejamos la presentacién del contenido e interrogantes que
suscita el libro.
(*) El Memorandum suscitdé en seguida una profunda conmocién. Por
objetividad presentamos en Apéndicfe los dos elementos mas centrales de la
discusién: el comunicado de la Comision de Fe de la Conferencia episcopal
alemana asi como la respuesta de los mismos autores. Ambos textos apare-
cen en Una Sancta 1974, n. 1, p. 19-21,
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ministerio pastoral se sienten desbordados o frustrados y aspiran a
funciones especializadas que se desplegan mis alld de la parroquia,
toman la ensefianza religiosa escolar o se marchan a la labor cien-
tifica. Cada vez mds sacerdotes de la Iglesia Catdlica se reducen al
estado laical y ciertamente no por la sola razén del celibato.

2. Aunque las causas profundas de esta crisis no pueden ser
todavia hoy descritas en toda su profundidad, las investigaciones de
los ultimos afios permiten discernir ya las siguientes causas:

a) Hay contradicciones internas en el campo de la actividad
profesional del sacerdote de parroquia: son multiples las tareas, in-
compatibles las esperas que surgen de las comunidades y de los su-
periores. La organizacion de los servicios divinos, la predicacidn, la
catequesis, la administracién de los sacramentos y la direccidén es-
piritual de los individuos y el trabajo en grupo (circulos biblicos y
de juventud), la administracién de las obras y la organizacién de to-
das las actividades parroquiales exigen cada una capacidades espe-
cificas diversas que por regla general no cabe esperar de una misma
persona ademds de su cualificacién teolégica. Quien por si mismo
coloca ciertas prioridades [entre estos trabajos] debe afrontar una
desaprobacién mds o menos neta de la comunidad, asi como objec-
ciones por parte de sus superiores eclesidsticos. La teologia y la dis-
ciplina concernientes al ministerio tal como han sido tradicional-
mente conservadas particularmente en la Iglesia Cat6lica han
impedido hasta ahora todo cambio profundo y constringen a los
parrocos a compromisos que no les satisfacen y que agraban el
conflicto interior.

b) Hay una discrepancia entre las actividades profesionalmen-
te ejercidas y la formacién puramente tedrica. La idea recibida
en la formacién de que conocimientos iguales en todas las disci-
plinas teolégicas son una preparaciéon adecuada apropiada para el
ministerio parroquial estd en contradiccién con las experiencias de
este ministerio. Hasta ahora no es posible, y en muchos casos no
se halla ningln interés en modificar ripidamente y eficazmente, a
partir de experiencias hechas, los métodos de formacién. Pero el
individuo solo en general no estd en estado de compensar por la
adquisicién de otras capacidades, otros conocimientos y por una
especializacién la formacioén unilateral recibida.

¢) En la persona y en el ministerio de sacerdotes de parroquia
se concretizan al miximum las contradicciones de las que hoy cada
vez se toma mas conciencia: entre Iglesia y sociedad, inmovilismo
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eclesial y transformaciones sociales, el autoritarismo eclesidstico y la
tendencia de la sociedad a la codeterminacion y a la democracia.
Estas contradicciones no son la misma cosa que la protesta de quien,
anunciando el Evangelio, debe levantarse contra las normas y las
estructuras injustas que en la sociedad son a la vez una expresion
y una causa de la culpabilidad humana. Es tanto mas necesario hacer
una distincién neta entre las estructuras modificables (ya superadas
hoy) de la Iglesia y la funcién esencial de ésta, funcién que la debe
realizar por sus comunidades y por sus ministerios.

d) Las busquedas teoldgicas en el dominio de la exégesis, de la
historia de la Iglesia y de la teologia sistemética no justifican de
ninguna manera las estructuras caracteristicas del ministerio eclesial,
estructuras de las que se percibe hoy en dia que deben ser cambia-
das. Al contrario la teologia exige y hace posibles reformas perma-
nentes de la estructura del ministerio, reformas basadas sobre el tes-
timonio cristiano original y que son pedidas funcionalmente por las
condiciones actuales de la sociedad. El sacerdote de parroquia experi-
menta ese conflicto tanto mds cuanto que trata de ir al compés con
la investigacién teoldgica y el desarrollo de la sociedad. El solo no
puede vencer ese conflicto.

e) En las dos Iglesias hay dificultades enormes de comunicacién
entre quienes llevan la carga pastoral en las comunidades y las autori-
dades centrales, dificultades que dificultan el campo de decision de los
individuos y la transparencia de los procedimientos de la decisién cen-
tral. Sobre todo en la Iglesia catdlica, el individuo portador de un mi-
nisterio no tiene la posibilidad de influir con su cogestién segun de-
recho en quienes podrian cambiar algo la situacién. Debe constatar
que permanece ignorado al nivel del episcopado, vgr. del sinodo de
Obispos en Roma en 1971, lo que encuestan han revelado ser la opi-
nién de la mayoria del clero y de los fieles. Alli donde se obstruye el
camino a reformas ampliamente reconocidas como bien fundadas,
toda tentativa de reforma conduce a una prueba de fuerza entre dos
frentes.

3. La crisis del Ministerio tiene también relacion con la incerti-
dumbre general en materia de fe. No se reduce con todo a una crisis
especial de fe en quienes tienen la carga del ministerio. Es una crisis
de estructura que proviene de que formas de ministerios, apropiados
tal vez para tiempos pasados, son, a pesar de las transformaciones
sociales, mantenidos con la ayuda de medidas disciplinarias, y, sobre
todo en la Iglesia catdlica, son declarados como impuestos por la fe.
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4. En estas condiciones es necesario que las Iglesias cristianas
analicen lo mejor posible todos los factores que han provocado la
crisis, que renuncien a posiciones heredadas del pasado en las que se
puede reconocer el resultado de desarrollos erréneos, y que den for-
ma nueva y concreta a los elementos que se revelan sélidos, porque
responden a la misién de la Iglesia tal como los testimonia el N. T.
asi como el desarrollo histérico eclesial y de la sociedad.

Para ello las tradiciones confesionales particulares de los tiltimos
siglos deben ser sometidas a examen y revisadas asi como la estruc-
tura y naturaleza del Ministerio tal cual existe actualmente en ambas
Iglesias.

5. Si se muestra que los elementos caracteristicos del ministerio
eclesial que son considerados como necesarios y suficientes desde el
punto de vista de la fe existen en nuestras dos Iglesias, entonces un
reconocimiento de los ministerios podrd tener lugar ya desde ahora.
De ahi se deducen consecuencias directas para el comportamiento de
las confesiones: las particularidades de las estructuras de los minis-
terios que subsistan no tendrian el caracter de una separacién ecle-
sial. Se abre, con ello, abstracciéon hecha de la cuestidn todavia no
elucidada del ministerio de una direccién universal por el Papado,
la posibilidad, importante para las dos confesiones, de proceder con-
juntamente en la elaboracién de la forma y de las estructuras futuras
del ministerio, de disponer de un campo de pluralismo legitimo y de
superar la crisis, de forma que la Iglesia pueda cumplir nuevamente
su mandato en la historia de la humanidad.

B) SOBRE LA COMPRENSION DEL MINISTERIO ECLESIAL.

6. La Iglesia, como comunidad de creyentes, tiene la misién de
anunciar de forma creible, con palabras y hechos, el Evangelio de
Jesucristo en el mundo de hoy tanto a los individuos como a la so-
ciedad. Toda reflexion sobre el justo cumplimiento de este servicio
debe enraizarse en la confesién de Jesucristo, el crucificado y resu-
citado. El es el fundamento histérico y el Sefior, siempre presente,
de la Iglesia.

7. El anuncio de que Jests el crucificado es el Senor vivo tiene
por fundamento las apariciones del Resucitado. Los apdstoles, en
cuanto testigos enviados por el Resucitado, han sido los primeros
en anunciar el Evangelio de Jesucristo y lo han hecho de forma
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auténtica; han fundado Iglesias, las han dirigido y han abogado por
la unidad de las Iglesias. En este servicio eran comisionados de Jesu-
cristo para con los otros miembros de la Iglesia. Lo mismo que éstos
eran instruidos por la gracia del Sefior, y ejercian su servicio en co-
munién con los otros miembros.

8. La predicacion del Evangelio exigié desde el principio diver-
sidad de servicios: apdstoles, profetas, doctores, presidentes, obispos,
diaconos, etc. Todas estas funciones fueron interpretadas en el Nuevo
Testamento como llamadas y como dones de Dios para el servicio
de las comunidades (carismas). Por esto, el servicio de fundacién v
direccién de las comunidades fue, de acuerdo con las diferentes tra-
diciones y situaciones, diversamente ejercido, es decir, no exclusiva-
mente en virtud de un mandato expresado por la imposicién de ma-
nos de los apostoles o sus delegados. Esta colacion se verificé también
con motivo del envio por parte de comunidades y carisméticos, asi
como por el libre ejercicio de un determinado carisma en orden a la
mision,

9. El ministerio de los apdstoles, en cuanto testigos originales
y primeros enviados de Jesucristo, tiene valor de fundamento puesto
una vez por todas para la Iglesia de todos los tiempos y lugares. Es-
tando destinado al evangelio de Jesucristo a todos los pueblos, la
Iglesia ha de suceder a los apostoles en el servicio del mensaje de
Cristo, en la fundacién y direccién de otras Iglesias y en la salva-
guarda de su unidad. En este servicio se distinguen los que dirigen
de los otros miembros de la comunidad. Pero como éstos, desde el
punto de vista del mandato de la Iglesia, no pueden apoyarse sino
sobre la gracia de Dios y la critica mutua, y actGan en comunién
con los otros servicios carismaticos de la comunidad. El mandato de
la sucesion apostolica no vale tan sélo para los dirigentes sino para
la Iglesia en su conjunto, y con ello para cada miembro individual
para el servicio en el que estd colocado por el don del Espiritu.

10. El seguimiento apostolico de toda la Iglesia se concreta espe-
cialmente alli donde es conservada la tradicion de los apodstoles y se
continda el ministerio apostdlico. Sin embargo, en las primeras
comunidades el servicio de direccion no se otorgd exclusivamente
a través de la imposicion de manos de los apdstoles, ni los obispos
de la primitiva comunidad dirigfan todavia una regién con distintas
iglesias particulares, y la diferencia entre obispos y presbiteros sélo
se impuso muy progresivamente. Por ello la imposicién de manos
episcopal en el sentido tardio no es la condicién exclusiva para el
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reconocimiento de una sucesion apostdlica. Con todo, la continuidad
de la imposicién de manos es una ayuda para la conservacion de la
tradicién apostdlica y debe ser apreciada como signo de unidad y
continuidad.

11.  Ministerio eclesial (das kirchliche Amt) significa una insti-
tucién en la Iglesia fundada en la misién recibida por los apéstoles,
con la que son conferidas funciones precisas vinculadas a personas
con derechos y deberes correspondientes en y para una colectividad
eclesial. Segin el testimonio del N. T. ninguna carga oficial debe
ser considerada como una dominacién sino como un servicio a los
hombres. Declararse servicio no debe servir de cobertura ideoldgica
a estructuras de dominacion. Los servicios o ministerios candnica-
metne establecidos deben ser vistos en su coordiancién con los otros
servicios.

12.  Junto a los otros servicios cada comunidad o Iglesia necesita
de la direccién, ejercida de forma individual o colectiva. Su funcién
es, en el plano local, regional o universal, la observacion piblica de
la cuestién de todos: dirigir con continuidad, sobre la base de una
vocacion particular, la comunidad cristiana en el espiritu de Jesu-
cristo, es decir, animarla, coordinarla, integratla lo mismo que repre-
sentarla tanto hacia fuera como ante sus miembros. Fundamental-
mente esto se realiza por el anuncio de la Palabra al mismo tiempo
que por la celebracion de los sacramentos y la ensefianza activa en
la comunidad y en la sociedad.

13. La concreta configuracién de los servicios eclesiales debe
realizarse teniendo en cuenta la funcién que desarrollan dichos servi-
cios, por tanto debe ser flexible. Una determinada configuracion his-
torica debe ser renovada, si no corresponde ya a la funcién del ser-
vicio correspondiente. Los ministerios eclesidsticos pueden ser ejer-
cidos, segin distintas tareas, condiciones y aptitudes, en forma de
dedicacién exclusiva o junto a otra profesién, temporalmente o por
toda la vida, por hombres o por mujeres, por casados o por solteros,
por personas con estudios superiores o sin ellos. La actual disolucion
del estado clerical no significa la desaparicién del servicio eclesial
de direccién.

14. El origen de los poderes de la comunidad y de los minis-
terios particulares es la llamada de Dios en la fuerza del Espiritu
uno de Jesucristo. La medida de todo poder es el evangelio de Jesu-
cristo tal cual Jo testimonia el N. T. Por él se da la realidad de un
control mutuo constante de la comunidad y de los que la dirigen.
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15. La ordenacién es la llamada segin la tradicién a una carga
oficial por medio de la oracién y de la imposicion de manos a un
ministerio (Amt), que estd unido a la misién de la Iglesia en su
conjunto y que debe ser comprendido como participacién en la mi-
sion de Cristo. A diferencia del sacerdocio comiin de los fieles habi-
lita para asumir pidblicamente la Unica misién de Cristo, a cuyas
tareas centrales pertenece el anuncio de la Palabra y la administra-
cién de los sacramentos. Este poder puede ser asumido en diversas
funciones particulares especializadas. En un caso particular la Orde-
nacién puede significar para el miembro ordenado o para la comu-
nidad la ratificacién de un carisma o de una llamada acompafiada
de la promesa de un carisma.

16. Que la ordenacién deba ser descrita como sacramento o no,
es una cuestion de lenguaje.

Cuando la ordenacion se expresa hoy con la categoria sacramento,
se sigue a los Padres Griegos (“mysterion” como participacién en el
Misterio de Cristo), o a San Agustin (signo como manifestacién sen-
sible que promete el don del Espiritu para el ejercicio del minis-
terio). Pero alli donde el mandato dado por Jesis de imponer las
manos para el ministerio es considerado como constitutivo del con-
cepto de sacramento, la ordenacién no puede ser descrita como sacra-
mento. De todos modos, las distintas formulaciones, acufiadas en las
Iglesias a lo largo de la historia, no pueden ser ya consideradas hoy
como motivo de separacion.

17. La transmisién del oficio (Amt) que resulta de la ordenacién
significa para el que es ordenado que compromete la totalidad de su
existencia.

El compromiso de toda la existencia se expresa en el hecho de
que quien es portador del oficio no es ordenado sino una sola vez.
No se sigue de ello, sin embargo, que quien ha sido ordenado deba
ejercer siempre las funciones de su cargo o que lo deba ejercer come
ocupacion principal durante toda su vida.

C) CONSECUENCIAS.

1. Para la refornm del ministerio (Amt).

18. El punto de partida de toda reforma en la Iglesia estd en
la disposicién del cambio, en el examen autocritico de la praxis ante-
terior y su legitimacién y en la constante preocupacién por el men-
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saje liberador y reconcialiador de Jesucristo. Esto es necesario si no
se quiere quedar tan sélo en reformas de estructuras administrativas,
reformas que pudieran ser entendidas como simples reajustes. De una
tal orientacién surgen nuevas formas de comunicacién fraterna, de
comportamiento solidario, de colaboracién y de didlogo con todos
los otros miembros y grupos en el seno de las comunidades y entre
ellas.

19. Del analisis de la situacion actual del ministerio en las dos
Iglesias como también de la comparacién ecuménica surgen para la
reforma del ministerio problemas en parte diferentes y en parte
comunes.

En algunos casos un acercamiento resultard de una reforma ope-
rada en las dos Iglesias en direcciones diferentes. Mientras que por
ejemplo en la Iglesia catélica el matrimonio del sacerdote es recono-
cido cada vez méds como una ayuda legitima y un correctivo 1til
para el servicio eclesial, se deberia en la Iglesia evangélica repensar
la posibilidad del carisma del celibato. Un problema comun es por
ejemplo el descubrimiento, la constatacién y la aceptacién solidagia
de los carismas que en las dos Iglesias han sido oscurecidos o supri-
midos por una concepcién unilateral del ministerio.

20. En ambas Iglesias se revelan hoy como miés urgentes las
siguientes tareas en orden a la reforma de las actuales estructuras
ministeriales:

a) De acuerdo con las distintas clases de comunidades y con las
diversas posibilidades para su formacién, el ministerio de creacién,
direccion, coordinacién e integracién de las comunidades cristianas
deberd ser configurado de manera diferenciada. Junto a las comuni-
dades territoriales deberin ser reconocidas juridicamente las comu-
nidades personales (por ejemplo, de estudiantes), las comunidades
de barriada y aquellas comunidades que se insertan en el matco de
una pastoral especializada.

El ministerio, ejercido distintamente de acuerdo a las caracteristi-
cas de cada comunidad, tendrd como rasgos esenciales la predicacion,
la administracién de sacramentos y el compromiso activo. Para la
concreta configuracién de estos ministerios son imprescindibles la
formacién y la especializacidn, las cuales podrian diferenciarse segin
este esquema general:

— pedagogia de la fe: ensefianza de la religidn, catequesis, for-
macién teoldgica de adultos, investigacion y ensefianza de la
teologia;
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— asesoramiento religioso: atencién religiosa de individuos y
grupos, iniciacidn a la oracién y la meditacién, orientacidn
profesional y matrimonial, consultorio telefénico,

— trabajo social: asistencia a enfermos, encarcelados, sin hogar,
barriadas; diaconado orientado socialmente;

— tareas de direccion: participacion a todos los niveles en la di-
reccién de parroquias, zonas y didcesis; cooperacion con enti-
dades civiles a nivel municipal y provincial, asi como con
grupos al margen de la Iglesia.

En la preparacién de estas tareas ha de tenerse en cuenta las
ciencias humanas.

El ejercicio del ministerio puede ser colegial, pero siempre ha
de desarrollarse en didlogo, en comunidad de trabajo con todos los
colaboradores y en estrecha relacion con la comunidad.

b) En esta renovaciéon del ministerio se hace necesaria la revi-
si0n del tradicional “papel total” que hasta ahora ha desempeiiado
el pastor:

— libre eleccion de la forma de vida: casado o soltero, en fami-
lia. ¢ en agrupacién religiosa;

— nueva reglamentacion no discriminadora y que no excluya la
continuacion del ejercicio sacerdotal para aquellos sacerdotes
catdlicos que, comprometidos con el celibato alin vigente, se
casarian en el caso de que la situacién cambiara;

— posibilidad de ejercer el ministerio por tiempo limitado o
junto a otra profesion civil,

¢) No es posible superar la crisis del ministerio sin una deci-
dida reforma de las estructuras meddante procesos de comunicacion
y decision. Una direccién representativa y que pueda tomar decisio-
nes, asi como una administracidon eficaz, son imprescindibles para la
organizacién de la Iglesia. Deben superarse las estructuras nacidas en
¢pocas feudales o absolutistas y toda forma de poder burocritico.
Esto vale especialmente para la Iglesia catdlica, cuya constitucion
jerdrquica favorece un ejercicio autoritario del poder. El que las
Iglesias evangélicas tengan una constitucion sinodal no ha impedido,
sin embargo, que ciertos sectores estén insuficientemente represen-
tados.

Al precisar la mutua relacién de los ministerios entre si y de
éstos con el ejercicio de los carismas libres, ha de configurarse de
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nuevo la estructura neotestamentaria de la comunidad con sus mdi-
tiples relaciones de subordinacién e interdependencia en el contexto
de una justa exigencia de democratizacién.

Deben desarrollarse estructuras democraticas, tales como derechos
fundamentales, comportamiento responsable, comunicacién de la base
a la cabeza y una eficaz cogestion (también en la eleccion de los mi-
nistros).

d) Debe darse el mayor espacio posible al servicio de la mujer,
no s6lo en el conjunto de los carismas libres, sino en el marco de la
diferenciacién del ministerio mediante la ordenacién. Los pasos con-
cretos en este sentido deben ser introducidos mediante una adecuada
preparacion de las comunidades.

1. Sobre la colaboracion ecuménica.

21. La reforma de los ministerios eclesiales en la Iglesia debe
ser cumplida en colaboracién ecuménica. La certeza de que los por-
tadores del ministerio en las Iglesias cristianas son llamados a un
mismo servicio comun del evangelio de Jesucristo y de las comuni-
dades obliga a una colaboracion resuelta en todos los dominios.

En consecuencia con el Decreto sobre el Ecumenismo del Conci-
lio Vaticano II, decreto que concuerda con la aportacion del Consejo
Ecuménico de las Iglesias, se presentan como prioritarios para la co-
laboracién de los cuadros ministeriales de las Iglesias los siguientes
problemas:

— coloquios comunes sobre la fe, estudios escritos hechos en co-
mun, autocritica y oraciones en comin;

— esclarecimiento en comun de la situacion de las comunidades
asi como de la evolucién y de los problemas de la sociedad,;

— preparacidon comdn, mutuo apoyo e intercambios reciprocos
para la predicacion;

— preparacion comun y realizacién en comun de servicios reli-
£1050s;

—- colaboracién en el trabajo pastoral, sobre todo cerca de lu
juventud y de los hogares mixtos;

— esclarecimiento en comin de las diferencias todavia subsisten-
tes entre las Iglesias en los aspectos dgomaticos, candnicos y
soc’o-psicologicos desde el punto de vista de las experiencias
cchas y de los deberes de la praxis pastoral;

135

Universidad Pontificia de Salamanca



~— colaboracion en la formacién teoldgica de adultos y en la
ensefianza religiosa;

— colaboracién en la actividad caritativa y social asi como en la
funcién de aconsejar, apelando a especialistas en derecho;

— creaci6n y sostenimiento de grupos ecuménicos de trabajo, de
consejos locales y regionales de cristianos, de conferencias de
sacerdotes y pastores, de grupos de iniciativa asi como crea-
cién de centros ecuménicos, los cuales en zonas de nueva
construccion deben ser preferidos a iglesias confesionales;

— colaboracién en la formacién, primera y permanente, para el
ministerio en sus diversas obligaciones;

— colaboracién y esfuerzos para una integracidn creciente de las
Facultades teoldgicas.

1. Sobre el redonocimiento mutwo de los ministerios.

22. las discusiones sobre la sucesién apostélica y la ordenacién
ban sido hasta ahora obsticulos decisivos para el mutuo reconoci-
miento de lo ministerios y la unién de las Iglesias. Como resultado
de los conocimientos logrados por la teologia del ecumenismo no se
puede sostener ya la negativa al mutuo reconocimiento de los minis-
terios, dado que las diferencias tradicionales no deben ser conside-
radas como motivo para la separacién de las Iglesias.

a) La ordenacién por medio de ordenados es norma tanto en la
Iglesia evangélica como en la catélica. La diferencia entre ordenacién
episcopal y presbiteral, ha sido resultado de un desarrollo histérico,
que no puede ser fundamentado en el derecho divino.

b) Que la ordenacién haya de ser considerada como sacramento
0 no, es solo cuestién de lenguaje. Las distintas formulaciones que
las Iglesias han acufado a lo largo del tiempo no pueden ya ser con-
sideradas como motivo de separacién entre las Iglesias.

¢) El concepto tradicional de caracter indeleble ha llevado no
pocas veces al convencimiento de que el ministro es superior al resto
de los cristianos; este falso desarrollo ha de superarse tebrica y prac-
ticamente.

d) La ordenacidén sigue siendo ain hoy la forma adecuada para
la transmision del ministerio.

e) Siguen siendo todavia vilidas las siguientes formas de suce-
sién apostdlica y su concrecién en la ordenacién:
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— el envio para el ministerio se realiza por medio de miembros
ya ordenados, pero con el reconocimiento o la participacién
de las comunidades;

— el envio para el ministerio es realizado por las comunidades
bajo el reconocimiento o con la colaboracién para ello de los
portadores del ministerio eclesial;

— el reconocimiento de un servicio eclesial aparecido y desarro-
llado en la libertad del Espiritu, especialmente en situaciones
de necesidad y excepcién, se realiza conjuntamente mediante
la intervencién de los ministros y los miembros de la Iglesia.

23. Dado que para un mutuo reconocimiento de los ministerios
no existe ya ningin impedimento teoldgico decisivo, se ha superado
un obstaculo importante para la plena comunidad en la Cena del
Sefor. Alli donde se dé una fe comin en la presencia de Jesis en
la Eucaristia es posible una mutua admisién a la Santa Cena.

APENDICE

Tonea de posicion de la “Comision de la Fe” de la Conye-
rencia episcopal alemana con relacion al * Memorandum”
de dos Instituros ecuménicos universitarsos.

Un Memorandum de los Institutos ecuménicos universitarios de
la Republica Federal alemana titulado “Reforma y reconocimiento
de los Ministerios” declara que “no existe ningtin impedimento teo-
logico decisivo para un mutuo reconocimiento de los ministerios”
(nimero 23). No es de la competencia de los obispos catdlicos el
juzgar en qué medida este texto expresa de forma exacta la concep-
cién protestante de los ministerios. Por su parte la Comision de la
Fe de la Conferencia episcopal alemana en cuanto al resultado del
Memorandum hace constar:

Por mds que en el Memorandum se argumenta teoldgicamente,
se mueve en el plano de la reconstruccién histérica de los presu-
mibles estadios mas antiguos del desarrollo eclesial y ello en una
forma largamente hipotética. Por esencial que resulta a la teologia
catllica el fundamentarse en los origenes histéricos, sin embargo
con ello la fe se encuentra de esta forma subordinada de forma
inadmisible a la razon histérica. No es la totalidad de lo que ha
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venido a ser la fe de la Iglesia, sino tan sélo lo que los redactores
suponen haber sido sus primeros estadios, lo que es considerado por
ellos como la sola norma obligatoria. El pensamiento viene marcado
por la preocupacién de “responder de forma funcional a las con-
diciones de la sociedad de hoy” (n. 2d), pero por el contrario no
son tomados en consideracién las experiencias histdricas de la Igle-
sia. Es esencial a la conviccién de la fe catdlica el que sea interro-
gada la escritura en su totalidad y en su esencial correspondencia
con la Iglesia. El Memorandum desarrolla su modelo de constitu-
cion de la Iglesia, no en la necesaria conformidad con la fe comiin
de la Iglesia de Oriente y de Occidente, cuyos trazos fundamentales
estan ya presentes de forma normativa para la primera generacidn
posapostdlica en el mismo Nuevo Testamento. Como en el Memo-
randum el planteamiento especificamente catdlico, queda como efi-
tre paréntesis (Cfr. Screiben der Bischife des deutschesprachligen
Raumes iiber das priesterliche Ams, Trier 1970; trad. cast. El minis-
terio sccerdotal. Estudio biblico-dogmatico, Salamanca 1970), no pue-
de ser considerado como una contribucién al progreso de la cuestién
ecuménica. Que un acercamiento plenamente respetuoso con la doc-
trina de la Iglesia sea posible, lo muestran muchos documentos de
d’alogo ecuménico internacional recientes que han llegado a un acuer-
do parcial. Pero esto no justifica todavia el reconocimiento mutuo
de los ministerios.

La Comisiéon de la Fe alienta expresamente tales esfuerzos.
Pero reprueba en una cuestién asi todo intento de forzar la deci-
sién recurriendo a la via plebiscitaria de una colecta de firmas
favorabies.

Declaracién de los Institutos ecuménicos universitarios a
propésito de las criticas hechas al Memorandum "Reforma
y tecomocimientos de los ministerios”.

A propdsito de las criticas que de diferentes lados han sido
hechas al Memorandum “Reforma y reconocimiento de los Minis-
rerios”, las explicaciones siguientes permitiran interpretar el suso-
dicho texto:

1. El Memorandum del grupo de trabajo de los Institutos
ecuménicos universitarios, quiere expresar el progreso que en los
circulos y grupos ecuménicos, en las investigaciones teoldgicas y en
las expericncias ecuménicas se ha realizado en la inteligencia del
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Ministerio. Los resultados de toda una serie de didlogos, por ejem-
plo entre tedlogos catdlicos y luteranos en Estados Unidos (1), en
la comisién mixta de estudios del Secretariado para la Unidad y la
Federacién luterana mundial (2), en un grupo de didlogo entre
catdlicos y reformados en Francia (3) convergen con lo que dice
el Memorandum:

“Sobre la base de los resultados de la teologia ecuménica
el rechazar el reconocimiento mutuo de los ministerios
no puede ser por mas tiempo justificado... Dado que no
hay nada decisivo teolégicamente que se oponga al mutuo
reconocimiento de los ministerios, uno de los principales
obstaculos para la celebracién en comin de la Cena del
Sefior queda superado”.

2. Las tesis del Memorandum, conjuntamente con los estudios
preliminares sobre el mismo tema” deben servir a toda la dis-
cusion en su totalidad” (prélogo p. 9). Sus autores saben bien que
el reconocimiento oficial de los ministerios debe resultar de la
aprobacién de las respectivas autoridades de la Iglesia. Lo que ellos
pretenden es preparar teologicamente este reconocimiento y hacer
progresar la discusién sobre este tema. Es claro que los Institutos
no pueden ni quieren dar lugar a un voto sobre la verdad. Invitar
a expresar, por una firma, una aprobacién de fondo a las tesis, no es
organizar un plebiscito. Debe permitir como resulta ya de la carta
introductoria de la Editorial una mdas fuerte participacién de los
lectores y ayudar a los autores, y también a los Sinodos, a tomar una
visiébn mas exacta del estado de la discusiéon en amplios circulos
de fieles y pastores.

3. Los autores son plenamente conscientes de los limites de
su publicacién (prélogo p. 8). Pero deben resueltamente rechazar el
reproche global de haber tomado poco en serio la nocién que la
Iglesia tiene de si misma. En los estudios previos, que forman parte
del Memorandum, y que sin duda no han sido examinados por las
ptimeras tomas de posicién critica, el sentido de la doctrina tradi-
cional de las Iglesias ha sido cuidadosamente estudiado. Han sido
citadas y expuestas las declaraciones antiguas y nuevas del magisterio,

(1) Lutherans and Catholics in Dialogue 1V: Eucharist and Ministry,
1970. o
(2) Das Evangelium und die Kirche, en Una Sancta 27 (1972) 11-25.

(3) Groupe des Dombes, Powr wune réconciliation des ministéres,
Taizé 1973.
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las reflexiones de tedlogos importantes del pasado y del presente
y no tan solo las tradiciones biblicas.

Ademas no son tan sélo los mas antiguos estratos de la tradi-
cién neotestamentaria los que se reconocen como imponiéndose y
los que son empleados dogmaéticamente. Los redactores, por cierto,
son de la opinidn de que el viejo método ecuménico, segin el cual
cada Iglesia no trata, sino de descubrir en las otras los elementos
de su tradicién doctrinal y de sus estructuras propias, no basta.
Estiman mds bien que las Iglesias separadas deben repensar de
forma nueva a partir del fundamento apostdlico comin sus diver-
gencias principales.

4. Nuestro didlogo ecuménico sobre el ministerio ha sido lle-
vado bilateralmente entre tedlogos catdlicos y luteranos. Esto co-
rresponde al hecho de que durante los Gltimos afios, tanto del lado
de la Iglesia catdlica como de la Iglesia protestante, los didlogos han
sido cada vez mds bilaterales, porque esto hace posible una discu-
sién mas a fondo, lo cual no es el caso en coloquios entre Iglesias
numerosas. Naturalmente tras los didlogos bilaterales es necesario
una continuacién y un complemento. Tan solo entonces se puede
ver en qué medida es justificado el temor de que el reconocimiento
de los ministerios de las Iglesias de la Reforma por la Iglesia Cato-
lica produzca una nueva fisura entre ésta y las Iglesias de Oriente.
Pero los coloquios que han tenido lugar hasta ahora entre tedlogos
protestantes y catdlicos, podrian también ayudar a las Iglesias orto-
doxas a examinar sin prejuicios la cuestién del reconocimiento de
las Iglesias de la Reforma. Se debe considerar como uno de los
puntos de partida mds prometedores para un juicio nuevo por parte
de los Ortodoxos sobre los ministerios de la Reforma el hecho que
la doctrina de la sucesion apostdlica sea comprendida por ellas de
una manera menos juridica y que no haya sido vinculada con la
sucesién episcopal de la misma forma que en la teologia romana
tradicional.

Esto ha hecho posible a algunas Iglesias autocéfalas ortodoxas
(la de Rumania por ejemplo), el reconocer la ordenacion de las
Iglesias anglicanas, aunque la forma anglicana de comprender la su-
cesion apostdlica no corresponde ni con la concepcién ortodoxa ni
con la concepcidén romano catblica. Puede haber sobre este punto
entre las Iglesias ortodoxas divergencia de opinidén, pero no ruptura.
En consecuencia un reconocimiento mutuo de los ministerios de
la Reforma al que abriria el camino la Iglesia Catdlica, no debe
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necesariamente conducir a una fisura profunda con relacién a las
Iglesias ortodoxas.

5. Los autores del Memorandum saben bien que otros colo-
quios son necesarios en diferentes aspectos. Esperan que en la discu-
sién sobre el Memorandum se hard una apreciacién no sélo sobre
su resultado final, sino ante todo sobre la argumentacién en detalle
que ha conducido a este resultado. Los autores creen ayudar a las
autoridades de sus Iglesias por sus investigaciones y sus argumentos
en favor de la reforma y del reconocimiento de los ministerios. Qui-
sieran con ello reforzar los trabajos emprendidos desde hace tiempo
en comin asi como la experiencia adquirida por las comunidades
y los pastores, para dar animo al trabajo en comin y servir la causa
de la unidad de los cristianos.

Miinster, 14 de febrero de 1973.
Por el grupo de trabajo de los Institutos ecuménicos uni-
versitarios: Prof. H. Fries (Munich), Prof. H. Kiing (Tu-
binga), Prof. P. Lengsfeld (Miinster), Prof. W. Pannenberg

(Munich), Prof. E. Schiink (Heidelberg), Prof. H. H.
Wolf (Bochum).
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