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CONSEJO PRESBITERAL

Acta del Consejo Presbiteral de Salamanca
(18 de enero de 1978)

El 18 de enero de 1978 se reuni6 el Consejo Presbiteral bajo la
presidencia del Sr. Obispo de Salamanca, en la Casa de Espirituali-
dad, a las once de la mafana, previa citacidn. Asistieron todos los
componentes del Consejo, a excepcién del P. Carlos Mielgo, S.J. que
excusO su presencia, Suplié a D. Juan Antonio Ruano Ramos, enfermo
desde hace algtin tiempo, D. Miguel Ruano Vacas, por el sector de
los jubilados.

El orden del dia estaba sefialado por dos temas:

1. Revisién de los acuerdos tomados por el altimo Consejo.

2. Exposicion de la nueva situacion econémica del Clero y de la

Didcesis.

Dada la urgencia del tema econémico se comenzd por éste, de-
jando el tema pastoral para un préximo Consejo, sefialado para el 17
de febrero, viernes,

El Vicario para Asuntos Econémicos explicd el proceso de las Nor-
mas de la Provincia Ecca. de Valladolid regulando el nuevo ordena-
miento econémico de la Iglesia de Espafia. Normas que han sido en-
viadas, a través de los delegados de zona, a todos y cada uno de los
sacerdotes diocesanos.

Hechas algunas aclaraciones a dichas Normas se procedié a con-
cretarlas en nuestra problemdtica diocesana.
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Se acepté la propuesta de un Organismo competente que regu-
lara la economia en nuestra Di6cesis. Dicho Organismo constarfa de:

1) Un Consejo de Planificacién econémica, representativo de la ba-
se y, a su vez, téenico. Practicamente dicho Consejo estarfa compues-
to por el Consejo Presbiteral y por el Consejo de Administracion en
sesiébn conjunta. Este Consejo, presidido por el Obispo, se reunird dos
veces al afio y siempre que él lo convoque.

Cometido de este Consejo seri planificar la economia diocesana,
aprobar los presupuestos y la rendicion general de cuentas, aconse-
jar al Sr. Obispo en materias econémicas de excepcional importancia
y en todos aquellos asuntos que el Obispo proponga.

2) Un Consejo de Administracién, como actualmente funciona en
nuestra Dibcesis, con reuniones mensuales y entendiendo y aconsejan-
do al Obispo en la problemitica concreta de la economia diocesana.

3) Una Vicaria episcopal de Asuntos Econémicos, cuya misién se-
ra ejecutar los acuerdos de los Consejos, unificar y coordinar la ad-
ministracién de todos los bienes de la Diécesis y cumplir con los ob-
jetivos que le marcé el Decreto de ereccién de 14 de marzo de 1977,
“Boletin Oficial del Obispado”, 1977 (marzo) 59.

Para evitar reuniones de todos los componentes, se aprobé que
el Vicario episcopal de Asuntos Econémicos nombrara una comisién
interzonal “ad tempus” que entendiera en la interpretacién de la Fi-
cha Econémica Personal del clero.

Asimismo, el Consejo Presbiteral dio luz verde a la estructura con-
veniente que deba tener la Vicaria episcopal de Asuntos Econdmicos.

A continuacién, se procedié a revisar los porcentajes de cotizacién
de personas e instituciones establecidos en nuestra Dibcesis y publi-
cados en el “Boletin Oficial del Obispado”, 1977 (febrero) 49 y s. v a
concretar el ntm. 5, g) de las Normas de la Provincia Eclesistica.
Se determind y aprobd para el presente afio de 1978 los porcentajes
siguientes:

a) Con respecto a las instituciones parroquiales del 4rea urbana y
supraparroquiales abonaridn el 5 por ciento de sus ingresos brutos y
los excedentes de su ejercicio econdémico.

Las parroquias rurales abonarédn la cantidad de 2 pesetas por ha-
bitante y afio. Quienes no havan entregado lo correspondiente al afio
pasado de 1977 se les descontarid de su ndmina.

b) Con respecto a las personas: los que tienen némina por mi-
nisterio sacerdotal aportardn el 2 por ciento de la némina, si la can-
tidad que perciben por todos los conceptos es de 15 a 20.000 pese-
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tas; de 20.001 a 25.000 pts. el 5 por ciento; y los que perciban mis
seguirdn la norma establecido el afio anterior (Cfr. “Boletin Oficial
del Obispado”, 1977 (febrero) 49 y ss.).

Se establece en nuestra Didcesis, con cardcter permanente, ade-
més de la colecta Pro Iglesia Diocesana, que se celebra el segundo
domingo de Pascua, otra colecta “Pro reconstruccién de templos pa-
rroquiales” a celebrar en el mes de agosto en los pueblos, y en el mes
de setiembre en la ciudad.

Quedan prorrogadas para el afio 1978 todas las restantes Normas
que se deliberaron y aprobaron en el Consejo Presbiteral de 12 de
enero de 1977 (Cfr. 1. ¢.).

Todos los sacerdotes diocesanos recibirin una Ficha econémica
personal para cumplimentarla antes del proximo dia 7 de febrero ¥,
a través del delegado de zona, remitirla a la Vicarfa de Asuntos Eco-
némicos a fin de poder hacer efectiva la némina del mes.

Se hablé de los sacerdotes en América y en Emigracién; se debe
seguir la misma actuacién que con ellos se ha mantenido hasta ahora.

Con respecto a los didconos, que sigan el mismo tratamiento que
los sacerdotes de la zona.

Por lo que respecta a los seminaristas que, segtin normativa de la
Iglesia, estian fuera del Seminario un tiempo de prueba, se determind
que sea el mismo Seminario quien decida.

En relacién con los sacerdotes de la Curia diocesana se les con-
convocaba a una reunién donde estudiarfan su problemética dentro
de la normativa diocesana.

A las seis y media de la tarde se levanté la sesién.

Acta de la reunién del Consejo Presbiteral
(17 de febrero de 1978)

En la casa del Santuario de Valdejimena y bajo la presidencia del
Sr. Obispo de Salamanca, se reunié, el 17 de febrero de 1978, el Con-
sejo. Presbiteral, con asistencia de los componentes a excepcién de
D. Carlos Lucas Rodriguez, de la zona de Roll4n v Robliza y de don
Andrés Dominguez Encinas, de la zona de Ledesma, que excusé por
carta su asistencia. Participé en la reunién por primera vez, elegido
por el sector de los jubilados, D. Timoteo Andrés Sinchez,
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El Orden del dia, comunicado en la citacién previa, se expresaba
en los siguientes términos: “Revision de los acuerdos fundamentales
del Consejo Presbiteral de los dias 26 y 27 de setiembre pasado. Se
trata de poner en marcha las acciones pastorales acordadas en dicho
Consejo y de potenciar las que ya se han iniciado. En concreto, se
revisard a fondo lo relativo a 1) la formacién permanente del clero,
retiros, encuentros, etc., y 2) la catequesis, animacién de movimientos
apostélicos, grupos, comunidades”.

El Vicario de Pastoral comenzé diciendo que cumpliamos el acuer-
do de revisar lo que se determind en los Gltimos Consejos, y de so-
pesar el momento presente para propulsar, animar y potenciar aque-
llas acciones pastorales que méas convinieran actualmente a la Diéce-
sis. Nos pidié un esfuerzo de reflexion en este momento propicio en
que hay tranquilidad, ausencia de tensiones, indicios de profundiza-
cién en tareas pastorales, como pueden ser algunos grupos sacerdota-
les en su interés y realizacion por la formacion permanente, y el cur-
sillo celebrado los dias 24, 25 y 26 de enero pasado, sobre “Condicio-
namientos socio-politico-econémicos de la Pastoral”. Era el momento
en que el Consejo Presbiteral debia indicar una linea sugerente y cla-
ra para la accién pastoral de la Diécesis; emplazado, ademds, por una
tarea de reestructuracién de la Dibcesis, originada por el urgente
problema de los sacerdotes jubilados.

Se hizo por todos los delegados de zona una revisién rapida res-
pecto a la formacién permanente del clero.

D. Constancio Palomo, siguiendo la idea del Vaticano II, indico
que la formacién de los sacerdotes en su triple dimension, intelectual,
espiritual y pastoral, no debe dejarse al arbitrio de cada cual.

En la zona centro de la cindad hay un hueco grande que llenar,
ya que de los veinticuatro sacerdotes que componen esta zona, sola-
mente un grupo de siete se rene habitualmente cada semana, tenien-
do como base de estudio el documento Sinodal sobre la catequesis, y
otro grupo suele reunirse, por la noche, con cierta periodicidad. Los
demé4s, si hacen esta formacién permanente, la hacen por libre.

El clero catedralicio, representado por D. Manuel Dominguez, ma-
nifesto :

a) en cuanto a la formacién intelectual, que no realizan ningin
acto conjunto en razén de que, como la mayor parte de sus miem-
bros ejercen funciones docentes en universidades, institutos y otros
centros, procuran por si mismos estar al dfa en su formacién;
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b) en cuanto a la formacién espiritual, que, fuera de los actos co-
munes de culto, y una reflexién mensual sobre el Libro de las Horas,
no se tiene otros actos especiales en comiin, si bien algunos asisten a
retiros sacerdotales que se dan en la ciudad y otros los hacen parti-
cularmente:

¢) en cuanto a la dimensién pastoral, que, como lo especifico del
Cabildo es la pastoral litirgica, se ha confeccionado en comtn un ca-
lendario de solemnidades, con las limitaciones con que se cuenta, al-
gunas en rito mozarabe. Se pidi6 la colaboracién del clero diocesano
para hacer mas sensible la imagen de Comunidad diocesana en torno
a su Obispo. Se acordé tratarlo en particular entre el Sr. Dedn vy los
parrocos de la ciudad.

Los sacerdotes de la zona de Pefiaranda se retinen tres veces al
mes: Los segundos jueves celebran un retiro de doce a cinco de la
tarde, donde tienen una parte espiritual que dirige D. Julio Manza-
nares, comida en comtn v reflexién teoldgico-pastoral sobre el docu-
mento del Episcopado italiano “Evangelizacién y Sacramentos”. Los
cuartos jueves tienen una reuniéon de estudio, dirigida por D. Marce-
lino Legido, con fichas de trabajo que él les ofrece vy la lectura de
los libros que aconseja sobre el tema fundamental de la “Evangelii
nuntiandi”. Por altimo, y por arciprestazgos, tienen otra reunién men-
sual para concretar en la prictica pastoral.

Los jubilados tienen en la Casa Sacerdotal algiin acto en comtn:
exposicién del Santisimo v rezo del Rosario, los viernes. Se retfinen
pocos.

Vitigudino, en cuanto al grupo A, tienen retiro los segundos mar-
tes de mes, que dirige D. Marcelino Legido, con enfoque biblico-pas-
toral, a veces demasiado profundo. En cuanto al grupo B.aparte del
retiro mencionado, tienen otro con oracién dirigida cada vez por uno
de los asistentes y una revisién de la marcha pastoral. Tiene este gru-
po. también, cada quince dias, nna reunién de estudio, de dos horas
de duraciéon, donde se hace una sintesis de la ficha estudiada con
antelacion. Este grupo trabaja en la presentacién de un cursillo —la
experiencia estd realizada en una docena de pueblos— donde anun-
cian a Jesiis Resucitado (primera noche). A la luz de ese Cristo ana-
lizan la vida (segunda noche). Cristo viene a traer la salvacién a todas
las gentes (tercera noche). Preparan un cursillo biblico.

Los sacerdotes de la zona de Ja Sierra se encuentran diferencia-
dos: los de los arciprestazgos de Linares v de Béjar inicamente se
reiinen para abordar cuestiones enviadas o impuestas por las Vica-
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rias; los de Sequeros tienen unos encuentros muy interesantes sobre
la problematica matrimonial, que dirige D. José Ramdn Flecha.

Los de la zona de Calvarrasa se retinen mensualmente. Han es-
tudiado problemas actuales del matrimonio bajo diversos aspectos:
candnico y biblico sobre el divorcio, que moderaron D. Julio Manza-
nares y D. Gabriel Pérez, respectivamente; el Sr. Mugica les hablo
sobre el aborto. Después de Semana Santa volveran a reunirse. Tam-
bien celebrd la zona un retiro misional, que dirigi6 D. Juan Robles.

Los sacerdotes de la zona de Alba tienen retiro los terceros jueves:
una parte espiritual y, luego, se tratan temas impuestos por las cir-
cunstancias. En cuanto a la formacién permanente no han tenido una
programacion concreta; el tema que mds han estudiado ha sido el
matrimonial en cuanto a la preparaciéon y realizacion del cursillo pre-
matrimonial que dan para la zona. Los del arciprestazgo de Valde-
carros se retnen, ademads, todos los lunes.

Los capellanes de monjas se reunirdn ahora, ciertamente, dijo su
representante.

El delegado de la Armuia dividié a los sacerdotes de esta zona
en tres grupos: ocho dedicados a estudiar o a enseiiar, los cuales no
encuentran ocasién para realizar la formaciéon permanente del clero;
diez que, en razén de la edad (65 afios para arriba) o de enfermedad,
tampoco hallan modo de comprometerse en estudios regulares de
formaciéon permanente; y otros cinco que, con un grupo de religio-
sas teresianas y de universitarios (50 en total), se han comprometido
en un proceso de animacién cristiana (humana, social y evangélica)
cn cinco pueblos de la zona. Cada quince dias tienen reunidén para
homologar criterios, estudiar la realidad concreta de cada localidad
con expertos en los diferentes temas (geografia, suelos y produccio-
nes, psicologia evolutiva, sociologia, teologia, etc.), y programar y re-
visar las acciones conjuntas. A la semana, redistribuidos en cinco equi-
pos asisten a los pueblos: de lunes a viernes, tres horas, Escuela de
Adultos en Topas; jueves: catequesis para preadolescentes y jove-
nes en Gomecello, Pedoroso de Armuiia y Espino de la Orbada; vier-
nes: Escuela de Padres en La Vellés. Ademés, tienen grupos de ma-
trimonios en Gomecello v Espino de la Orbada y organizan activida-
des culturales (teatro, encuentros juveniles v excursiones) con las gen-
tes de los cinco pueblos. La formacion, pues, se realiza en funcién
de lo pastoral. Retiros no tienen.

Los de la zona de Guijuelo son seis. No tienen fechas senaladas
de reunién porque estan reunidos todos los dias. Tratan de estudiar
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los temas que luego van a exponer a los grupos de jévenes y de ma-
trimonios.

Los sacerdotes del sector de Ensefianza se retinen periédicamentc
para la exposicién y contraste de temas religiosos de 3.° de BUP.

Los de la periferia de la ciudad tienen un programa muy ambi-
cioso. Cada quince dias estudian un tema; ahora, sobre “Antropolo-
gia y teologia de la fe cristiana” de F. Sebastidn. Los comentarios
inciden siempre en lo pastoral. Aparte, mensualmente se retnen para
revisar problemas pastorales mas inmediatos o urgentes. Esperan que
cuando el grupo esté mis cohesionado brote la necesidad de hacer
oracion juntos.

El grupo sacerdotal del Seminario llevan colegiadamente su actua-
cién, lo que les obliga a estudiar conjuntamente los problemas.

Los religiosos tienen hechos los programas de formacién confor-
me a su Orden. Cuando hay algo a escala diocesana les interesa.

La revisién hecha, dijo el Vicario de Pastoral, constata, sin duda,
un esfuerzo por parte de la mayoria de los grupos sacerdotales. De-
bemos aprovechar el momento para potenciarnos, ayudarnos e inten-
tar cubrir los vacios o huecos que se detectan. Los delegados de zona
tienen su quehacer. Los préximos cursillos de “problematica familiar”
y de “catequesis” podrian servir de aglutinante entre los diversos
grupos que tengan como temario de sus estudios estas cuestiones. Se
podria enviar a todos unos cuestionarios. Se trataba no solamente de
tapar huecos sino de ofrecer un estilo, un espiritu, un clima en el que
todos nos sintiéramos Presbiterio. En esta dimensién se abundé so-
bre la solidaridad en criterios, p.e., sobre la ensefianza, a fin de que
no escuchdaramos o leyésemos opiniones extemporaneas de eclesiésti-
cos, fuera de la linea marcada por la Jerarquia, D. Mauro sugiri6 la
conveniencia de un futuro Consejo Presbiteral sobre el tema de la
ensefianza.

Con respecto a los Retiros espirituales y para la ciudad, hay que
tener tres o cuatro comunes al afio en los tiempos fuertes de la Litur-
gia. Hay que organizar otros, perédicos, para sacerdotes mayores y
los que quieran participar en la misma Casa Sacerdotal, y hay que
animar otros para sacerdotes jovenes.

En cuanto a los Ejercicios espirituales, era un hecho que el ni-
mero de participantes en las dltimas tandas habfa decrecido vertigi-
nosamente.

Dentro del pluralismo légico y de la linea de espiritualidad que
a cada uno le venga bien, es necesario que las tandas respondan a
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las distintas situaciones de los sacerdotes; por tanto; el Consejo Pres-
biteral debe asumir esta tarea de ofrecimiento y realizacion de di-
versas tandas de Ejercicios espirituales en nuestra Didcesis, cuidan-
do las fechas, el director, el lugar y la homogeneidad de ejercitantes.
Se enviaria una encuesta sencilla a la base sobre este tema, que el
delegado de zona debe urgir.

D. Joaquin Tapia expuso el trabajo a realizar en la Campaiia Pro
Seminario, cuyo Dia se adelanta al domingo, 12 de marzo, ya que el
19 cae este afio en domingo de Ramos. La propaganda no se envia
indiferenciadamente; pretende ser personal. La encuesta que se en-
via a todos los sacerdotes quiere ser un intento de toma de con-
ciencia de lo que piensan sobre el Seminario. La problemdtica del
Seminario debe ser asumida por el clero diocesano.

A finales de este afio, con el estudio de la encuesta, podria surgir
una reunién general de todos los sacerdotes. Interesa recoger férmu-
las concretas sobre la pastoral vocacional y sobre el acompafiamiento
de los seminaristas en sus diversos estadios.

El Vicario de Pastoral dio su impresion personal sobre el cursillo
celebrado en enero pasado sobre “Condicionamientos de la Pastoral”,
Fue un cursillo positivo, esperanzador, de compromiso. La linea de-
bia seguirse conforme a las conclusiones de dicho cursillo.

Se hablé de los dos cursillos en perspectiva, el de Matrimonio y
Familia, que se celebraria en abril préximo y el de Catequesis, que
tendria lugar en la tltima semana de setiembre, como pbértico del
curso venidero.

Se dialogd sobre la preparacion de dichos cursillos, especialmente
sobre el de Catequesis. Se vio con claridad que merece la pena ini-
ciar un proceso de preparacién a base de cuestionarios, esquemas,
bibliografia, etc., que deberian ser enviados a todos los agentes de
la pastoral catequética. Algunos grupos de zona que estudian ya el
tema podrian potenciar esta preparacién con sus aportaciones y su-
gerencias; asf, cuando tuviéramos el cursillo, podria centrarse en pro-
fundidad el tema catequético, y estas jornadas podrian servir de
punto de arranque para un futuro en la linea de evangelizacion, ya
programada, a todos los niveles,

D. Mauro se inclinaba a que estas jornadas estuvieran destinadas
al clero, estudiando: 1) qué es la catequesis; 2) la catequesis infan-
til; 3) la catequesis de adultos o profundizar en la problemética de la
catequesis infantil (optativo).
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Sobre el cursillo de Matrimonio y Familia se responsabiliza a don
Antonio Reyes. Se estimé més conveniente que el cursillo girara so-
bre la teologia del matrimonio, dejando como puntos tangenciales el
divorcio y el aborto. Interesaba mas profundizar en la pastoral fa-
miliar: identificacién cristiana de la familia, problemdtica, manteni-
miento del amor conyugal, celebracién del matrimonio en la fe, pre-
paraciéon prematrimonial, etc.

A las cinco de la tarde, se levantd la sesion.
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TRIBUNAL ECLESIASTICO
Sentencia

SEPARACION MATRIMONIAL: JIMENEZ - FERNANDEZ

En el nombre de Dios. Amén.

En la ciudad de Salamanca a 8 de marzo de 1978, Nos el Doctor
D. Juan Sanchez Martin, Provisor - Juez Ordinario del Obispado de
Salamanca, habiendo visto estos Autos de separacion conyugal segui-
dos entre partes, de la una como demandante Dfia. Marfa Jests Ji-
ménez del Muro, mayor de edad, casada, sin profesion especial, con
domicilio en esta ciudad, Plaza de San Marcos, nim. 9, 2.° A, repre-
sentada por el Procurador de los Tribunales D. Tomas Carcia Rodri-
guez, con poder bastante, y asistido del abogado DD. Manuel Rodri-
guez Santos, con Nuestra aprobacion, y de la otra como demandado
D. Jesis Fernandez Rodriguez, mayor de edad, casado, profesor de
Instituto, con el mismo domicilio que la demandante, declarado con-
tumaz, la demanda con peticién de separacién conyugal temporal
por la causa candnica de sevicias del esposo contra la esposa, habien-
do intervenido por el Ministerio Fiscal el Fiscal General del Obispa-
do, M. I. Sr. Doctor D. Eugenio Gonzilez y Gonzilez, y habiendo
corrido estos Autos por ante el Notario Actuario de este Tribunal
Eclesidstico, Rvdo. Sr. D. Francisco Garcia y Garcia;

FALLAMOS: Que procede la separacién temporal, por tiempo in-
definido, entre los esposos Dfa. Maria Jests Jiménez Garcia del Mu-
ro y D. Jests Fernindez Rodriguez, por la causa canénica de sevi-
cias del esposo, demandado y contumaz, contra la esposa demandan-
te. En cuanto a los hijos del matrimonio, menores, decretamos que
deben entregarse a la custodia y educacién de la esposa. Con expresa
imposiciéon de todas las costas al demandado contumaz.

Asi por esta Nuestra sentencia, definitivamente juzgando, lo pro-
nunciamos, lo declaramos y lo firmamos en el lugar y fecha ut supra.

El Provisor-Juez Ordinario
Fdo.: Dr. JuaN SANCHEZ
El Notario Actuario
Fdo.: Francisco GARcIA
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Vicaria de Asuntos Econémicos

Comunicado al clero salmantino

Empezamos pidiéndote disculpas por los trastornos que se te ha-
van podio ocasionar con el retraso de cobra de néminas del mes de
enero y febrero. Esperamos que esto quede subsanado de ahora en
adelante.

Las néminas en lineas generales las hemos confeccionado segiin
Ja ficha que enviastes avalada por el Delegado de Zona, menos al-
gunos casos que se han sometido a la Comisién interzonal, que ha
decidido sobre ellos.

A pesar de eso, habri fallos que rogamos expongais al Delegado
de Zona —no a la Vicarfa— y que se subsanarin en las néminas de
los meses siguientes. ,

En adelante todos los asuntos econémicos pasardn por el Delega-
do de Zona para su estudio en Zona y posteriormente enviarlo a esta
Vicaria.

En bastantes fichas no se ha cumplimentado el apartado corres-
pondiente a ingresos por arancel, cuotas parroquiales, etc. Conven-
dria reflexionar en Zona sobre este punto, porque por una parte su-
pone un desequilibrio con los que lo han puesto v por otra pensamos
que en un futuro este capitulo, junto con el patrimonio, seri la fuen-
te principal de ingresos y no la dotacién estatal. Convendria ir ha-
ciendo una catequesis con las comunidades en este sentido.

Adjunto te enviamos el presupuesto con bastante “fundamento in
re” para 1978 y los complementos por puntos y por desplazamiento
en las zonas rurales. En la ciudad no se contabilizan niicleos de po-
blacién a no ser las Capellanias Religiosas de Clausura v los diez pun-
tos de los empleados de Curia,

Por ultimo, queremos notificarte el nimero de nuestra cuenta ban-
caria para todos los ingresos. BANCO DE GRANADA. FONDO DIO-
CESANO DE BIENES C. C. B. —509-9—. L

El Vicario Episcopal de Asuntos Econémicos
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Presupuesto para el afio 1978

INGRESOS Pesetas
Dotacién de la Conferencia Episcopal .................. 54.722.076
Pepébsito deltBjercicio ante¥ior: .iii..out, . iut-dobesanis 1.500.000
5 % ingresos de las parroquias de la ciudad ............ 400.000
5 % ingresos colectas “Iglesia Universal” ............... 200.000
Colecta Iglesia Diocesana y reconstruccion de templos  1.000.000
Plikativosspirticnlares e B TIEEERl) U P et 250.000
Aportacionsde institiciones’ S8 oo o G nn 150.000
Tritereses deldmina “del clero™ iU A LT R 300.000
% de impuestos sobre el sueldo ........................... 3.000.000
Cuotas por habitante en el drea rural .................... 250.000
Curia AdiGeeSHnat 0.0 . o TSR s e §00.000
Intereses y devol. de préstamos ........................... 435.000

DNt pretistos TR el 844.580
Totgls. & 63.007.076
SuMAN LOS INGRESOS ............ 63.851.656
Gasros Pesetas
Dotacién base: 278 X 12 X 15246 = ,................. 50.860.656
Complementos (nticleos de pobl.): 750 x 500 x 12 = 4.500.000
Complemento por despl. 27500 X 5 X 12 = ......... 1.650.000
Dotacion religigss 'de elangara !’ 0. 0 o e e 252.000
Culto (comuo el a0 anterior) 2 A e 460.000
Asignacion al Obispo diocesano ........................... 240.000
Gastos de funcionamiento y servicios de las Vicarias
(material de oficina, despla., reuniones, etc.) ...... 1.200.000

Obras v servicios diocesanos especificados en la cuen-
tatde fyasultados de " TOT7 i e R A 4.039.000
Donativosparagel *Seminagio: Sl Sl el 200.000
Donativo a las Obras Misionales P. ..................... 150.000
Libre’' dispesicion: del Prelado® it iir i 8 00T 200.000
Imprevistos ........... SRS o S S T 100.000
Total s 5 63.851.656
SuMmaN Los GASTOS ............ 63.851.656
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Seminario Diocesano de Salamanca

Lo vocacional, tarea de la comunidad diocesana

Con motivo de la Campaiia del Seminario, se organiza-
ron varias conferencias. Publicamos a continuacién una
de ellas, dejando para otro mes las restantes.

Introduccién

El horizonte de estas reflexiones es muy amplio. Vamos a tratar
de Pastoral Vocacional, que rebasa la temitica referida a los sacerdo-
tes 0 a los candidatos al ministerio presbiteral, para ocuparse del te-
ma de los ministerios en el marco de la nueva autocomprensién de
la Iglesia.

El titulo de esta exposicion es en buena parte novedoso, al menos
resultaria infrecuente hasta hace bien poco, quizd resulte atin extra-
fio para bastantes personas. ¢No pensamos de ordinario que lo rela-
tivo a las vocaciones compete a los responsables de los centros de
formacion, quizd al delegado de vocaciones o. en Gltima instancia, al
Obispo? En cambio, en esta exposicion se habla de una tarea propia
de la comunidad diocesana.

En consecuencia, advertimos de entrada que ha habido un cambio
de base en el planteamiento del problema vocacional. Efectivamente,
algo ha cambiado profundamente si comparamos con planteamientos
tradicionales, por lo cual se necesita un trabajo de mentalizacién vy
asimilacién para explicarnos el por qué del nuevo planteamiento. No
se puede dar por supuesto gque la explicaciéon del giro operado es co-
nocida y asimilada por todos. Y hasta que esto no se aclare, las po-
lémicas y posturas controvertidas, de las que todos tenemos noticias,
seguirdn prodigdndose.

Trataremos de ilustrar cémo la verdadera raiz del cambio opera-
do es la teologia v, mas en concreto, la nueva eclesiologia que se con-
fignra en y a partir del Vaticano I1. El planteamiento actual del pro-
blema no es mero producto de la moda, ni siquiera de una moda
teolégica. A su base esta la mejor teologia. Por eso aludiamos antes
a la necesidad de mentalizarnos: hay que conocer, asimilar, sintoni.
zar y comulgar con el sustrato teolégico que subyace en el nuevo
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planteamiento de los ministerios. Si queremos ser hombres creyentes
de hoy, deberemos asumir la autocomprensiéon que hoy tiene la Igle-
s'a de si misma, porque en todo tiempo sigue siendo un deber el co-
nocido adagio: “sentire cum Ecclesia”.

Desarrcllaremos el tema en base a estos cuatro puntos:

I.—IL.o VOCACIONAL, PROBLEMA Y TAREA ECLESIAL

Que las vocaciones es un problema de nuestra Iglesia es algo com-
partido por todos. Quizd representa el punto de maximo asentimiento
en esta materia: entre las principales preocupaciones de la Iglesia
en casi todas partes se cuenta el de las vocaciones para el ministerio.
Ademds, el problema reviste las notas de urgencia y gravedad que
podemos expresar en términos muy préximos a los paulinos: (cémo
evangelizar sin ser enviados?; gcomo enviar si no hay disponibles?
{cf. Rom 10, 14). :

Con todo, el problema no es tan nuevo. Pio XII se hacia eco en
el lejano 1950'; Juan XXIIT acentiia su gravedad y urgencia diez
afios mds tarde? por Gltimo, Pablo VI ha repetido que éste es uno
de los mds graves y urgentes problemas con que se enfrenta la Igle-
sia de nuestros dias?

La Iglesia estd sufriendo, por una parte, la dolorosa experiencia
de un deterioro de la identidad especifica de sus ministros, que con-
duce unas veces al abandono del ministerio y otras, mucho mas nu-
merosas, a existencias ministeriales hondamente afectadas por el in-
terrogante que pende sobre sus cabezas. Por otra parte, la Iglesia su-
fre la penuria de nuevas vocaciones, precisamente en un momento
de cambio a todos los niveles, cuando la savia nueva se ve mis nece-
saria en orden a una creatividad y penetracién misioneras.

Efectivamente, no resulta dificil admitir que lo vocacional es hoy
un problema eclesial. Pero, sestd tan claro que es ademds una tarea
eclesial? En primer lugar, se puede decir, y no sin razén, que lo ha
sido siempre en cuanto que se trataba de la promocién y capacita-

1. Exh. apost. «Menti nostrae»: AAS 42 (1950) 682.

2. Alocucién al Primer Cong. Intern. de las Vocaciones para los estadoq
de perfeccién. 16 dic. 1961: AAS 54 (1962) 33.

3. Mensaje para la Jornada Mundial de Oracién por las Vocaciones, 1974:
Vocaciones 66 (1974) 132-135; Congreso sobre las Vocaciones, Documento final
(Roma, nov. 1973).
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ciébn de los ministros de la Iglesia y para la Iglesia. Se denominaba
al Seminario el “corazén de la diéeesis”. La Iglesia ha visto siempre
en sus ministros el cauce concreto de operatividad. Mas ain, la Igle.
sia se sabe constitutivamente ministerial de forma que el ministerio
es de su misma estructura, no algo facultativo o coyuntural.

Pero todo esto, con significar mucho, no nos dice todo ni respon-
de plenamente a nuestro planteamiento cuando hablamos de tarea
eclesial. Hoy se han aiiadido nuevos y valiosos acentos y, hasta po-
diamos decir, nuevas dimensiones que afectan a la entrafia del plan-
teamiento. Podemos avanzar una formulacién sintética del nuevo plan-
teamiento: lo vocacional o ministerial es tarea eclesial en el sentido
de que toda la Iglesia es agente, y no sélo destinataria, de los minis-
terios. Es toda la Iglesia la que soporta la responsabilidad de la pro-
mocién, acompafiamiento y perseverancia de los ministros. ¢Cémo
entender esto?

Lo intentaremos a partir de unas nociones eclesiolégicas del Va-
ticano IL. ¢De qué Iglesia hablamos, o mejor, qué entendemos por
Iglesia al afirmar que lo vocacional es una tarea eclesial? Instintiva-
mente, como impulsados por un hdbito secular y todavia en buena
parte dominante, nos sentimos inclinados a dar una respuesta al in-
terrogante formulado en una de estas dos direcciones:

a) lo vocacional es tarea eclesial, ciertamente, en cuanto que es
algo que compete vitalmente a la Iglesia universal. Es impen-
sable la Iglesia sin ministros pues se verfa condenada a la in-
operancia, careceria de los cauces ordinarios de accién misio-
nera, sacramental y kerigmética;

b) lo vocacional es tarea eclesial en el sentido de que se trata de
una cuestion que debe afrontar v resolver la jerarquia de la
Iglesia, y mas en concreto el Obispo, responsable de la evan-
gelizacién, que se rodea de colaboradores. En este caso el pro-
blema de las vocaciones gravita sobre el Obispo: a él le co-
rresponde en definitiva la tarea vocacional y a las personas que
él personalmente elige para confiarles una tarea especificamen-
te vocacional,

Estos tipos de respuesta apuntan ciertamente a algo esencial e
irrenunciable a todo planteamiento ministerial-vocacional. Pero tam-
hién hemos de advertir que en ambas se desliza una especie de tu-
fillo que puede sonar mis o menos asi: se abdica de la responsabili-
dad propia de cada miembro que constituye la Iglesia del Sefior, de-
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legando o remitiendo la tarea, que debe ser esencialmente comuni-
taria, a una instancia o nivel superior, si se quiere al vértice de la co-
munidad. Ciertamente hay que denunciar aqui una actitud de esca-
pismo o de absentismo, sacudiéndose la responsabilidad que a cada
uno compete,

En este tipo de respuestas esti funcionando como trasfondo una
imagen piramidal-clerical de la Iglesia, en la que cuenta casi exclusi-
vamente el vértice jerdrquico. El Vaticano II, en cambio, nos ofrece
otro modelo de Iglesia como comunidad o pueblo, pero real y con-
creto, perfectamente identificable. Es verdad que el concilio no es in-
novador, sino que recupera una nocién o imagen eminentemente bi-
blica y especificamente paulina.

En efecto, Pablo se refiere a Iglesias concretas. La Iglesia es la
comunidad local y concreta, podfamos decir diocesana (cf. LG 26).
Pablo instituye o planta la auténtica Iglesia de Cristo, que no es un
ente ambiguo o abstracto, sino la Iglesia de Cristo que es la comu-
nidad de Corinto, de Efeso, de Tesalonica... Estas comunidades no
son meramente partes de la Iglesia de Cristo, siendo ésta la suma o
confederacion de las diversas comunidades. Las Iglesias locales o
rarticulares no son meras sucursales de la gran Iglesia universal. En
ellas y por ellas existe la Iglesia Catélica una y tnica (Cf. LG 23).
La Iglesia local es la sede privilegiada de la vida de la Iglesia. Fs.
cribe recientemente Pablo VI: “La Iglesia, difundida por todo el
orbe, se convertiria en una abstraccién si no tomase cuerpo y vida
precisamente a través de las Iglesias particulares... T.a Iglesia univer-
sal se encarna de hecho en las Iglesias particulares, constituidas de
tal o cual porcién de humanidad concreta, que hablan tal lengua, son
tributarias de una herencia cultural, de una visiéon del mundo, de
un pasado histérico, de un substrato humano determinado” *.

A esta afirmacién enérgica de la Tglesia particular como Iglesia de
Cristo viene a afadirse la doctrina paulina sobre los carismas que re-
fuerzan afin mas la idea de Iglesia local. Los carismas son dones mul-
tiformes de Dios con los que el Espiritu fecunda Ta comunidad o
Iglesia del Sefior. El carisma es raiz v fundamento de toda vocacion
v mision concreta de la comunidad ®. “Nadie puede coger nada, si no

4. Pablo VI, Exh. apost. «Evangelii nuntiandi», n. 62.
5. Correlacién entre llamadas de voeacidon y llamadas de misidon: Cf. H.
Kiing, Ser cristiano, Madrid 19772, 352. 354.
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se lo dan del cielo” (Jn 3, 27). El carisma es, por tanto, el elan apos-
tolico o misionero que hace activos a todos los miembros de la co-
munidad, convirtiéndolos en agentes ministeriales.

A partir de estas dos bases —Iglesia local como Iglesia de Cristo
y carismas— el Vaticano II ha repetido hasta la saciedad: en la Igle-
sia todos somos activos, pues constituimos una comunidad que es esen-
cialmente misionera o apostélica®. Esto ha dado pie a que se hable
bellamente de una Iglesia “comunidad de ministerios”™ o de “Iglesia
toda ella ministerial”’, Hoy vivimos un esfuerzo profundo por susti-
tuir la imagen piramidal y clerical por una Iglesia “pueblo de Digs”.
Los cristianos desean pasar de una actitud de usuarios o de consu-
midores a una participacién activa en la misién de la Iglesia®.

A estas alturas, después de lo expuesto, podemos comprobar lo
extrafio y sorprendente que resulta delegar una responsabilidad o ta-
rea vocacional que es propia de cada miembro, aun cuando esta de-
legacion se hiciera en el vértice de la comunidad.

Pero debemos dar un paso ulterior. Debemos precisar como toda
la comunidad local es responsable directa de lo relativo a los minis-
tros o dicho de otra forma, es promotora y agente de la accién por
la que se suscitan, acompafian, maduran y per%veran las distintas
vocaciones o ministerios eclesiales,

II.—L.0 VOCACIONAL, TAREA DE LA COMUNIDAD DIOCESANA

Proseguimos nuestra reflexion al hilo de la clarificacion sobre la
Iglesia de Cristo que acabamos de proponer de la mano del Vatica-
no II.

Este concilio ha introducido una importante novedad en el plan-
teamiento de pastoral vocacional. En primer lugar, el documento so-
bre formacién sacerdotal se ocupa también de la pastoral de las vo-
caciones (OT 2). El titulo del capitulo segundo reza asi: Mayor fo-
niento de las vocaciones sacerdotales. En segundo lugar, v es algo al-
tamente interesante para nuestro tema, el Vaticano II reparte la ta-

6. Vaticano II, AG 2, 35; «Evangelii nuntiandi», n. 14 v 59.

7. Conferencia Episcopal Francesa, Tous responsables dans I'Eglise. Le mi-
nistére preshytéral dans 1’Eglise tout entiére «ministerielle» (Lourdes 1973),
Paris 1973; Congar, Ministerios v comunion eclesial, Madrid 1973.

8. Imagenes de la fe, Vocaciones en la Iglesia, n. 118, p. 14,
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rea de pastoral vocacional entre todos los estamentos eclesiales, de
forma que a todos les asigna una funcién activa. T.a afirmacién fun-
damental dice: “El deber de fomentar las vocaciones afecta a toda
la comunidad eristiana” (OT 2a), por lo que mas adelante habla de
la “activa colaboracién de todo el pueblo de Dios en el fomento de
las vocaciones”™ (OT 2c). Los obispos espafioles exponen la idea en
estos términos: “La vocacién, por desarrollarse en la comunidad vy
dentro del plan de respuesta y acogida de la Tglesia al don de Dios,
requiere un cuidado exquisito por parte de toda la comunidad vy de
cada uno segiin su personal corresponsabilidad en la misma”?,

Podemos constatar de nuevo que la Iglesia en el Vaticano II no
ha sido propiamente hablando innovadora. En efecto, la pauta vy pra-
xis del nuevo testamento nos muestra que todos pueden ser vehiculos
de la llamada de Dios, que la vocacién es una realidad esencialmente
medida por una persona, sobre todo cuando esta persona es testigo
porque ha visto y oido. No aparece que sea requisito indispensable
para ser mediador el tratarse de personas especialmente cualificadas,
ni por sus dotes personales ni por su puesto en la comunidad. No
podemos extendernos en este punto realmente sugestivo, sino que
resumimos diciendo que se trata de una estructura sacramental de
la Nlamada de Dios. Bastenos una breve pero significativa incursién
por la Biblia:

a) una afirmacién biblica fundamental: “A Dios nadie le ha visto
jamas” °, s6lo lo ha visto el Hijo que es el vinico que puede ha-
blarnos sobre Dios!. Y podemos aiadir: ni le ha oido nadie
jamds. Se deja oir a través de, a base de mediaciones. En una
palabra, al hablar de teologia de la vocacion estamos recurrien-
do a una “teologia de la mediacién”;

s

la Biblia nos ofrece un rico y significativo muestrario de diver-
sas mediaciones humanas a través de las cuales llega la llamada
de Dios al destinatario de la misma. Moisés que invita a su her-
mano Aarén, que incorpora a su tarea a los 72 ancianos v mis
tarde a Jostie; Elias que encomienda a Eliséo la continuacion
de su mision; Samuel que busca y consagra a David... Vinien-

9. Conferencia Episcopal Espanola, Orientaciones sobre pastoral vocacio-
nal, Madrid 19753 I. 2; II. 4; III. 2.

10, Jn 1, 18:<cF DinEs, 12

11, " Cf. In- 3, 41;46,596; 17,-6: - Col b} 18} ME*11:2 27 'y par
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do al nuevo testamento: Juan Bautista que encamina sus dis-
cipulos hacia Jests (Jn 1, 35-39); Andrés invita a su hermano Si-
mén y lo presenta a Jestis (1, 40-42); Felipe que comunica a
Natanael su encuentro con Jesas invitindole a que él lo realice
(1, 43-46). Esta pauta o praxis es seguida con toda normalidad
por la Iglesia naciente: Paulo clarifica su vocacién por medip
de Ananfas (Hech 26, 12-16), la comunidad elige a Matias (1,
21-26) y a los “siete” (Hech 6) o bien designa y envia a Pablo y
Bernabé (15, 1-2) a Judas, Barsaba y Silas (15, 22-23; 25-27).

De todo esto se deduce una constante: la llamada llega a través
de personas concretas; el llamado es un principio desencadenante de
nuevas llamadas. Dios llama a través de una “cadena de voces”.

Recordemos que aqui tratamos tinicamente de cémo ha llamado y
sigue llamando Dios de hecho, o sea, de la “economia o historia de
la llamada”, no de c6mo deberfa llamar. Nos situamos en el plano
histérico o de los hechos; tratamos de qué ha ocurrido y cémo ha
ocurrido. Dios ha querido servirse de la mediacién para convocar-
llamar obreros del evangelio. No olvidemos que toda nuestra relacion
con Dios es mediada, es decir, se realiza en una “economia de encar-
nacion”, verdad fundamental que somos muy proclives a olvidar.

No necesitamos detenernos en mostrar que la llamada viene de
Dios. Ciertamente él es quien toma la iniciativa. Baste recordar la
voz de la Escritura: “Que nadie se arrogue este honor sino el que ha
sido llamado, como Aarén” 2. Taxativamente lo dice el evangelista
Marcos: “Llamé a los que quiso” 2. Y Juan pone en labios de Jests
estas palabras: “No me elegisteis vosotros a mi, sino he sido yo quien
os elegi a vosotros” ™. Doctrina tradicional y pacificamente poseida por
todos, de la que también se hace eco el concilio Vaticano II ©.

Si, ciertamente, es Dios quien llama, y tiene la iniciativa para lla-
mar a quien quiere, para lo que él quiere pero también cdmo o por
los medios que él quiere. La mediaci6n es otro modo de resaltar la
iniciativa del Dios que llama.

La mediacién de la llamada tiene para nosotros una traduccién
niuy concreta. La Iglesia a la que pertenecemos, la comunidad local
o diocesana que es la Iglesia de Cristo es también el medio, 4mbito

12, Hebis, & cfiiEx 281

13. Mc 3, 13; cf. Mt 10, 1-4; Lc 6, 12-16.
14, -Ins15 16sct 1 In-4;:10: Db 7, 6.
15. LG 12b.

79

Universidad Pontificia de Salamanca



o seno donde nace, se oye, crece y madura la llamada. La comunidad
es la destinataria de los ministerios (que son “para la comunidad”),
pero también es el altavoz que hace resonar la palabra del Sefior cuan-
do convoca colaboradores. La Iglesia, que se sabe continuadora de
Cristo, dice sus palabras: ven, sigueme. Esta tarea de convocacién
la lleva a cabo la Iglesia de modos diversos ™.

Desde otra vertiente descubrimos también la funciéon mediadora
de la comunidad, desde la tarea evangelizadora que le es propia. La
comunidad eclesial es la responsable de la evangelizacién, y la voz
del Sefor la insta constantemente: “Id...”, “seréis mis testigos”, “par-
tiendo de vosotros, ha resonado la palabra del Sefor” V. El Vatica-
no II ha enfatizado esta tarea evangelizadora concibiendo a la Igle-
sia_como el instrumento universal de salvacion ®®, Los Obispos lo re-
piten y se lo repiten reunidos en el Sinodo: la comunidad “evange-
lizada™ es o se hace “evangelizadora”; la “convocada” (Eeclesia) se
hace agente de convocacién . Las vocaciones surgen bajo el impe-
rativo de la evangelizacién: “sélo una Iglesia misionera merece vo-
caciones”... “Una comunidad que no vive el evangelio no puede ser
sino una comunidad pobre en vocaciones” %,

Por consiguiente, se impone la conclusion: serd tarea de la comu-
nidad eclesial concreta (comunidad local, diocesana) la promocién de
los agentes de la evangelizaciéon o ministros del evangelio 2.

Daremos un paso mdas. ¢Quién debe hacer cada uno de los come-
tidos que implica el proceso mediador?

ITI.—AMBITOS E INSTANCIAS VOCACIONALES EN LA
COMUNIDAD DIOCESANA

Ahora se tratard sencillamente de la distribucién de responsabili-
dades derivadas de la tarea que incumbe a toda la comunidad dioce-
sana. Podemos adelantar como guia esta definicion de pastoral vo-
cacional: “Es aquella especifica y compleja actividad de la comuni-

16. Secretariado de la Comisién Episcopal de Seminarios, Educadores de
la fe en la comunidad evangelizadora, Madrid 1978, 45-46.

17. Mt 28, 18s.: Hech 1, 8; 1 Tes .1, 8,

18 LG 1,79, 48 SE€ 5, 26: GS-42,.45: XG ¥ -5,

19. Cf. Pablo VI, Exh. apost. «Evangelii nuntiandi», nn. 18, 59, 60.

20. Congreso sobre las Vocaciones, Documento final (Roma, nov. 1973), nn.
7v 9.

21. Cf. Pablo VI, Exh. apost. «Evangelii nuntiandi», nn. 59-73.
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dad eclesial por la que, en intima unién con la pastoral general, y co-
mo factor integrante de la misma, se compromete a la tarea de sus-
citar, acoger, acompafiar y proporcionar la adecuada formacion a las
vocaciones de especial congregacion” 2,

Todos los miembros de la comunidad estamos embarcados en la
tarea vocacional. Pero, stodos de la misma manera, y para los mis-
mos cometidos? ¢Es una responsabilidad en bloque, indiferenciada y
genérica, o con reparto de responsabilidades, competencias eclesiales
v funciones concretas para los diversos miembros?

Légicamente no todos estamos llamados a hacer todo indistinta-
mente. Hemos visto que se trata de una tarea comun, pero que debe
ser servida por y desde los distintos carismas que atienden o estin
en funcién de los miltiples aspectos en que se despliega la tarea co-
min. Hay una organizacién en el quehacer vocacional, Lo que queda
claro es que no tiene cabida la actitud absentista o la delegacién de
lu propia responsabilidad. Asi lo ha entendido y expuesto el Vatica-
no II, cuyas huellas vamos a seguir,

Obispo. CD 15; OT 2. Es el promotor, moderador y coordinador
nato de toda la accién pastoral vocacional. Si por una parte
debe fomentar en los fieles la peculiar vocacién de cada uno,
por otra parte debe procurar que todos colaboren en el fomen-
to de las vocaciones 3.

Familig. Primer responsable de la fe de los hijos pues no en vano
es una “especie de Iglesia doméstica” (LG 1l1c). Tiene una res-
ponsabilidad directa y no delegable en el fomento de la voca-
cién propia de cada hijo (LG 11, PC 24a; PO 11, AA 11b,
GE 3). Pero es ademds “como un primer seminario® (OT 2a) y
semillero de todo tipo de vocaciones (AG 19b, GS 52a) 2.

Parroguia. Subsidiaria de la familia en la educacién de la fe. En
todas sus actividades debe procurar la madurez de la fe, que
no se logrard hasta el momento en que el creyente asuma la
responsabilidad (servicio, ministerio) eclesial que le correspon-
de. En todas las actividades parroquiales, sobre todo en las
programadas de cara a la adolescencia y juventud, deberia estar

22. Conferencia Episcopal Espafiola, Orientaciones sobre pastoral vocacio-
nal, Madrid 19753, 1I. 1.

23, Ibid., 1I1. 4.

24. Ibid., IV. 4.
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presente la dimension vocacional. El Vaticano II recuerda es-
pecialmente la catequesis y la predicacion como instancias de
pastoral vocacional (OT 2d).

Escuela y afines. La educacién de la persona en un proyecto edu-
cativo cristiano deberd incluir la responsabilidad que conlleva
la fe, y deberin arbitrarse los medios para formar personas
adultas en la fe y no sélo en una profesién social. Es el mo-
mento de fomentar los “gérmenes de vocacién de los adoles-
centes y jovenes” (OT 3b).

Personas. Este seria el capitulo méas decisivo. En definitiva, como
hemos visto, son las personas la mediacién privilegiada de la
vocacion esencialmente mediada. Por eso se convoca a sacerdo-
tes, maestros y educadores de una forma especial por la situa-
cion privilegiada en que se hallan y el trato del todo peculiar
que tienen con la persona en la época decisiva de cara a una
opcién vital. PC 24a, OT 2a lo recuerdan expresamente, asi
como la documentacion posterior %,

Después de esta enumeracion y de los cometidos asignados se ve
que se ha ampliado considerablemente el ntimero de agentes voca-
cionales. A partir del concilio Vaticano II documentos pontificios,
congresos o semanas, cursos o publicaciones en todo el mundo han
asumido estos planteamientos. Podemos decir que la comunidad ecle-
sial estdi en vias de auténtica sensibilizacién vocacional, Terminamos
este apartado con una observacién: hoy se encomienda expresamen-
te una tarea que hasta no hace mucho se hacia espontineamente, sin
necesidad de un imperativo especial. Padres, sacerdotes y educadores
han sido con toda normalidad la correa transmisora de la llamada de
Dios. Ante el abandono de esta fecunda labor, la Iglesia debe recor-
darnos de nuevo la responsabilidad que nos incumbe.

Nos queda para terminar un cuarto punto. Responderia a esta
cuestién: ante este panorama o nuevo planteamiento vocacional,

IV.—:QUE MINISTERIOS FOMENTAR HOY?

Dicho de otra forma: ¢Hacia donde debe dirigir sus estuerzos y
dénde concentrar sus fuerzas la comunidad diocesana en cuanto agen-

25. Ibid., II. 4.
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le o promotora de las vocaciones? Aunque puede parécer ociosa la
cuestion, hoy no lo se en absoluto %, }

Responder cumplidamente a esta cuestién equivaldria a trazar un
programa concreto de accién. No voy ni a intentarlo, en todo caso
serfa cometido de un equipo adecuado al caso. Me limitaré a unas
sugerencias, a veces tan s6lo a formular unas preguntas que hoy de-
bemos hacernos.

— Toda Iglesia local puede y debe tener sus propios objetivos
vocacionales, dictados en resumidas cuentas por la tarea evangeliza-
dora que debe llevar a cabo. Primero, pues, determinacién de objeti-
vos vocacionales a nivel de Iglesia diocesana. ;De qué ministerios
estd realmente necesitada nuestra Iglesia?

— En la labor vocacional deberia presidir este principio: la tarea
es lo prioritario. Es decir, se deben fomentar los ministerios en fun-
cién de la tarea evangelizadora que hay que desempeiiar, y no crear
tareas para dar ocupacién a ministros existentes. Es sencillamente la
praxis del nuevo testamento: el ministerio (diakonia) es esencialmen-
te funcional o respuesta a una necesidad. '

— Por consiguiente, en buena légica evangélica, deberfan fomen-
tarse aquellos ministerios que ahora necesita la comunidad local :

* para atender a las comunidades existentes en la pluralidad
de servicios que necesitan y reclaman:

* para crear, dar cauce y vida a los grupos o tipos de comuni-
dad que deberfan existir para ser hoy testigos del evangelio.

— Todavia podemos preguntarnos mas en concreto: ;
a) El problema vocacional en nuestra Iglesia local, es realmen-
te el problema de vocaciones de especial consagracién por-
que los que existen son insuficientes?; ses problema de can-
tidad de sacerdotes? :O es problema de dedicacién al mi-
nisterio de los que va son? ;Podemos pedir a Dios lealmen-
te mds sacerdotes porque los existentes son escasos? ¢No es
mas urgente el problema de la perseverancia en el ministe-
rio propio que el de la convocatoria de nuevos ministros?
Estas preguntas se hacen desde la conviccion de que serfa
necesario disponer de mds sacerdotes aun cuando todos los
que son estuvieran dedicados a su ministerio- especifico:

26. L. Rubio Moran, Presencia vy urgencia de ministerios nuevos en la Igle-
sia espaiiola: Seminarios 23 (1977) 149-183.
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b) Cuando se reduce el planteamiento vocacional al aumento
de sacerdotes, ¢no estamos propiciando un estado de cosas
en que se trata de defender la “reduccién clerical” del mi-
nisterio? ¢No nos cerramos a las multiples perspectivas mi-
nisteriales de que nos da fe la Iglesia primitiva, o no esta-
mos cerrando el paso al despliegue ministerial que conlleva
la nueva autocomprensién de una Iglesia “comunidad de mi.
nisterios”?

c) La convocatoria ministerial-vocacional debe hacerse a partir
de las necesidades y urgencias del evangelio en nuestro
tiempo, y en funcién de los servicios que reclaman los hom-
bres de hoy. Necesidades, urgencias y servicios que pueden
no coincidir con los de otros tiempos. Debe, pues, quedar
claro el impulso que dinamiza toda tarea vocacional. Partir
de otros supuestos es quizd correr el riesgo de hacernos inin-
teligibles ante los eventuales destinatarios de la llamada.

Conclusidon

Ciertamente lo vocacional es tarea de toda la comunidad dioce-
sana. El campo de la pastoral vocacional se ha ampliado considera-
blemente. Se ha ampliado también el ntmero de agentes vocacionales
v se ha ampliado el espectro de los ministerios.

Ciertamente las responsabilidades estén repartidas en el seno de
la comunidad, no gravitan ya en unas determinadas personas, ni si-
quiera en el vértice de la comunidad eclesial. La primera tarea de
pastoral vocacional deberd consistir en descubrir a cada uno la pro-
pia responsabilidad en la comunidad eclesial de que forma parte.

Es necesaria una pastoral vocacional especifica, sin esperar obte-
ner resultados de forma automatica. Se necesitan personas dedicadas
expresamente a la tarea vocacional y no sélo a los centros de forma-
cién de los ministerios. Por otra parte, se estd mostrando del todo in-
suficiente una pastoral general incluyente la dimensién vocacional si
no va complementada a partir de un determinado momento de la pas-
toral vocacional especifica. Esta serd siempre minoritaria, pero de una
eficacia fuera de toda duda. Dios sigue llamando. La juventud de
Loy, dice Pablo VI, no es menos generosa que la de otros tiempos.
El Espiritu sigue fecundando la Iglesia con sus carismas. Por tanto,
semilla y terreno estdn a punto, Falta el sembrador, el intermediario.

RoMmaN SancaEzZ CHAMOSO
(Calatrava, 4-III-78)
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noticiario

Ejercicios E. para sacerdotes y religiosos
(Monte Corban)

Ya desde hace muchos afos venimos organizando en esta Casa de
Ejercicios de Pedresia un ministerio de suma importancia para sacerdo-
tes y religiosos. El mes de Ejercicios, hecho integramente segtin el mé-
todo ignaciano. Durante muchos afios el P. Nieto, y tltimamente el P. En-
rique Arredondo, S.I., lo han dirigido v son muchos los centenares de
sacerdotes que lo han practicado. Sélo Dios sabe con cuanto provecho
espiritual,

Este verano préximo sin embargo la Casa estd en obras importantes
de renovacion y el Sr. Obispo de Santander, D. Juan Antonio del Val, ha
tenido la amabilidad de cedernos su Seminario para que no se interrum-
pa la prdctica del Mes de Ejercicios. Asi pues, y organizado por el mis-
mc Obispado, también este verano os ofrecemos el

MES DE EJERCICIOS PARA SACERDOTES Y RELIGIOSOS

Fechas: Comienza el dia 2 de agosto por la noche. Acaba el 31 del
mismo mes por la maifana.

Sitio: Seminario del Monte Corbdn (Carretera de Santander a Lien-
cres. A unos 5 kms. de la ciudad).

Dirigen: P. Enrique Arredondo, S.I. y Santiago Garcia Lomas, S.I.

Pension: 500 pts. diarias (incluido todo: pensién, lavado de ropa, es-
tipendio de los PP., etc.).

A los sacerdotes que lo deseen se les podra proporcionar estipendios
para la Misa.

Inscripciones: Dirigirse a Angel del Amo — S. José, 15 — Santander.
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Nnecrologia

Fallecimiento de don Vidal Garcia Herrero

El dia 17 de febrero del presente afio ha fallecido en Bilbao don
Vidal Garcfa Herrero, sacerdote diocesano, que desde el afio 1966 y
debido a su enfermedad, residia en San Miguel de Basauri (Bilbao)
en cuya Parroquia y en la medida de sus fuerzas prestaba ayuda pas-
toral a dicha Parroquia.

Naci6 el 7 de agosto de 1907 en el pueblo de Monleras, ordensn-
dose de sacerdote el 18 de octubre de 1931. Sus primeros trabajos
pastorales los ejerci6 como Coadjutor en la Parroquia de Villarino de
los Aires (28-1-32). El 11-1V-35 se encargé de la atencién parroquial
de Berganciano y en 6-VIII-35 fue nombrado Ecénomo de Villaseco
de los Reyes. El 14 de marzo del afio 1941, previo Concurso de Pa-
rroquias, tomé posesion de la de Linares de Riofrio. En esta Parroquia
desarrollé una intensa labor pastoral. Durante el tiempo que estuvo
en Linares se puso la primera piedra y se construyé el edificio del
que con el tiempo seria Seminario de Verano y Seminario Menor Dio-
cesano. Posteriormente y en el afio 1958 fue nombrado Capellan del
Hospital de la Santisima Trinidad de Salamanca. Los tltimos afios
de su vida los pas6 en Bilbao y después de una prolongada enferme-
dad entregd su alma a Dios.

Descanse en paz este benemérito sacerdote diocesano.

86

Universidad Pontificia de Salamanca



