Santa Sede

«SIN UNA BASE ETICA SE CUESTIONA
EL FUTURO DE LA HUMANIDAD»

Mensaje a la sefiora Nafis Sadik, secretaria general de la Conferencia
Internacional sobre Poblacién y Desarrollo (19-3-1994)

1. Le doy la bienvenida, sefiora secretaria general, en un momento
en el que usted estd muy ocupada en la preparacién de la Conferencia
Internacional sobre Poblacién y Desarrollo 1994, que tendra lugar en El
Cairo en el mes de septiembre. Su visita me ofrece la oportunidad de
hacer con usted algunas reflexiones sobre un tema que, segin todos
nosotros, es de vital importancia para el bienestar y el progreso de la
familia humana. El tema de la Conferencia de El Cairo tiene un significa-
do a la luz del hecho de que la diferencia entre los ricos y los pobres en
el mundo es cada vez mayor; situacién ésta que representa una amenaza
creciente para la paz a que aspira la Humanidad.

La situacién de la poblacién mundial es muy compleja: existen dife-
rencias no solamente entre un continente y otro, sino también entre una
region y otra. Los estudios de las Naciones Unidas nos informan que
durante los afios noventa se espera un répido descenso en el indice de
crecimiento de la poblacién mundial, que continuard también en el pré-
ximo siglo. Al mismo tiempo, el indice de crecimiento sigue siendo alto
en algunas de las naciones menos desarrolladas del mundo, mientras el
crecimiento demogréfico ha disminuido notablemente en las naciones
industrializadas.

2. La Santa Sede ha seguido con atencién estos temas, preocupando-
se en particular de hacer constataciones demogréficas precisas y objeti-
vas y de promover la solidaridad mundial con relacién a las estrategias
de desarrollo, puesto que estas tltimas afectan especialmente a las nacio-
nes en vias de desarrollo. Nos hemos beneficiado de la participacion en
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los encuentros de la Comisién de las Naciones Unidas sobre la Pobla-
cion. La Santa Sede ha participado, ademads, en todos los encuentros
preparatorios regionales de la Conferencia de El Cairo, llegando a com-
prender mejor las diferencias regionales y contribuyendo en toda oca-
sién al debate.

En conformidad con su competencia y con su misién especifica, la
Santa Sede estd preocupada porque se presente una atencién especial a
los principios éticos que determinan iniciativas consecuentes para el ana-
lisis demografico, sociolégico y social de los datos sobre las tendencias
demograficas. Por lo tanto, la Santa Sede trata de dirigir la propia aten-
cién a algunas verdades fundamentales: que toda persona, independien-
temente de la edad, del sexo, de la regién y de la pertenencia nacional,
posée una dignidad y un valor incondicionales e inalienables; que la
misma vida humana, desde el momento de la concepcién hasta el de la
muerte natural, es sagrada; que los derechos humanos son innatos y
trascienden cualquier orden constitucional y que la unidad fundamental
de la raza humana exige que todos se comprometan en la edificacién de
una comunidad libre de injusticias y que luche por promover y tutelar
el bien comin. Estas verdades sobre la persona humana constituyen la
medida de cualquier respuesta a los resultados que aparecen del andlisis
de los datos demogrificos. Es a la luz de los auténticos valores humanos,
reconocidos por los pueblos de diversas culturas y tradiciones religiosas
y nacionales del mundo, c6mo se deben hacer todas las opciones. Nin-
gun propdsito ni ninguna politica conseguirdn resultados positivos para
los pueblos, si no respetan la dignidad tnica y las necesidades objetivas
de estos mismos pueblos.

E! desarrollo debe generar dignidad, armonia y paz

3. Estamos todos de acuerdo en que una politica demogrifica es
s6lo una parte de una estrategia de desarrollo global. Por consiguiente,
es importante que todos los debates sobre las politicas demograficas
tengan en consideracion el desarrollo actual y futuro de las naciones y
de las regiones. Al mismo tiempo, es imposible no tener en cuenta la
auténtica naturaleza del significado del término «desarrollo». Cualquier
desarrollo digno de este nombre debe ser completo, es decir, debe estar
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dirigido al bien auténtico de cada persona y de toda la persona. El
desarrollo auténtico no puede consistir en la simple acumulacién de
bienestar y en una mayor disponibilidad de bienes y de servicios, sino
que se debe aspirar a él con la debida consideracién por las dimensiones
sociales, culturales y espirituales del ser humano. Los programas de de-
sarrollo deben basarse en la justicia y en la igualdad, permitiendo a las
personas el vivir en dignidad, armonfa y paz. Se debe respetar la heren-
cia cultural de los pueblos y de las naciones, las cualidades y virtudes
sociales que reflejan la dignidad conferida por Dios a toda persona y el
proyecto divino que exhorta a todos a la unidad. Es importante que las
mujeres y los hombres sean agentes activos de su desarrollo, puesto que
tratarlos como meros objetos de un esquema o de un programa significa-
ria inhibir aquella capacidad de libertad y responsabilidad que es funda-
mental para el bien de la persona humana.

4. El desarrollo es y sigue siendo el justo contexto para la considera-
cién de las cuestiones demogréficas por parte de la comunidad interna-
cional. En el 4mbito de tales debates, aparecen naturalmente cuestiones
relativas a la transmisién y al desarrollo de la vida humana. Pero formu-
lar los temas demogréficos en términos de «derechos de las mujeres»,
significa cambiar la 6ptica que deberia ser preocupacién de los gobier-
nos y de los organismos internacionales. Afirmo esto sin querer de nin-
gn modo disminuir la importancia de la obligacién de asegurar la justi-
cia y la igualdad a las mujeres.

Ademis, las cuestiones referentes a la transmision de la vida y su
sucesivo desarrollo no pueden ser tratadas de forma adecuada, si se
prescinde del bien de la familia: esa comunién de personas instaurada
por el matrimonio entre marido y mujer, que es, como afirma la Declara-
cién Universal de los Derechos Humanos, «la célula natural y funda-
mental de la sociedad» (art. 16.3). La familia es una institucién fundada
en la auténtica naturaleza de la persona humana y constituye el ambiente
adecuado para la concepcién, el nacimiento y el crecimiento de los hijos.
En este momento histérico, en el que tantas fuerzas estin desplegadas
contra la familia, es mas importante que nunca que la Conferencia sobre
Poblacién y Desarrollo responda al desafio implicito en la designacién
del afio 1994 como «Afio Internacional de la Familia» por parte de las
Naciones Unidas, haciendo todo lo que esté en su poder para asegurar
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que la familia reciba, de la «sociedad y del Estado», la proteccién a la
que ella, como afirma la misma Declaracién Universal, «tiene derecho»

(ibid.).

La familia debe ser objeto de especial atencion

5. Hoy, el deber de tutelar a la familia exige que se preste una par-
ticular atencién para que al marido y a la mujer se les asegure la libertad
de decidir responsablemente, libres de cualquier coercién social o legal,
el nimero de hijos y el intervalo entre un nacimiento y el otro. El obje-
tivo de los gobiernos o de otros organismos no deberfa ser el de decidir
por las parejas sino, mas bien, el de crear las condiciones sociales que
les permitan tomar decisiones correctas a la luz de su responsabilidad
frente a Dios, frente a si mismas, frente a la sociedad de la que forman
parte y frente al orden moral objetivo. Lo que la Iglesia llama «paterni-
dad responsable» no es una cuestién de procreacién ilimitada o de falta
de conciencia sobre el significado de criar a los hijos, sino més bien la
posibilidad dada a las parejas de utilizar su inviolable libertad sabia y
responsablemente, teniendo presentes las realidades sociales y demogri-
ficas, al igual que la propia situacién y legitimos deseos a la luz de
objetivos criterios morales. Se deben evitar con decisién la propaganda
y la mala informacién dirigidas a persuadir a las parejas a que limiten la
propia familia a uno o dos hijos y debe apoyarse a las parejas que escojan
generosamente crear una familia numerosa.

En defensa de la persona humana, la Iglesia se opone a la imposicién
de limites en el nimero de miembros de una familia y a la promocién
de métodos para la limitacién de los nacimientos que separen las dimen-
siones unitiva y creativa de las relaciones conyugales, métodos contrarios
a la ley moral inscrita en el corazon humano o que constituyan un ataque
a la sacralidad de la vida. Por lo tanto, /a esterilizacién, que cada vez se
promueve mas como método de planificacion familiar, debido a su fina-
lidad y a su potencialidad de violacién de los derechos humanos, y par-
ticularmente de las mujeres, es claramente inaceptable; representa una
amenaza muy grave a la dignidad y a la libertad humana cuando se
promueve como parte de una politica demografica. El aborto, que des-
truye la vida humana existente, es un mal nefando y no es jamés un
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método aceptable de planificacion familiar, como, por otra parte, fue
reconocido consensualmente en la Conferencia Internacional de las Na-
ciones Unidas sobre la Poblacion que se celebro en la ciudad de Méjico
en 1984.

6. En resumen, deseo subrayar una vez mas lo que escribi en la
enciclica Centésimus annus: «Es necesario volver a considerar a la fami-
lia como el santuario de la vida. Ella, en efecto, es sagrada: es el lugar
en el que la vida, don de Dios, puede ser adecuadamente acogida y
protegida contra los mdltiples ataques a los que estd expuesta, y puede
desarrollarse segun las exigencias de un auténtico crecimiento humano.
Contra la llamada cultura de la muerte, la familia constituye la sede de
la cultura de la vida.

El ingenio del hombre parece orientarse, en este campo, a limitar,
suprimir o anular las fuentes de la vida, recurriendo incluso al aborto,
tan extendido, por desgracia, en el mundo, més que a defender y abrir
las posibilidades a la misma vida» (n. 39).

Papel fundamental de la familia en la sociedad

7. Ademis de reafirmar el papel fundamental de la familia en la
sociedad, deseo dirigir una particular atencién a la condicién de las
mujeres y de los nifios que, con demasiada frecuencia, son los miembros
mas vulnerables de nuestra comunidad. Los nifios no deben ser tratados
cOmO una carga 0 como un inconveniente, sino que deberian ser amados
como portadores de esperanza y promesas para el futuro. La atencion,
esencial para su crecimiento y para su desarrollo, debe venir principal-
mente de sus padres; sin embargo, la sociedad debe contribuir apoyando
a la familia en sus necesidades y en sus esfuerzos para mantener un
ambiente solicito en el que los hijos puedan crecer. La sociedad deberia
promover «politicas sociales, que tengan como objetivo principal a la
familia misma, ayuddndola mediante la asignacién de recursos adecua-
dos e instrumentos eficaces de ayuda, bien sea para la educacion de los
hijos, bien sea para la atencion de los ancianos, evitando su alejamiento
del nicleo familiar y consolidando las relaciones entre las generaciones»
(Centésimus annus, n. 49). Una sociedad no puede afirmar que trata
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a los nifios con justicia o que protege sus intereses si sus leyes no tutelan
sus derechos y no respetan la responsabilidad de los padres para su
bienestar.

8. Es triste para la condicién humana que todavia hoy, a finales del
siglo XX, sea necesario afirmar que toda mujer es igual en dignidad al
hombre y que es un miembro a todos los efectos de la familia humana,
en el ambito de la cual ella ocupa un puesto importante y tiene una
vocacion que es complementaria, pero de ningtin modo inferior a la del
hombre. En la mayor parte de los paises del mundo, se debe hacer
todavia mucho para satisfacer las exigencias relativas a la educacion y a
la salud de las adolescentes y de las jévenes mujeres para que puedan
realizarse plenamente en la sociedad.

En la familia que una mujer forma con el marido, ella goza del papel
tnico y del privilegio de la maternidad. En particular modo, tiene la
mision de nutrir la nueva vida del nifio desde el momento de la concep-
cién. En especial, la madre rodea al nuevo nacido de amor y de seguri-
dad y crea un ambiente adaptado a su crecimiento y a su desarrollo. La
sociedad no deberia permitir que sea desvalorizado el papel materno de
la mujer o que sea considerado como un valor menos importante respec-
to a las demds posibilidades. Se deberia tener en mayor consideracién el
papel social de las madres y se deberian apoyar programas con el fin de
disminuir el indice de mortalidad materna, proporcionando atencién an-
tes, durante y después del parto, satisfaciendo las necesidades nutritivas
de las mujeres encinta y de las lactantes y ayudando a las madres mismas
a proporcionar cuidado preventivo a sus hijos. A este propésito, seria
necesario prestar atencién a los beneficios positivos del amamantamiento
natural y de la prevencién de las enfermedades en los recién nacidos, asi
como a la maternidad misma y al espacio entre los nacimientos.

La ecologia es fundamentalmente una cuestion moral

9. El estudio sobre la poblacién y desarrollo hace emerger inevita-
blemente la cuestién de las implicaciones ambientales del crecimiento
demogrifico. También la ecologia es fundamentalmente una cuestién
moral. Mientras el crecimiento demografico es frecuentemente repro-
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bado por motivos ambientales, sabemos que el problema es mas comple-
jo. Los modelos de consumo y de derroche, en particular en las naciones
desarrolladas, el agotamiento de los recursos naturales, la ausencia de
limites o de salvaguardias en algunos procesos industriales o producti-
vos, dafian el ambiente natural.

La Conferencia de El Cairo querrd también prestar la debida aten-
cién a las enfermedades, a la mortalidad y a las necesidades de eliminar
todas las enfermedades mortales. Se han hecho progresos que han dado
como resultado el aumento de la duracién de la vida, pero es necesario
también proporcionar asistencia a los ancianos y ocuparse de la de la
contribucién que éstos aportan a la sociedad en sus afios de jubilacién.
La sociedad deberia desarrollar estrategias que satisfagan sus necesida-
des relativas a la seguridad social, a la asistencia sanitaria y a su activa
participacién en la vida de la comunidad.

También el de la emigracién es un aspecto importante en el examen
de los datos demograficos y la comunidad internacional debe garantizar
que los derechos de los emigrantes sean reconocidos y tutelados. A este
propésito, llamo especialmente la atencién sobre la situacién de las fami-
lias emigradas. El Estado tiene la misién de garantizar que a las familias
de inmigrantes no les falte lo que estd generalmente gerantizado a sus
ciudadanos, asi como de protegerlas de cualquier intento de margina-
cién, intolerancia o racismo, y de promover una actitud de auténtica y
activa solidaridad en tal 4mbito (cf. Mensaje para la Jornada Mundial de
Migraciones, 1993-1994, n. 1).

10. Mientras prosiguen los preparativos para la Conferencia de El
Cairo, deseo asegurarle, sefiora secretaria general, que la Santa Sede es
plenamente consciente de la complejidad de las cuestiones tratadas. Pre-
cisamente esta complejidad exige por nuestra parte una atenta valora-
cién de las consecuencias que las estrategias y las recomendaciones que
se propongan tendran para las generaciones presentes y futuras. En este
contexto, el proyecto del documento final de la Conferencia de El Cairo,
que ya ha sido difundido, es para mi causa de gran preocupacién. En
sus pdginas, no encuentran puesto o son totalmente marginados muchos
de los principios que acabo de mencionar. En efecto, sus propuestas
contradicen algunos principios éticos fundamentales. Consideraciones
idelégicas y politicas no pueden constituir, por si mismas, la base de
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decisiones fundamentales para el futuro de nuestra sociedad. Est4 aqui
en peligro el porvenir de la Humanidad. Cuestiones fundamentales
como la transmisién de la vida, la familia o el desarrollo moral y material
de la sociedad, deben tomarse seriamente en consideracion.

Por ejemplo, el proyecto del documento ignora completamente el
consenso internacional manifestado en la Conferencia Internacional so-
bre la Poblacién celebrada en la ciudad de Méjico en 1984, sobre el
hecho de que «en ninglin caso el aborto debe ser promovido como
método de planificaciéon familiar». En efecto, existe la tendencia a pro-
mover el derecho internacional reconocido a poder abortar bajo peti-
cién, sin ninguna restriccion y sin ninguna consideracién hacia los dere-
chos de los nascituros, de forma que supera lo que también ahora des-
graciadamente estd admitido por las leyes de algunas naciones. La visién
de la sexualidad que inspira el documento es individualista. El matrimo-
nio es ignorado como si fuera algo del pasado. Una institucién tan natu-
ral, universal y fundamental como la familia no puede ser manipulada
sin causar serios dafios al tejido y a la estabilidad sociales.

La gravedad de los desafios a los que los gobiernos y, sobre todo los
padres, tienen que hacer frente en la educacion de las jévenes generacio-
nes demuestra que no podemos abdicar de nuestra responsabilidad de
llevar a los jévenes a una comprension mds profunda de su dignidad y
de su potencialidad como personas. ¢/Qué futuro proponemos a los ado-
lescentes si dejamos que ellos, en su inmadurez, sigan sus instintos sin
tener en consideracion las implicaciones interpersonales y morales de su
conducta sexual? ¢No tenemos tal vez la obligaciéon de hacerlos cons-
cientes de los dafios y de los sufrimientos a los que puede conducirlos
una conducta sexual moralmente irresponsable? ¢No es nuestra obliga-
cién retarlos con una ética exigente que respete plenamente su dignidad
y que los conduzca al autocontrol necesario para afrontar las maltiples
exigencias de la vida?

Estoy seguro, sefora secretaria general, de que, en el periodo que
queda de preparacién de la Conferencia de El Cairo, usted y sus colabo-
radores, asi como las naciones que participaran en la misma, prestaran
una adecuada atencion a estas cuestiones tan importantes.

Ninguno de los sistemas que se discutirdn es sélo de naturaleza eco-
némica o demogrifica, sino que, en la raiz, cada uno de ellos tiene un
profundo significado moral de amplias implicaciones. Por esta razon, la
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contribucién de la Santa Sede consistird en aportar una perspectiva ética
sobre los temas tratados, siempre con la conviccién de que los esfuerzos
de la Humanidad por respetar y conformarse al proyvecto providencial
de Dios es el tinico medio para conseguir construir un mundo de igual-
dad, unidad y paz auténticas.

Que Dios Omnipotente ilumine a todos los participantes en la Con-
ferencia.

JuaN Pasro II

Ciudad del Vaticano
18 de marzo de 1994
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CARTA AUTOGRAFA DE JUAN PABLO II
A LOS JEFES DE ESTADO DE TODO EL MUNDO
SOBRE LA DEFENSA DE LA VIDA

Sefior Presidente:

La comunidad de las naciones ha iniciado desde hace poco la cele-
bracién del Afo Internacional de la Familia, oportunamente promovido
por la Organizacién de las Naciones Unidas.

La Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo,
convocada también por la ONU y que tendré lugar en El Cairo durante
el mes de septiembre de 1994, constituird igualmente una cita importan-
te dentro del presente afio. Los responsables de las naciones tendran asi
la oportunidad de verificar las reflexiones y los compromisos de las ante-
riores Conferencias que sobre temas similares tuvieron lugar en Bucarest
(1974) y en Ciudad de México (1984). Sin embargo, la opinién publica
espera, sobre todo del encuentro de El Cairo, orientaciones para el futu-
ro, bien consciente de los grandes retos que se presentan a todos, tales
como el bienestar y el desarrollo de los pueblos, el crecimiento demogra-
fico mundial, el envejecimiento de la poblacién en algunos paises indus-
trializados, la lucha contra las enfermedades o los éxodos forzosos de
poblaciones enteras.

La Santa Sede, fiel a su misién y con los medios que le son propios,
se asocia gustosamente a todos estos esfuerzos en favor de la gran familia
humana. Para la Iglesia catélica ha comenzado también, el 26 de diciem-
bre pasado, un Afio de la Familia, con el que se invita a todos los fieles
a una reflexién espiritual y moral sobre esta realidad humana, funda-
mental en la vida de los hombres y de las sociedades.

Yo mismo he querido dirigirme personalmente a todas las familias
por medio de una carta, en la cual he puesto de relieve que «el hombre
estd llamado a vivir en la verdad y en el amor» (n. 16), y que el hogar
familiar es esa escuela de vida donde la relacién entre autonomia y co-
munidn, unidad y alteridad, es vivida a un nivel original y privilegiado.
Creo que en la institucién familiar se encuentra un manantial de huma-
nidad del que brotan las mejores energfas creadoras del tejido social,
que cada Estado deberia preservar celosamente. Sin invadir la autono-
mia propia de una realidad que no pueden instaurar ni reemplazar, las
autoridades civiles tienen, efectivamente, el deber de tratar de favorecer
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el desarrollo arménico de la familia, no sélo desde el punto de vista de
su vitalidad social, sino también de su salud moral y espiritual.

He aqui por qué el proyecto de documento final de la préxima Con-
ferencia de El Cairo ha atraido toda mi atencién, y su contenido me ha
deparado una dolorosa sorpresa.

Las innovaciones que contiene, tanto a nivel de conceptos como de
terminologia, lo convierten en un texto muy diferente de los documentos
de las Conferencias de Bucarest y de Ciudad de México. No se puede
por menos de temer funestas consecuencias morales, que podrian llevar
a la humanidad hacia una derrota, y cuya primera victima seria el hom-
bre mismo.

Se nota, por ejemplo, que el tema del desarrollo, incluido en el orden
del dia del encuentro de El Cairo —con la problemitica extremamente
compleja de la relacién entre poblacién y desarrollo, que deberia ocupar
el centro del debate—, pasa casi desapercibido a la vista de las escasas
paginas que se le dedican. La tnica respuesta a la cuestién demografica
y a los retos planteados por el desarrollo integral de la persona y de las
sociedades parece reducirse a la promocién de un estilo de vida cuyas
consecuencias —si fuera aceptado como modelo y plan de accién para
el futuro—, podrian revelarse especialmente negativas. Los responsables
de las naciones deberian reflexionar profundamente y en conciencia
sobre este aspecto de la realidad.

Por otra parte, la concepcién de la sexualidad que subyace en este
texto, es totalmente individualista, en la medida en que el matrimonio
aparece como algo superado. Ahora bien, una institucién natural tan
fundamental y universal como la familia no puede ser manipulada por
nadie.

¢Quién podria dar tal mandato a individuos o instituciones? jLa
familia pertenece al patrimonio de la humanidad! Por otra parte, la
Declaracién universal de los derechos humanos afirma sin equivocos
que la familia es «el nicleo natural y fundamental de la sociedad» (art.
16, 3). El Ao Internacional de la Familia deberia ser, pues, la ocasién
privilegiada para que la familia reciba, por parte de la sociedad y del
Estado, la proteccién que la Declaracién universal reconoce que debe
serle garantizada. No hacerlo seria traicionar los ideales mas noblres de

la ONU.
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Resultan atin mas graves las numerosas propuestas de un reconoci-
miento generalizado, a escala mundial, del derecho al aborto sin ninguna
restriccion, lo cual va mucho mis alla de lo que, por desgracia, ya con-
sienten algunas legislaciones nacionales.

En realidad, la lectura de este documento —si bien es verdad que
no es mas que un proyecto—, deja la amarga impresion de pretender
imponer un estilo de vida tipico de algunos sectores de las sociedades
desarrolladas, ricas materialmente y secularizadas. Los paises mas sensi-
bles a los valores de la naturaleza, de la moral y de la religién ¢aceptaran
sin reaccionar esta concepcion del hombre y de la sociedad?

Mirando hacia el afio 2000, ¢cémo no pensar en los jovenes? ¢Qué
se les propone? Una sociedad constituida por cosas y no por personas;
el derecho a hacer todo, desde la mas tierna edad, sin limite alguno,
pero con la mayor seguridad posible. Por otra parte, vemos que la entre-
ga desinteresada de si, el control de los instintos, el sentido de la respon-
sabilidad son considerados nociones pertenecientes a otra época. Seria
de desear, por ejemplo, ver que en esas paginas se encontrara una mayor
consideracién hacia la conciencia y hacia el respeto de los valores cultu-
rales y éticos que inspiren otros modos de concebir la existencia. Es de
temer que el dia de mafiana estos mismos jévenes, ya adultos, pidan
cuentas a los responsables de hoy por haberles privado de una razén de
vida al no haberles indicado los deberes propios de un ser dotado de
corazén y de inteligencia.

Al dirigirme a vuestra excelencia, no deseo solamente hacerle partici-
pe de mi inquietud ante un determinado proyecto de documento. He
querido, sobre todo, llamar su atencién sobre los graves retos que han
de afrontar los participantes en la Conferencia de El Cairo. En efecto,
cuestiones tan importantes como la transmisién de la vida, la familia,
el desarrollo material y moral de las sociedades, requieren sin duda una
reflexién més profunda.

Por todo ello, me dirijo a usted, sefior Presidente, que se preocupa
por el bien de sus conciudadanos y de toda la humanidad. Es importante
no debilitar al hombre, su sentido del caricter sagrado de la vida, su
capacidad de amar y de sacrificarse. Se trata de temas sumamente sensi-
bles por medio de los cuales se puede consolidar o destruir una sociedad.
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Ruego a Dios que le inspire el oportuno discernimiento y 4nimo
para que, con la colaboracién de tantos hombres de buena voluntad,
tanto en su pafs como en todo el mundo, le conceda sehalar nuevos
caminos, donde todos puedan caminar solidariamente y construir juntos
este mundo renovado, que sea verdaderamente una familia, la familia de
los pueblos.

Vaticano, 19 de marzo de 1994.
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XXXI JORNADA MUNDIAL DE ORACION POR LA VOCACIONES

(Mensaje Pontificio, 24 de abril de 1994, IV Domingo de Pascua)

A los venerados hermanos en el Episcopado y a todos los queridos fieles
del mundo entero.

La celebracién de la Jornada Mundial de Oracién por las Vocaciones
coincide, este afio, con un importante acontecimiento eclesial: La inau-
guraciéon del «Primer Congreso Continental Latinoamericano sobre el
cuidado pastoral en favor de las vocaciones de especial consagracién en
el Continente de la Esperanza».

Dicha Asamblea se propone desarrollar un profundo trabajo de exa-
men, de animacién y de promocién vocacional. Al mismo tiempo que
expreso mi gran estima por esta iniciativa pastoral, orientada al bien
espiritual no sélo de la América Latina, sino de la Iglesia entera, invito
a todos a ayudarla con la oracién unanime y confiada.

La Jornada Mundial se inserta, ademas, en el Afio Internacional de
la Familia. Esta circunstancia me ofrece la oportunidad de llamar la
atencién sobre la estrecha relacion que existe entre familia, educacién y
vocacién y, muy en particupar, entre familia y vocacién sacerdotal y
religiosa.

Al dirigirme a las familias cristianas deseo, por tanto, confirmarlas
en su misién de educar a las jévenes generaciones, esperanza de la socie-
dad y de la Iglesia.

1. Este misterio es grande (Ef 5, 32)

A pesar de los profundos cambios histéricos, la familia sigue siendo
la mas completa y la mis rica escuela de humanidad, en la que se vive
la experiencia mas significativa del amor gratuito, de la fidelidad, del
respeto mutuo y de la defensa de la vida. Su tarea especifica es la de
custodiar y transmitir, mediante la educacién de los hijos, virtudes y
valores, a fin de edificar y promover el bien de cada uno y el de la
comunidad.
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Esta misma responsabilidad compromete, con mayor razén, a la
familia cristiana por el hecho de que sus miembros, ya consagrados y
santificados en virtud del Bautismo, estan llamados a una particular vo-
cacion apostélica por el sacramento del Matrimonio (cf. Famziliaris con-
sortio, 52, 54).

La familia, en la medida que adquiere conciencia de esta genuina
vocacion suya y responde a ella, llega a ser una comunidad de santifica-
cién, en la que se aprende a vivir la mansedumbre, la justicia, la miseri-
cordia, la castidad, la paz, la pureza del corazén (cf. Ef 4, 1-4; Familiaris
consortio, 21); llega a ser lo que, con otras palabras, San Juan Crisésto-
mo llama «iglesia doméstica», esto es, el lugar en el que Jesucristo vive
y obra la salvacién de los hombres y el crecimiento del Reino de Dios.
Sus miembros, llamados a la fe, y a la vida eterna, son «participes de la
naturaleza divina» (2 Pd 1, 4), se alimentan en la mesa de la Palabra de
Dios y de los Sacramentos, y se manifiestan con aquel modo evangélico
de pensar y de obrar que les abre a la vida de la santidad sobre la tierra
y de la felicidad eterna en el cielo (cf. Ef 1, 4-5).

Los padres, desde la mis tierna edad de sus hijos, manifestindoles
cuidado amoroso, les comunican, con el ejemplo y con las palabras, una
sincera y auténtica relacion con Dios, hecha amor, fidelidad, oracién y
obediencia (cf. Lumen gentium, 35; Apostolicam actuositatem, 11). Los
padres, pues, fomentan la santidad de los hijos, y hacen sus corazones
déciles a la voz del Buen Pastor, que llama a cada hombre a seguirle y
a buscar en primer lugar el Reino de Dios.

A la luz de esta perspectiva de gracia divina y de responsabilidad
humana, la familia puede ser considerada como un «jardin» o como el
«primer semillero» donde las semillas de vocacién, que Dios esparce a
manos llenas, encuentran las condiciones para germinar y crecer hasta
su plena madurez (cf. Optatam totius, 2).

2. No os conforméis a los criterios de este mundo (Rom 12, 2)

La tarea de los padres cristianos es muy importante y delicada, por-
que estan llamados a preparar, cultivar y defender las vocaciones que
Dios suscita en su familia. Deben, por tanto, enriquecerse ellos mismos
y su familia con valores espirituales y morales, tales como, una religio-
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sidad convencida y profunda, una conciencia apostélica y eclesial, y un
exacto conocimiento de la vocacion.

Para toda familia, en realidad, el paso decisivo que debe dar es el
acoger al Sefior Jesds como centro y modelo de vida y, en El y por El,
tomar conciencia de ser lugar privilegiado para un auténtico crecimiento
vocacional. :

La familia llevara a cabo tal tarea, si es constante en el empefio y si
cuenta siempre con la gracia de Dios. San Pablo, en efecto, afirma que
«es Dios quien obra el querer y el obrar segiin su beneplicito» (Fil 2,
13), y que «el que comenz6 la buena obra, la llevar a cabo hasta el dia
de Cristo Sefior» (Ib 1, 6).

Pero, ¢qué sucede cuando la familia se deja arrastrar por el consu-
mismo, el hedonismo y el secularismo que turban e impiden la realiza-
cién del plan de Dios?

iQué doloroso es constatar casos, desdichadamente numerosos, de
familias deshechas por semejantes fenémenos y por sus devastadores
efectos! Es ésta, sin duda, una de las preocupaciones mis viva de la
Comunidad cristiana. Y son, sobre todo, las familias mismas las priemras
en pagar las consecuencias del generalizado desorden de las ideas y de
la moral; asi como, también la Iglesia las sufre, y la sociedad se resiente
por ellas.

¢Cémo pueden los hijos, dejados huérfanos moralmente, sin educa-
dores ni modelos, crecer en la estima de los valores humanos y cristia-
nos? ¢Cémo pueden desarrollarse en un clima tal las semillas de voca-
cién que el Espiritu Santo continda depositando en el corazén de las
jovenes generaciones?

La fuerza y la estabilidad del entramado familiar cristiano represen-
tan la condicién primera para el crecimiento y maduracién de las voca-
ciones sagradas, y constituyen la respuesta mas adecuada a la crisis voca-
cional: «Cada Iglesia local y, en términos mas particulares, cada Comu-
nidad parroquial —dije en la Exhortacién «Fawmziliaris consortio—, debe
adquirir mas viva conciencia de la gracia y de la responsabilidad que
recibe del Sefior en orden a promover la pastoral de la familia. Todo
proyecto de pastoral organico, en cada nivel, nunca debe prescindir de
tomar en consideracién la pastoral de la familia» (n. 70).
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3. Rogad, pues, al Dueiio de la mies que mande obreros a la mies (Mt 9, 38)

Las pastoral vocacional encuentra su ambito primero y natural en la
familia. Los padres, en efecto, deben saber acoger como una gracia, el
don que Dios les hace al llamar a uno de sus hijos al sacerdocio o a la
vida consagrada. Tal gracia se pide en la oracién, y se acoge positiva-
mente cuando se educa a los hijos para que comprendan toda la riqueza
y el gozo de consagrarse a Dios.

Los padres que aceptan con sentimientos de gratitud y gozo la [lama-
da de uno de sus hijos o de sus hijas a la especial consagraciéon por el
Reino de los cielos, reciben, con esa llamada, una prueba particular de
la fecundidad espiritual de su unién, viéndola enriquecida con la expe-
riencia del amor vivido en el celibato y en la virginidad.

Estos padres descubren con asombro que, gracias a la vocacioén sa-
grada de sus hijos, el don de su amor se ha multiplicado mas alla de las
limitadas dimensiones humanas.

Para formar a las familias en el conocimiento de este importante
aspecto de su misién, es necesaria una accién pastoral orientada a hacer
de los cényuges y padres «testigos y cooperadores en la fecundidad de
la Madre Iglesia, como signo y participacién de aquel amor con el que
Cristo amé a su Esposa y se entregé por ella» (Lumen gentium, 41).

La familia es el vivero natural de las vocaciones. La pastoral familiar,
pues, debe prestar una especialisima atencién al aspecto especificamente
vocacional del propio compromiso.

4. Quien tiene responsabilidad en la comunidad demuestre solicitud y
diligencia (Rom 12, 8)

Caminar en pos de Cristo hacia el Padre es el programa vocacional
mas apropiado. Si los sacerdotes, las religiosas y los religiosos, los consa-
grados, los misioneros y los laicos comprometidos se ocuparan de la
familia e intensificasen las formas de didlogo y de busqueda evangélica
comtn, la familia se enriqueceria de aquellos valores que la ayudarian a
ser el primer «seminario» de vocaciones de especial consagracion.

Los sacerdotes, diocesanos y religiosos, deben conocer las problemai-
ticas de la vida familiar para poder instruir mediante el anuncio de la
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palabra de Dios a los esposos cristianos en sus responsabilidades especi-
ficas, de modo que, bien formados en la fe, sepan acompafiar a sus
hijos, posiblemente llamados, a darse a Dios sin reservas.

Todas las personas consagradas, que estdn préximas o se relacionan
con las familias por causa de su servicio apostélico en las escuelas, hos-
pitales, centros de asistencia y parroquias ofrezcan gozoso testimonio de
su donacién total a Cristo, y sean para los esposos cristianos, con una
vida segiin los votos de castidad, pobreza y obediencia testimonio y
reclamo de los valores eternos.

La Comunidad parroquial, debe sentirse responsable de esta misién
de la familia, y sostenerla con planes operativos a largo plazo, sin preo-
cuparse demasiado por los resultados inmediatos.

Confio a los cristianos comprometidos, a los catequistas y a los jévenes
esposos la catequesis en las familias. Con su generoso y fiel servicio haran
gustar a los nifios la primera experiencia religiosa y eclesial.

Mi pensamiento se dirige especialmente a los venerables Hermanos
en el Episcopado, como primeros responsables de la promocién vocacio-
nal, para pedirles que pongan gran empefio en que el cuidado de las
vocaciones vaya organicamente unido con la pastoral familiar.

OREMOS

iOh, Sagrada Familia de Nazaret!, comunidad del amor de Jess,
Maria y José, modelo e ideal de toda familia cristiana, a ti confiamos
nuestras familias.

Abre el corazén de cada hogar doméstico a la fe, a la acogida de la
Palabra de Dios, al testimonio cristiano, para que llegue a ser manantial
de nuevas y santas vocaciones.

Dispon el corazén de los padres, para que con caridad solicita, aten-
cién prudente y piedad amorosa sean para sus hijos gufas seguros hacia
los bienes espirituales y eternos.

Suscita en el alma de los jévenes una conciencia recta y una voluntad
libre, para que, creciendo en «sabiduria, edad y gracia», acojan genero-
samente el don de la vocacién divina.
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Sagrada Familia de Nazaret, haz que todos nosotros, contemplando
e imitando la oracién asidua, la obediencia generosa, la pobreza digna y
la pureza virginal vividas en ti, nos dispongamos a cumplir la voluntad
de Dios, y a acompafiar con prudente delicadeza a cuantos de entre
nosotros sean llamados a seguir mas de cerca al Sefor Jests, que por
nosotros «se entregd a si mismo».

iAmén!

Dado en el Vaticano, el 26 de diciembre, Fiesta de la Sagrada Fami-
lia, del afio 1993, XVI de mi Pontificado.

JuaN PaBLo II
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LA PREPARACION DE LOS FORMADORES EN LOS SEMIARIOS

(Comunicado de la Congregacion para la Educacion Catélica)

Introduccion

1. Entre los diferentes medios
sefialados por el Sumo Pontifice
Juan Pablo II en la exhortacién
apostolica Pastores dabo vobis para
favorecer el estilo pedagdgico en los
Seminarios figura, en primer lugar,
la preparacién especifica de los for-
madores, pues ocupan al respecto la
posicién clave, que determina el es-
piritu y la completa eficacia de la la-
bor formadora. Por esto, los obis-
pos, como principales responsables dela buena marcha de los Semina-
rios, «son los primeros que deben sentir su grave responsabilidad en la
formacién de los encargados de la educacién de los futuros sacerdotes» !,

Consideradas las particulares exigencias de esta misién y su impor-
tancia en las actuales circunstancias, la Congregacién para la Educacién
Catélica ha considerado oportuno invitar a las autoridades eclesidsticas
responsables a reflexionar sobre estas Directrices, y a tomar al respecto
las disposiciones mas adecuadas a las necesidades locales.

Obispos asesinados en Ruanda

2. El problema que presentamos a su atencién no es nuevo. Ya fue
tratado en el Concilio Vaticano II y hoy lo siente vivamente toda la
Iglesia. En efecto, el decreto Optatam totius exige que los formadores de
los seminarios tengan una preparacién «con sélida doctrina, conveniente
experiencia pastoral y especial formacion espiritual y pedagogica», y
sugiere que «para lograr este fin, se promuevan instituciones o, por lo
menos, cursos organizados convenientemente, asi como también reunio-
nes de superiores de Seminarios que se celebren periédicamente 2.

1. Exhortacién ap. postsinodal Pastores dabo vobis (25 de marzo de 1992), 66.
2. Conc. Ecum. Vat. II, Decreto sobre la formacién sacerdotal Optatam totius, 5.
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3. Estas exigencias del Concilio fueron subrayadas, después, por
algunas recomendaciones del Sinodo extraordinario de los obispos de
1967, y sintetizadas mas tarde en el n. 30 de la Ratio fundamentalis
institutionis sacerdotalis: «Por ser la tarea de los superiores del Semina-
rio un arte que supera a todas las demds, que no admite un modo de
actuar improvisado y fortuito, deben poseer —necesariamente— segiin
la naturaleza de cada cargo, ademas de las cualidades naturales y sobre-
naturales, la debida preparacién espiritual, pedagdgica y técnica que ha-
brin adquirido preferentemente en los centros especiales ya creados o
que han de crearse para ese fin en el propio pais o en otros paises».
Para poner en practica tales iniciativas se invita a los obispos a que
aprovechen la colaboracién de las congregaciones y de las sociedades
sacerdotales especializadas en la direccién de Seminarios, y de comisio-
nes técnicas de expertos que con este fin han de crearse en cada nacién.

4. Hoy, a mas de veinticinco afios de la celebracién del Concilio
Vaticano II y de las primeras disposiciones postconciliares, la Pastores
dabo vobis se expresa sobre el tema a la luz de las experiencias realizadas
en diferentes partes del mundo y referidas en numerosas intervenciones
de los padres sinodales. Estos, impulsados por un vivo deseo de reforzar
la eficacia pedagdgica en los seminarios, reafirmaron esas instancias con-
ciliares, acentuando mucho el aspecto colegial, eclesial y espiritual de
los formadores: «LLa misién de la formacién de los aspirantes al sacerdo-
cio exige, ciertamente, no sélo una preparacién especial de los formado-
res, que sea verdaderamente técnica, pedagdgica, espiritual, humana y
teoldgica, sino también el espiritu de comunién y colaboracién en la
unidad para desarrollar el programa, de modo que siempre se salve la
unidad en la accién pastoral del seminario bajo la guia del rector. El
equipo de formadores dé testimonio de una vida verdaderamente evan-
gélica y de total entrega al Sefior. Es oportuno que tenga cierta estabili-
dad, que resida habitualmente en la comunidad del Seminario y que
esté intimamente unido al obispo, como primer responsable de la forma-
cion de los sacerdotes» ®.

3. Exhortacion ap. postsinodal Pastores dabo vobis (25 de marzo de 1992), 66.
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5. La Congregacién para la Educacion Catélica, deseando confirmar
la validez de las diversas experiencias y disposiciones pasadas y actuali-
zarlas segtin las sugerencias de la Pastores dabo vobis, con este documen-
to ofrece a los obispos, y a sus colaboradores en la formacién sacerdotal,
algunas orientaciones que les puedan servir como criterios para el exa-
men de las iniciativas ya realizadas y de las que se estin llevando a cabo
en la actualidad, y como lineas de accién para la programacién del futu-
ro inmediato.

A tal fin se considerarian primero algunos aspectos de la situacion
actual de los formadores del clero y de su formacion (I), para examinar
seguidamente las principales responsabilidades en este campo (II), pro-
poner algunos criterios para la eleccion de los formadores (III), y dar
orientaciones sobre su formacién (IV). Como conclusién, se ofreceran
algunas orientaciones concretas que puedan hacer operativa y eficaz la
solicitud de la Iglesia en este importante ministerio (V).

I. ASPECTOS DE LA SITUACION ACTUAL

Para darse cuenta de las necesidades reales que existen en este cam-
po, conviene detenerse a analizar la situacién actual, que se caracteriza
por la escasez de formadores, por las exigencias cada vez mayores del
compromiso educativo y por las diferentes iniciativas y experiencias que
en estos tltimos decenios se han realizado en diversos paises.

Escasez de formadores

6. Lo primero que se observa es la gran desproporcién que existe
entre el nimero de personal directivo y docente de que se dispone y las
necesidades reales de los Seminarios.

No faltan situaciones satisfactorias y alentadoras, sobre todo en las
diécesis y en los paises que gracias a unas sanas tradiciones espirituales
y a una prudente renovacién conciliar, han logrado crear y mantener
comunidades cristianas activas, animadas del espiritu misionero y del
ideal de la vocacién sacerdotal. Esas comunidades satisfacen sus necesi-
dades propias y, a menudo, pueden prestar ayuda donde las necesidades
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son mayores. Pero, en el conjunto de la situacién general, esos casos son
miés bien una excepcién.

7. La escasez de formadores se presenta también en muchos paises
de antigua tradicién cristiana. Como consecuencia de la crisis de los
altimos afios, ha disminuido el niimero de los sacerdotes diocesanos y
religiosos, y su edad media es muy alta; y, por el contrario, la compleji-
dad de las nuevas tareas pastorales exige un mayor niimero de pastores
de almas. Una situacién particularmente grave se presenta en los paises
del bloque ex-comunista de Europa central y oriental, donde, por mu-
chos motivos, no es ficil encontrar sacerdotes capacitados para prestar
servicio en los Seminarios. Y, cuando se encuentran, no siempre pueden
ser trasladados de su actual ministerio, porque en él se les considera
indispensables.

8. En situacién delicada se encuentran incluso las diécesis —sobre
todo en tierras de Misiones y en América Latina— que estin experimen-
tando un notable aumento de candidatos al sacerdocio. Aspiran a orga-
nizar sus propios Seminarios, pero no les es ficil encontrar un nimero
suficiente de formadores adecuadamente preparados. Las improvisacio-
nes y soluciones de emergencia a las que en ocasiones recurren, resultan
problemadticas e insuficientes para garantizar que el futuro clero goce de
un buen nivel espiritual, intelectual y pastoral.

9. Para superar esas dificultades, algunas diécesis recibian, y en va-
rios casos ain reciben, una generosa ayuda de los institutos religiosos.
Esta colaboracién hoy estd disminuyendo, a causa de las dificultades
vocacionales que sufren esos institutos, pues en muchos casos los religio-
sos han debido reducir su servicio en los Seminarios, o incluso suspen-
derlo, por falta de personal preparado para esa labor educativa.

Exigencias de la renovacion pedagégica

10. El detallado anilisis de la situacioén espiritual del mundo y de la
Iglesia de hoy que hace el capitulo primero de la Pastores dabo vobis,
confirma la compleja situacién en que se encuentran los Seminarios. Sus
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tareas formativas se han vuelto més dificiles y, por esto mismo, los crite-
rios para la eleccién de los formadores resultan también muy exigentes.
La necesidad de promover una pedagogia mas dindmica, viva, abierta
a la realidad de la vida y atenta a los procesos evolutivos de la persona,
cada vez mis diferenciados y complejos, requiere dotes de probada soli-
dez en un grado casi desconocido en el pasado. Ademas, hoy se exige a
los formadores que junto con el esfuerzo constante por estar al dia,
sobre todo en el campo de su competencia especifica, posean la capaci-
dad de acompafiar todo el proceso formativo con una presencia asidua
y atenta a las necesidades espirituales de la comunidad y de cada perso-
na. Esto implica un empefio personal constante y absorbente, que supo-
ne las correspondientes cualidades psicoldgicas y fisicas en los candida-
tos destinados a ese servicio educativo.

11. Otro elemento que sefiala la Exhortacién Apostélica y que algu-
nas veces puede hacer mas dificil la eleccién de formadores idéneos,
es la necesidad de contar con sacerdotes animados por un espiritu de
comunién y colaboracién, y que tengan «conocimiento de los métodos
para el trabajo en equipo»*. Asi pues resulta inadecuada la eleccién y
formacién de formadores que, aunque posean muchas dotes personales,
no son capaces de integrarse en un auténtico equipo de formadores, bien
compenetrados entre si y que colaboren fraternalmente. Por eso, es pre-
ciso elegir candidatos que estén animados por los auténticos ideales sa-
cerdotales, asi como por una sana espiritualidad y doctrina, y que sean
capaces de trabajar en un proyecto educativo comiin, pues la experiencia
demuestra que sin un verdadero trabajo de equipo (teamwork) es imposi-
ble que un Seminario funcione bien. Esto es necesario para que exista
un verdadero progreso de la labor formativa pero aumenta las dificulta-
des para encontrar sacerdotes aptos para este tipo de actividad.

Iniciativas y experiencias actuales

12. La preparacion previa o inicial de los formadores sélo ha sido
experimentada en las di6cesis o naciones que, por contar con suficientes

4, Ihid.
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vocaciones y sacerdotes, han podido llevar a cabo una buena programa-
cién del personal educativo por lo que atafie a las necesidades de los
respectivos Seminarios. Pero, incluso en estos casos, y con mayor razon
en todos los demis se confia mas en el carisma y en las dotes personales
de los candidatos que en la necesidad de una preparacién especifica y
de estudios especializados. Por lo general, se considera suficiente una
s6lida formacién teolégica y espiritual y un buen equilibrio psicolégico,
confiando en la formacién que se adquiera luego mediante la praxis
pedagdgica y la asistencia a congresos y encuentros.

La idea de institutos especializados para formadores del clero no ha
encontrado hasta ahora una realizacién suficientemente amplia, como
para permitir hacer una reflexién critica de las experiencias actuales.

13. Hoy se ofrecen en mayor niimero congresos y cursos periddicos
sobre actualizacién, de duracién mas corta o mds larga. En general,
resultan muy dtiles, sobre todo cuando se desarrollan en un clima espiri-
tual intenso y sereno bajo la direccién de los obispos y segtin programas
exigentes y organicos. Por el contrario, es preciso evaluar cuidadosamen-
te las iniciativas promovidas por personas o entidades muy «especializa-
das», sobre todo en el campo psicolégico. Son vilidas en la medida en
que siguen una linea pedagdgica arraigada en los valores evangélicos y
en las orientaciones eclesiales para los candidatos al sacerdocio; pero
son menos ttiles, e incluso pueden ser fuente de desorientacion, cuando
no cumplen plenamente esas condiciones a causa de contenidos y méto-
dos unilaterales y discutibles.

A este respecto, conviene recordar que el Magisterio pontificio, los
documentos de la Santa Sede y las Rationes institutionis sacerdotalis de
las Conferencias episcopales, aprobadas por los dicasterios romanos
competentes, siguen siendo un punto indispensable de referencia y crite-
rio de inspiracién.

14. En algunos casos se aprovecha y se aprecia debidamente la ayuda
de comisiones técnicas —con estructuras y nombres diversos, segtin las
circunstancias y tradiciones locales—, en especial las que cuentan con un
equipo equilibrado, cuyos miembros estin animados por un auténtico
espiritu eclesial, y se evita el riesgo de que asuman competencias que no
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les corresponden sobre la direccién de los Seminarios y el discernimien-
to vocacional.

Dichas comisiones no se han podido crear en las naciones que cuen-
tan con pocas didcesis, pues las exigencias de organizacién al respecto
son menores.

Ha sido preciosa la ayuda que han prestado las congregaciones reli-
giosas y las sociedades sacerdotales que se dedican a la formacién del
clero, y que manifestan en este campo una laudable disponibilidad y
espiritu de iniciativa.

15. La puesta al dia cientifica y en parte también didactica de los
profesores se promueve a menudo con cierta asiduidad, dentro del mar-
co de asociaciones que se articulan segtin las diferentes disciplinas teols-
gicas y filoséficas. Sus Congresos anuales y las Semanas de estudio, hoy
habituales especialmente en las naciones mas desarrolladas, son sosteni-
dos y dirigidos de ordinario por profesores de las grandes facultades
eclesidsticas, en colaboracion con las comisiones episcopales para la for-
macion sacerdotal o para la doctrina de la fe. Como resultado de las
experiencias de afios precedentes, esa cooperacién y entendimiento se
consideran indispensables para garantizar una orientacién segura, que
responda a las verdaderas exigencias espirituales y pastorales de la for-
macién sacerdotal. En estos tltimos afios, presta una preciosa ayuda
didactica a los profesores de los Seminarios la publicacién de libros de
texto y de subsidios bibliogrificos que algunas facultades estin fomen-
tando con laudable celo, respondiendo asi al explicito deseo de muchos
obispos y alumnos de los seminarios. Esas ayudas merecen un sincero
reconocimiento y se han de alentar.

16. Aunque las iniciativas aqui brevemente resefiadas no han alcan-
zado plenamente las metas prefijadas por las disposiciones oficiales de
la Iglesia, son verdaderamente eficaces. Se las puede considerar una eta-
pa importante en la renovacién de los Seminarios. Donde se han llevado
a cabo en un ambiente sereno y constructivo la vida de los Seminarios se
ha fortalecido. El intercambio de ideas y de experiencias practicas, las
informaciones sobre el uso de las ciencias pedagégicas, la comunicacién
de los resultados de las investigaciones cientificas han sido y son de un
valor inestimable para los formadores como lo son también otras muchas

350

Universidad Pontificia de Salamanca



iniciativas: profundizaciones doctrinales, espirituales y pastorales, que
atafien al ministerio y a la vida de los sacerdotes, comentarios a los
distintos documentos pontificios y de la Santa Sede; contactos persona-
les mantenidos con colegas y expertos; y, asimismo, las relaciones mas
estrechas con los obispos, por los cuales los formadores se sienten mejor
comprendidos y més ayudados.

II. LOS FORMADORES
Y LOS RESPONSABLES DE SU FORMACION

17. Como claramente muestran los Evangelios, la formacién de los
Apéstoles fue una tarea que Jests se reservé para si atribuyéndole una
importancia fundamental para el futuro de la Iglesia. Confié6 mas tarde
esta tarea a las Apdstoles, para que asi continuaran su obra, con la
asistencia especial del Espiritu Santo, y llegaran a ser, a su vez, formado-
res de sus discipulos y colaboradores. Se puede decir, por tanto, que el
Maestro divino es el primer inspirador y modelo de todo formador y
que, por consiguiente, no «hay verdadera labor formativa para el sacer-
docio sin el influjo del Espiritu de Cristo»”’.

La ininterrumpida tradicién de la Iglesia atestigua que los obispos,
sucesores de los Apéstoles, han llevado a cabo siempre esta misién de
formadores de los ministros de Cristo al servicio del pueblo de la Nueva
Alianza, aunque han cumplido esta inalienable responsabilidad de mane-
ras diversas segtin las distintas circunstancias ambientales e histéricas, y
han utilizado diferentes mediaciones y formas de colaboracién. En efec-
to, su misién implicaba de ordinario también escoger y preparar forma-
dores idéneos del futuro clero.

18. «El primer representante de Cristo en la formacién sacerdotal
es el obispo» ®: con estas palabras, la Exhortacién Apostélica post-sino-
dal afirma la responsabilidad del obispo en la formacién inicial y perma-
nente de su presbiterio. El deber y el derecho propios y exclusivos que
pertenecen a la Iglesia para la formacién de los que estin destinados al

5. Ibid, 65.
6. Ibid.
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sagrado ministerio’, se ejercitan cuando el obispo escoge, llama, prepara
y admite al sacramento del orden a los candidatos que juzga idéneos.
Esta responsabilidad formativa del obispo con respecto a los candidatos
al sacerdocio exige que «los visite con frecuencia» y en cierto modo
“esté” con ellos®.

No obstante, el obispo no puede normalmente desempefar este mi-
nisterio por si solo. El discernimiento vocacional y las tareas formativas
son tan complejas y graves que superan las posibilidades de una sola
persona. El obispo, por tanto, llama a otras personas para que compar-
tan con él muchas de sus responsabilidades en este campo: debe escoger
colaboradores especialmente capacitados y cuidar de su formaciéon con
una atencién y solicitud muy particulares. Necesita «sacerdotes de vida
ejemplar» y «de personalidad madura y recia... bajo el punto de vista
humano y evangélico»’.

Los responsables y los profesores destinados a la formacién en los
Seminarios son por consiguiente, los colaboradores mas directos del
obispo en su misién de formar el clero de su didcesis. Deben tener
profunda conciencia de que esa misién la han recibido del obispo, y de
que han de ejercerla estrechamente unidos a €l y segtin sus orientaciones.
En efecto, no se trata de una actividad privada, sino publica que forma
parte de la estructura misma de la Iglesia: «El Seminario es, en si mismo,
una experiencia original de la vida de la Iglesia. En él, el obispo se hace
presente a través del ministerio del rector y del servicio de corresponsa-
bilidad y de comunién con los demas educadores» '°. Esto significa por
tanto, que se trata de un servicio eminentemente eclesial, caracterizado
por las relaciones de fraternidad y de colaboracién con los colegas, y de
dependencia jerarquica en relacién con el obispo local en comunién con
el Sumo Pontifice, acogiendo cordialmente sus directrices para la Iglesia
universal.

El cumplimiento de los deberes directivos en el Seminario requiere
sin embargo, que el rector goce de una cierta autonomia, regulada por
el Cédigo de derecho canénico (cf. cc. 238, 260 y 261), y por el estatuto
y el reglamento del Seminario.

Cédigo de Derecho candnico, c. 232,

Exhortacién ap. postsinodal Pastores dabo vobis (25 de marzo de 1992), 65.
Ihid., 66.

Ibid., 60.

=
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19. Anilogo razonamiento, en la debida proporcién y siempre en
referencia al c. 659, p. 3, del Cédigo de derecho canénico, vale para el
derecho-deber que corresponde a los superiores mayores de las congre-
gaciones religiosas y de las sociedades de vida apostélica canénicamente
erigidas, para brindar a sus comunidades los sacerdotes que necesitan
para el cumplimiento de su misién. En efecto, ese derecho-deber impli-
ca, también para ellos, la responsabilidad de proveer, de acuerdo con el
n. 31 de las Directrices sobre la formacién en los institutos religiosos, a la
preparacién de los formadores de las comunidades, en las que los miem-
bros de estas familias de vida consagrada se preparan para el sacerdocio
ministerial.

20. Teniendo en cuenta las orientaciones de la exhortacién apostéli-
ca Christifideles laici y de la carta apostélica Mulieris dignitatem, citadas
en la Pastores dabo vobis, puede ser oportuno asociar a la labor formati-
va del Seminario «en forma prudente y adaptada a los diversos contextos
culturales, también a fieles laicos, hombres y mujeres, escogidos confor-
me a sus particulares carismas y probadas competencias» .

También se podra contar con la fecunda colaboracién de los didco-
nos permanentes. La accién de estas personas «oportunamente coordi-
nada e integrada en las responsabilidades educativas primarias» 2, enri-
quecerd la formacion, sobre todo en los sectores en que los laicos y los
didconos permanentes son de ordinario mas competentes, tales como: la
espiritualidad familiar, la medicina pastoral, los problemas politicos,
econdmicos y sociales las cuestiones de frontera con las ciencias, la bio-
ética, la ecologia la historia del arte, los medios de comunicacién social,
y las lenguas cldsicas y modernas.

21. Los sacerdotes encargados de la cura de almas y los laicos com-
prometidos en el apostolado y las asociaciones y movimientos eclesiales
pueden proporcionar aportaciones ttiles para la preparacion de los for-
madores del Seminario. Los formadores pueden aprovechar sus expe-
riencias sobre los problemas que la vida diaria plantea a la fe y a la
pastoral . Para que esas aportaciones a la preparacién de los forma-

11. Ibid, 66.
12. Ibid
13, Ibid, 59, 66.
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dores produzcan resultados eficaces, es necesario que exista una relacién
asidua y viva de servicio y de estima reciprocos entre Seminario, presbi-
terio y comunidad diocesana.

Ese enraizamiento en la comunidad del presbiterio y de los ficles
resulta muy beneficioso en las diécesis que poseen antiguas y sanas tradi-
ciones educativas sacerdotales, que modelan el espiritu del Seminario y
de los formadores. Es preciso, por tanto, apreciarlas y valorarlas en la
preparacién de los candidatos a las tareas educativas, tratando no sélo
de conservarlas sino también de transmitirlas enriquecidas, a las genera-
ciones futuras.

22. Toda la comunidad cristiana debe sentir como suyo el problema
de la eleccién y formacién de los formadores del Seminario. Se trata de
un aspecto que no se puede separar de la vida y responsabilidad de la
comunidad diocesana. La experiencia nos demuestra que donde hay fe
viva, los carismas suscitados por Dios pueden actuar fructuosamente, al
poder contar con la oracién el apoyo y la solidaridad de muchos.

Sin embargo, la responsabilidad directa de la formacién de los for-
madores de los Seminarios y de las casas religiosas corresponde al obispo
y a los superiores mayores. Son ellos quienes deben preocuparse por
garantizar a sus colaboradores una formacién adecuada y especifica.
Esto lo deberan hacer sea a través del contacto personal, sea mediante
institutos u otros medios adecuados.

III. CRITERIOS PARA LA ELECCION DE LOS FORMADORES
Premisa

23. Respecto a los criterios para la eleccién de los formadores, la
Iglesia se muestran muy exigente. Segtin el decreto Optatam totius, «los
superiores y los profesores de Seminarios han de ser elegidos de entre
los mejores» 4. Sobre este punto, el Concilio se hace eco de la enciclica
de Pio XI Ad catholici sacerdotii donde se dirige a los obispos la siguien-
te exhortaciéon. «Se ponga, ante todo, un cuidado especial en la eleccién

14. Conc. Vat. II, Decreto sobre la formacién sacerdotal Optatam totius, 5.
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de los superiores y de los maestros... Dad a vuestros colegios los mejores
sacerdotes; no os pese el sustraerlos de tareas en apariencia mas impor-
tantes, pero que no se pueden parangonar con esta obra capital e insus-
tituible» .

Tal preciso deber ha de entenderse en el sentido de una apremiante
invitacion a considerar el problema de los formadores como una de las
prioridades pastorales mds importantes. Nada se debe dejar por hacer
en las didcesis para poder dotar a los seminarios del personal dirigente
y docente que necesitan.

24. Las cualidades esenciales exigidas de las que hablan los docu-
mentos citados, han sido especificadas en la Pastores dabo vobis'® en la
Ratio fundamentalisV y, luego, en las Ratio accionales de un modo mas
explicito y amplio. Entre otras se sefialan la necesidad de poseer un
fuerte espiritu de fe, una viva conciencia sacerdotal y pastoral, solidez
en la propia vocacién un claro sentido eclesial, la facilidad para relacio-
narse y la capacidad de liderazgo, un maduro equilibrio psicolégico,
emocional y afectivo, inteligencia unida a prudencia y cordura, una ver-
dadera cultura de la mente y del corazén, capacidad para colaborar
profundo conocimiento del alma juvenil y espiritu comunitario.

25. La vocacién de formador supone poseer, por un lado, un cierto
carisma que se manifiesta en dones naturales y de gracia y, por otro en
algunas cualidades y aptitudes que se han de adquirir. Siempre que se
hable de la personalidad del formador se deber4 considerar este doble
aspecto: cada una de las caracteristicas que deseamos en el formador
de Seminario presenta elementos que son, por asi decirlo, innatos unos,
y otros que se deben adquirir gradualmente mediante el estudio y la
experiencia.

Definir los criterios para la eleccion de los formadores supone siem-
pre un ideal que refleja las cualidades arriba indicadas, junto a muchas
otras que se pueden deducir del conjunto de objetivos formativos indica-
dos por la Pastores dabo vobis.

15. Carta enc. Ad catholici sacerdotii (20 de diciembre de 1935): MS 28 (1936), 37-52.
16. Exhortacién ap. postsinodal Pastores dabo vobis (25 de marzo de 1992), 66.
17. Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis (6 de enero de 1970) 39,
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Aqui, seguidamente, se tratard de presentar una rica relacién de
ellas, sin pretender por ello que todas esas dotes y facultades se encuen-
tren en grado perfecto en cada persona. Se quiere ofrecer solamente un
punto de referencia para la basqueda y seleccién de los formadores, que
pueda al mismo tiempo servir de criterio para programar su formacién
y para evaluar su servicio. Aun teniendo presentes los limites impuestos
por las situaciones concretas y las posibilidades humanas, no se han
considerado indtil poner el ideal un poco por encima de tales presumi-
bles limitaciones, a fin de que constituya un constante reclamo y estimu-
lo hacia la superacion.

a) RASGOS COMUNES A TODOS LOS FORMADORES DE LOS SEMINARIOS
Espiritu de fe

26. El objeto y el fin de la tarea educativa en el Seminario sélo se
pueden comprender a la luz de la fe. Por esta razon, el formador debe ser
en primer lugar hombre de fe firme, bien motivada y fundada, vivida en
profundidad, de modo que se transparente en todas sus palabras y accio-
nes. Animada por la caridad, la fe irradia en la vida el gozo y la esperanza
de una entrega total a Cristo y a su Iglesia. Se manifiesta en la eleccién de
una vida evangélica y en una adhesion sincera a los valores morales y
espirituales del sacerdocio que trata de comunicar con delicadeza y con-
viccién. Ante la diversidad de opiniones en el campo dogmatico, moral y
pedagégico, el formador se inspira en los criterios dictados por la fe,
siguiendo con cordial e inteligente docilidad las orientaciones del Magiste-
rio. De esta manera, se siente «maestro de la fe»'® de sus alumnos, les
hace descubrir su belleza y sus valores vitales, y se muestra sensible y
atento a su camino de fe, ayudandoles a superar las dificultades.

27. El formador que vive de fe educa mis por lo que es que por lo
que dice. Su fe se traduce en un coherente testimonio de vida sacerdotal,
animada por el celo apostélico y un vivo sentido misionero. «Adviertan

18. Conc. Ecum. Vat. II, Decreto sobre el ministerio de los presbiteros, Presbyterorum
ordinis, 6, 13.
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bien los superiores y profesores que de su modo de pensar y de su
manera de obrar depende en gran medida el resultado de la formacién
de los alumnos» '* pues manifiestan de manera sencilla y convincente la
belleza y las riquezas espirituales como también la fecundidad de las
buenas obras que brotan de una fe vivida en el ejercicio del ministerio
y de la vida sacerdotales. Quien, en la perspectiva de la fe, ha encontra-
do el sentido de la vida en el propio sacerdocio, es capaz de irradiar el
gozo de su vocacion y de transmitirlo a los demas.

El espiritu de fe debe ir acompafiado y sostenido por el amor a la
oracion. Los seminaristas necesitan, hoy mas que nunca, ser formados
«en el significado humano profundo y en el valor religioso del silen-
cio» %, como condicién para conocer y experimentar el sentido auténtico
de la oracién, de la liturgia del culto eucaristico y de una verdadera
devocién mariana. Los maestros de la fe deben, pues, llegar a ser para
sus alumnos verdaderos maestros de oracién y de celebraciones litirgi-
cas ejemplares.

Sentido pastoral

28. «Toda la formacién de los candidatos al sacerdocio est4 orienta-
da a prepararlos de manera especifica para comunicar la caridad de Cris-
to, buen pastor. Por tanto, esta formacién, en sus diversos aspectos, debe
tener un caracter esencialmente pastoral»?'. Todos los formadores deben
tratar de valorar cada uno de los aspectos formativos, teniendo presente
este fin principal del Seminario. Especialmente los profesores, sin descui-
dar el aspecto cientifico de su ensefianza, pondrin de relieve su valor
pastoral y harin que «concurran armoniosamente a abrir cada vez mas
las inteligencias de los alumnos al misterio de Cristo [...], de forma que
adviertan el sentido, el plan y la finalidad de los estudios eclesiasticos» 2.

Los formadores cultivarin esta sensibilidad de la propia participa-
cién en la caridad pastoral de Cristo, vivida en el ministerio desempe-

19. Conc. Ecum. Vat. IT, Decreto sobre la formacién sacerdotal Optatam totius, 5.

20. Exhortacién ap. postsinodal Pastores dabo vobis (25 de marzo de 1992), 47.

21. 1Ibid., 57 cf. Conc. Ecum. Vat. II, Decreto sobre la formacién sacerdotal Optatam
totius, 4.

22. Conc. Ecum. Vat. II, Decreto sobre la formacién sacerdotal Optatam totius, 14.
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fiado antes de su nombramiento, y cultivada con generosidad —aunque
dentro de los limites que les permita su compromiso en el seminario—
incluso durante el servicio educativo. En sus diversas intervenciones
educativas, trataran de que los seminaristas se abran cada vez mas «a la
exigencia —hoy fuertemente sentida— de la evangelizacion de las cultu-
ras y de la inculturacién del mensaje de la fe»?, haciéndoles asi «amar
y vivir la dimensién misionera esencial de la Iglesia y de las diversas
actividades pastorales» *.

Espiritu de comunion

29. Los formadores vivan «una unién de espiritu y de accién muy
estrecha, y formen entre si y con los alumnos una familia que responda
a la oracién del Sefior: «que sean uno» (cf. Jn 17, TI) y fomenten en los
alumnos el gozo por su propia vocacién» .

Esta comunién, exigida de forma autorizada por el Concilio, toca de
cerca la naturaleza del sacerdocio ministerial y el ejercicio de su ministe-
rio. Como se expresa al respecto la Pastores dabo vobis, «precisamente
porque dentro de la Iglesia es el hombre de la comunién, el presbitero
deber ser, en su relacién con todos los hombres, el hombre de la misién
y del didlogo» %. Se puede decir que el formador solamente es auténtico
en su servicio y responde a las exigencias de su ideal sacerdotal, en la
medida en que se sabe comprometer y sacrificar por la unidad, cuando
en su pensamiento, en sus actitudes y en su oracion refleja solicitud por
la unién y cohesién de la comunidad a él confiada.

Este aspecto de la labor educativa requiere dones de naturaleza y de
gracia, y se alimenta con una particular docilidad al Espiritu Santo,
vinculo de unidad en la vida divina intima y en la vida de la Iglesia.

Inspirandose en una verdadera «eclesiologia de comunién»?, los for-
madores podran ayudar a la comunidad del seminario «a entablar con
todos los hombres relaciones de fraternidad, de servicio, de busqueda

23. Exhortacién ap. postsinodal Pastores dabo vobis (25 de marzo de 1992), 55.
24. Ibid, 59.

25. Cénc. Ecum. Vat. 11, Decreto sobre la formacion sacerdotal Optatam totius, 5.
26. Exhortacién ap. postsinodal Pastores dabo vobis (25 de marzo de 1992), 18.
27. Ibid, 12.
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comitn de la verdad, de promocién de la justicia y la paz. En primer
lugar, con los hermanos de las otras Iglesias y confesiones cristianas;
pero también con los ficles de otras religiones y con los hombres de
buena voluntad» %,

30. Como ya hemos sefialado, este principio de comunién se traduce
en una espontdnea y fraterna capacidad de colaboracion.

En torno al rector, que tiene en el Seminario la responsabilidad ma-
yor y mis ardua, los formadores deben ser capaces de ponerse de acuer-
do, sobre todo cuando se trate de establecer o salvaguardar la unidad
del proyecto educativo. En la elaboracién del reglamento de vida, del
programa de estudios, de la formacién espiritual, pastoral y littrgica, se
requiere un mutuo acuerdo, y la disposicién de considerar los objetivos
comunes y los criterios de discernimiento dados por la Iglesia y por el
obispo como normativos y prevalentes por encima del punto de vista
particular.

Este espiritu de colaboracién y de entendimiento es de suma impor-
tancia, de modo especial, al adoptar los criterios de discernimiento voca-
cional para la admisién de los candidatos al Seminario y a las 6rdenes
sagradas. A este respecto, quedando a salvo las distintas funciones y las
diferentes responsabilidades, todos los miembros del equipo dirigente
deben sentirse corresponsables, demostrando la capacidad de dar juicios
certeros y conformes a las normas de la Iglesia. Pero también en otras
situaciones es necesario tener siempre presente que el éxito de la forma-
cién no depende sélo del rector o del director espiritual, sino también
de todos los miembros del equipo educativo.

31. Una reflexién aparte merece el espiritu de colaboracién que ha
de establecerse entre los profesores de las distintas disciplinas. Han de
ser conscientes de que forman un dnico organismo, preocupandose de
las relaciones mutuas entre las diferentes materias y de su unidad #. Esta
tarea resulta dificil en tiempos de gran pluralismo teoldgico y de frag-
mentacién de los cuerpos docentes, obligados a menudo a recurrir a la
colaboracién ocasional de profesores externos. Pero la dificultad exige
una capacidad de colaboracién todavia mas intensa.

28. Ibid., 18.
29. Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalts (6 de enero de 1970), 90; cf. 63.
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32. Un problema especial lo constituye la necesidad de lograr una
buena armonia entre la ensefianza teolégica y la linea formativa del Se-
minario con su visién del sacerdocio y de las varias cuestiones concer-
nientes a la vida de la Tglesia. Ese espiritu de entendimiento se ha de
reforzar siempre en los centros que imparten la ensefianza teolégica y
con mayor razén en los casos en que los estudios se realizan en faculta-
des teoldgicas o en otros institutos de estudios teolégicos. A este respec-
to, «el profesor de Teologia, como cualquier otro formador, debe estar
en comunién y colaborar abiertamente con todas las demas personas
dedicadas a la formacién de los futuros sacerdotes, y presentar con rigor
cientifico, generosidad, humildad y entusiasmo su aportacién original y
cualificada»**. Teniendo en cuenta la fluidez y complejidad actual de
los problemas en los campos teolégico pastoral y educativo, se debe ser
consciente de que la deseada unidad de espiritu y de accién sigue siendo
para los formadores un ideal que se ha de ir conquistando dia a dia, no
pudiendo conseguirse de una vez por todas. Su capacidad de colabora-
cién, se sentido de comunién estin sometidos a una necesaria evaluacién
continua, y exigen, por lo tanto, personalidades particularmente equili-
bradas y cualificadas en este sentido.

Madurez humana y equilibrio pisquico

33. Se trata de un aspecto de la personalidad que es dificil definir
en abstracto, pero que corresponde en concreto a la capacidad para
crear y mantener un clima sereno, para vivir relaciones amistosas que
manifiesten comprension y afabilidad, para poseer un constante auto-
control. El formador, lejos de encerrarse en si mismo, se interesa por el
propio trabajo y por las personas que le rodean, asi como también por
los problemas que ha de afrontar diariamente. Personificando de algtn
modo el ideal que propone, se convierte en un modelo para los demas,
capaz de ejercer un verdadero liderazgo y, por tanto, de comprometer
al educando en su proyecto formativo.

La importancia de este rasgo fundamental de la personalidad se ha de
tener siempre presente, entre otras cosas para evitar fallos pedagdgicos

30. Exhortacion apo. postsinodal Pastores dabo vobis (25 de marzo de 1992), 67.
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que pueden darse en formadores insatisfechos, exacerbados y ansiosos.
Estos traspasan sus dificultades a sus alumnos, deprimiéndolos y obsta-
culizando su normal desarrollo humano y espiritual.

34. Unida intimamente a la madurez estd la sabiduria, entendida
como el verdadero conocimiento de si mismo, de la propia valia y de los
propios limites honestamente reconocidos y responsablemente acepta-
dos. Un formador maduro es capaz de poseer un juicio critico de si
mismo, estd abierto para aprender, sabe aceptar las criticas y observacio-
nes y esta dispuesto a corregirse. Sélo asf sabra ser justo también a la
hora de exigir a los demds sin olvidar el cansancio y las limitaciones
propias de la naturaleza humana. Una buena y permanente predisposi-
cion a apreciaciones prudentes, equilibradas y la paciencia harid que el
sentido del deber no sea confundido nunca con un rigorismo descorazo-
nador, y que el amor comprensivo no se transforme en indulgente con-
descendencia.

Limpida y madura capacidad de amar

35. Es importante asegurar en los formadores, como parte integran-
te de la madurez global antes mencionada, y, al mismo tiempo, como su
consecuencia esencial, un buen grado de madurez afectiva. Con esta
expresion se entiende el libre y permanente control del propio mundo
afectivo: la capacidad para amar intensamente y para dejarse querer de
manera honesta y limpia. Quien la posee, estd normalmente inclinado a
la entrega oblativa al otro, a la comprensién intima de su problemas y a
la clara percepcion de su verdadero bien. No rechaza el agradecimiento,
la estima o el afecto, pero los vive sin pretensiones y sin condicionar
nunca a ellos su disponibilidad de servir. Quien es afectivamente madu-
ro jamés vinculara a los otros a si, por el contrario, sera capaz de cultivar
en ellos una afectividad igualmente oblativa centrada y basada en el
amor recibido de Dios en Cristo Jests y referida a él siempre, en tltima
instancia.

La Exhortacién postsinodal subraya, en varios de sus parrafos, la im-
portancia de este aspecto de la formacién de los futuros sacerdotes: no
serd posible garantizarles el necesario crecimiento hacia el dominio sereno
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y liberalizador de esta afectividad madura, si los formadores no son los
primeros en ser ejemplos y modelos?'.

36. Los formadores, por tanto, necesitan un auténtico sentido pe-
dagégico, esto es, aquella actitud de paternidad espiritual que se mani-
fiesta en un acompafiamiento solicito, y al mismo tiempo respetuoso y
discreto, del crecimiento de la persona unido a una buena capacidad de
introspeccién, y vivido en un clima de reciproca confianza y estima.

Se trata de un carisma especial que no se improvisa. El sentido pe-
dagdgico es, en cierta medida, innato, y no se puede aprender como una
teoria, ni se puede sustituir por actitudes meramente externas, al mismo
tiempo, el ejercicio atento y autocritico del servicio educativo, y un buen
conocimiento de los principios de una sana sico-pedagogia lo pueden
desarrollar y perfeccionar.

Capacidad para la escucha, el didlogo y la comunicacion

37. De estas tres aptitudes depende en gran parte el éxito de la
labor formativa. De un lado, se encuentra el formador en su papel de
consejero y guia y, del otro, el alumno como interlocutor invitado a
asumir actitudes por libre iniciativa. Para el establecimiento de esta rela-
cién son decisivas las intervenciones psicolégicamente acertadas y bien
dosificadas del formador. Es preciso evitar, por una parte, un comporta-
miento demasiado pasivo que no promueva el didlogo; y, por otra, una
intromisién excesiva que pueda bloquearlo. La capacidad de una comu-
nicacién real y profunda logra captar el ntcleo de la persona del alumno,
no se contenta con una percepcion exteriot, en el fondo peligrosamente
ilusoria, de los valores que se quieren comunicar; suscita dinamismos
vitales a nivel de la relacionalidad, que ponen en juego las motivaciones
mids auténticas y radicales de la persona, al sentirse acogida, estimulada
y valorada.

Esos contactos deben ser frecuentes a fin de estudiar el camino,
sefialar las metas, acomodando al paso de cada uno la propuesta educa-
tiva, y logrando de esta manera descubrir el nivel en el que se encuen-

31. Ibid, 44.
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tran los verdaderos problemas y las verdaderas dificultades de cada
persona.

38. Para lograrlo, los formadores deben poseer no sélo una normal
perspicacia, sino también los conocimientos fundamentales de las cien-
cias humanas acerca de las relaciones interpersonales y de la dindmica
de la toma de decisién en la persona. Los jévenes de hoy generalmente
son generosos, pero fragiles, sienten una fuerte, y con frecuencia excesi-
va necesidad de seguridad y de comprensién, manifiestan la huella de
un ambiente familiar y social no siempre sano, que es necesario curar e
integrar con gran tacto pedagdgico y espiritual.

39. Para cumplir eficazmente su tarea, el formador deber ser buen
comunicador, capaz de presentar los valores y los conceptos propios de
la formacién de una manera clara y adaptada a la receptividad de los
alumnos. Por tanto, el Seminario, con el planteamiento mismo de la
labor pedagdgica, debe ser una escuela de comunicacién que, a la vez
que estimula la verdadera vitalidad, prepara a los futuros sacerdotes
para los delicados deberes de la evangelizacién.

En un reciente documento la Congregacion para la Educacién Cat6-
lica, habla de la necesidad de crear un clima de comunicacién mutua
entre los alumnos y con los formadores, que los prepare para entablar
un frecuente diilogo interpersonal y de grupo, para cultivar la propie-
dad del lenguaje, la claridad de expresion, la 16gica y la eficacia de la
argumentacion, para integrar las comunicaciones prevalentemente unidi-
reccionales, tipicas de una cultura de la imagen, en la que prevalece el
influjo de los Medios de Comunicacion*.

Igualmente, los profesores, en cuanto les compete, han de procurar
la mixima comunicabilidad, actualizando el propio lenguaje, teniendo
en cuenta las exigencias de una verdadera inculturacién de las verdades
de la fe: «Todos indistintamente, en unién de voluntades y de corazones,
tiendan a aquella comunion que segtn la fe cristiana constituye el fin
primario y tltimo de toda comunicacién» .

32. Orientaciones sobre la formacién de los futuros sacerdotes para el uso de los instrumen-
tos de la comunicacién social (19 de marzo de 1986) n. 24.

33, Ibid
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40. Deber de los formadores es también mantener viva la comuni-
dad educativa, orientarla y estimularla a fin de que alcance sus fines. Es
una“actividad que exige prevision, llevar a cabo y guiar los procesos en
los que puedan madurar actitudes de participacién responsable y de

~disponibilidad a un generoso y diligente compromiso en el seno de la
comunidad. Para ello, se requiere saber gobernar las diversas instancias
y funciones de la comunidad educativa y los subsectores que componen
la comunidad més amplia del Seminario, con una sabia eleccién de los
medios adecuados para coordinar, motivar y dirigir las energias de todos
hacia el fin prefijado.

Ademis de las cualidades naturales que pueda poseer, el formador
procurara adquirir los principios metodolégicos que regulan la organiza-
cién y buena conduccién de una compleja trama de relaciones y respon-
sabilidades.

La atencién que se debe reservar a este respecto manifestada, por
ejemplo, en la dindmica de grupo o en los métodos activos de la ense-
fianza, tiene como fin obtener un mayor y més profundo compromiso
de los alumnos en el proceso formativo, en el cual todos deben tomar
parte activa y no ser meramente objetos pasivos. Cada candidato efecti-
vamente «debe sentirse protagonista necesario e insustituible de su for-
macion» **,

Atencidn positiva y critica a la cultura moderna

41. Tluminado por la riqueza cultural del cristianismo, que se funda-
menta en las fuentes biblicas, litirgicas y patristicas, el formador de los
futuros sacerdotes no puede prescindir de un amplio conocimiento de
la cultura contempordnea. En efecto, el conocimiento de todo lo que
contribuye a plasmar la mentalidad y los estilos de vida de la sociedad
actual favorece en gran medida la accién educativa y su eficacia. Esto
tiene validez en relacién con el mundo industrializado occidental, con
las culturas indigenas de los territorios de Misién, y también con los
sectores particulares de obreros, de campesinos, etc. Ese bagaje intelec-
tual ayuda al formador a comprender mejor a sus alumnos y a desarrollar

34.  Exhortacion ap. postsinodal Pastores dabo vobis (25 de marzo de 1992), 69.
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una pedagogia apropiada para ellos,
enmarcindola en el contexto cultu-

ral de nuestro tiempo, por ejemplo, Pé Sy,

% ; 2 VO,
en la diversidad de corrientes de g, ‘\\
pensamiento, en los ripidos cam- 5 2%

i . R e . I1kSIDAD J
bios de situacién politica y social, en cia !
las creaciones literarias, musicales y B

artisticas en general divulgadas con
gran rapidez por los Medios de Co-
municacién Social, en los logros tec-
nolégicos y cientificos con sus inci-
dencias en la vida. Un conocimiento
profundo, a la vez positivo y critico,
de estos fenémenos contribuye notablemente a una transmisién organica
y evaluadora de la cultura contemporanea, facilitando en los alumnos una
sintesis interior a la luz de la fe, sintesis que el formador debera haber
conseguido en si mismo y que debera actualizar constantemente mediante
una amplia informacién cientifica, pero también filoséfica y teoldgica sin
la que no existe una verdadera integracién del saber humano®.

42. Todo esto presupone en el formador una sana apertura de espi-
ritu. Lejos de encerrarse y replegarse dentro de si, el formador debe ser
sensible a los problemas de las personas, de los grupos sociales y de la
Iglesia en su conjunto. Debe ser un hombre magndnimo, esto es, de
amplias miras, que le permitan comprender los acontecimientos con sus
causas, su complejidad y sus implicaciones sociales y religiosas, tomando
las oportunas distancias de toda actitud superficialmente emotiva y liga-
da a lo efimero y momenténeo.

b) NOTAS CALIFICATIVAS DE LOS PRINCIPALES CARGOS Y OFICIOS

43. Ademis de las cualidades comunes a todos, la imagen concreta
del formador contiene otros rasgos segtn los diversos cometidos que se
le confien. Es oportuno mencionar brevemente algunos de ellos.

35. Juan Pablo II: Const. apost. Ex corde Ecclesiae (15 de agosto de 1990) 16.
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Para comprender mejor las cualidades que deben adornar al Rector
del Seminario, es preciso tomar en consideracién las diferentes funciones
y responsabilidades que implica su cargo. Representa al obispo; es el
primer responsable de la vida del Seminario, adem4s de ser su represen-
tante ante la comunidad eclesial y ante las autoridades civiles **. Sigue y
promueve la formacién de los alumnos bajo todos los aspectos, cuidando
su armonia e integracioén reciprocas. Acogiendo y valorando el consejo
y la ayuda de sus colaboradores, a él compete la responsabilidad de
emitir un juicio sintético ante el obispo sobre la idoneidad del candidato
para su admisién al Seminario, a las diferentes etapas del proceso educa-
tivo y a las 6rdenes sagradas. Si la tarea educativa es, ante todo, progra-
macion y gobierno creativo y prudente de las relaciones y de las expe-
riencias, el Rector debe ser el primer realizador y coordinador. Toca a
él asegurar la unidad de direccién y su sintonia con las disposiciones del
obispo y de la Iglesia, favoreciendo su puesta en practica en la mads
amplia colaboracién por parte de todos.

Es facil intuir cudnta autoridad y experiencia son necesarias en todo
este conjunto de intervenciones directivasy pedagdgicas no siempre féci-
les. Se requiere en efecto, mucha prudencia, cordura y equilibrio.

44. Muy exigente es, también, la funcion del director o padre espiri-
tual, al que incumbe la responsabilidad del camino espiritual de los
seminaristas en el fuero interno, y la de dirigir y coordinar los diversos
ejercicios de piedad y de la vida litirgica del seminario.

Asimismo, es el coordinador de los otros sacerdotes autorizados por
el obispo para ser directores espirituales o confesores de los alumnos, a
fin de asegurar la unidad de criterios en el discernimiento de la vocacién.
Ademis de las dotes de prudencia, madurez afectiva y sentido pedagdgi-
co, debe poseer sélidas bases de formacién y de cultura teolégica, espiri-
tual y pedagdgica, junto con una particular sensibilidad para los proce-
sos de la vida interior de los alumnos.

45. De ordinario, y especialmente en los grandes Seminarios, el Rec-
tor tiene a su lado un vicerrector, que le ayuda en los sectores del progra-
ma que le asigna y que le sustituye en casos de ausencia. Debe demostrar

36. Cddigo de Derecho candnico, cc. 238 § 2, 260.
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dotes pedagdgicas sobresalientes, amor gozoso por su servicio y espiritu
de colaboracién. Analogas actitudes se exigen también a los demas cola-
boradores: ecénomo, coordinador de las actividades pastorales, prefecto
de estudios, bibliotecario y animadores asociados de varios modos y a
distintos niveles en las responsabilidades educativas.

46. Segin las orientaciones de la Iglesia, los profesores deben consi-
derarse verdaderos formadores, aun cuando realicen su labor educativa
en una institucién escolar o académica distinta del Seminario. Contribu-
yen a la formacién de los futuros sacerdotes en una funcién importan-
tisima y delicada: la ensefianza debe alimentar una s6lida mentalidad de
que capacite a los alumnos para ser servidores del Evangelio y maestros
del pueblo de Dios. Con respecto a tal responsabilidad formativa, la
Pastores dabo vobis afirma que «con frecuencia es mas decisiva que la de
los otros formadores, en el desarrollo de la personalidad presbiteral» *’.

Se requiere, pues, que los profesores sean particularmente sensibles
a la transmisién de una doctrina integra y segura, pero sin omitir las
oportunas profundizaciones y las eventuales digresiones criticas. Sobre
ellos recae la responsabilidad de que los alumnos alcancen un conoci-
miento global suficiente de las disciplinas humanisticas, filoséficas y teo-
l6gicas, que les lleve a una asimilacién profunda del misterio cristiano,
que sea integral y orientada hacia el ministerio pastoral.

Es necesario, pues, que el profesor manifieste que el propio saber,
sobre todo el teoldgico, ha llegado a ser para él mismo un patrimonio
espiritual, un valor intimamente asimilado que ha iluminado y transfor-
mado su vida. En este sentido, la ensefianza debe ser una exposicién
hecha por una persona creyente y orante, en la que coinciden inteligen-
cia del misterio y su vivencia intima. Por esto, una de las cualidades
fundamentales del profesor de seminario, ademis de su competencia
cientifica y didactica, es la idoneidad para ser un testigo convencido de...

47. El largo y articulado elenco de cualidades exigidas en los forma-
dores de los Seminarios no debe hacernos olvidar que la idoneidad de
una persona no es el resultado de la yuxtaposicion de las mismas. Una
verdadera y plena madurez de las cualidades nace del arménico e inte-

37. Exhortacién ap. postsinodal Pastores dabo vobis (25 de marzo de 1992), 67.
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grado conjunto de esos elementos poseidos en profundidad. Seri preci-
s0, pues, considerar la personalidad del candidato para este ministerio a
la luz de sus aptitudes y convicciones profundas y en su conjunto. Den-
tro de este cuadro se colocardn oportunamente las valoraciones sobre
cada uno de los aspectos de su fisonomia espiritual.

IV. LA FORMACION DE LOS FORMADORES

48. Precisada la identidad del formador con sus diversos requisitos
como condiciones para la cuidadosa eleccion de los candidatos, se plan-
tea el problema de una sélida preparacion para sus tareas. En la Pastores
dabo vobis, se subraya la necesidad de una «preparacién especial de los
formadores, que sea verdaderamente técnica, pedagégica, espiritual,
humana y teolégica»*. Esa preparaciéon supone una fase inicial, a ser
posible antes de asumir su cargo, y una fase sucesiva de actualizacién
periddica, es decir, de formacién permanente.

a) FASE INICIAL
Diversidad de itinerarios

49. Los futuros formadores presentan, en general, necesidades de
formaciéon que difieren segtin los estudios realizados, las actividades
desarrolladas antes de su designacién o la diversidad de las tareas que
les van a ser confiadas.

A este respecto, se encuentran en mejor situacién los futuros profe-
sores que, tras un conveniente periodo de experiencia pastoral directa,
han podido realizar estudios de especializacién en las materias de su
competencia. Para los otros formadores —rectores, directores espiritua-
les y demis colaboradores— el camino es diferente.

Las posibilidades de adquirir, en algin instituto para la formacién
de formadores del clero, una preparacién especializada antes de asumir
el cargo son escasas, sea porque no existen por el momento muchos de
esos institutos, sea porque las situaciones de servicio ministerial en que

38. Ibid., 66.

368

Universidad Pontificia de Salamanca



se encuentran, normalmente, no les permiten realizar con dedicacién
plena y durante un tiempo suficiente tales estudios. Resulta dificil aplicar
las recomendaciones del Concilio y de los Sinodos. Se requiere, por
tanto, gran flexibilidad y sentido de realismo para poder dar a la fase
inicial de la formacién un programa util y consistente.

50. Para lograr una
preparacion especializa-
da, que se afiada a la
que deben adquirir to-
dos los sacerdotes es
necesario dentro de la
variedad de ambientes y
situaciones, buscar los
instrumentos mds ade-
cuados. Donde los re-
cursos de personal y de
medios lo permitan, los
futuros formadores de-
ben recibir una sélida
formacién inicial. En los demds casos, la etapa preparatoria se llevari a
cabo necesariamente junto con otras ocupaciones habituales e incluso,
con el inicio del trabajo en el Seminario.

51. Algunas didcesis, para prevenir soluciones precarias y de emer-
gencia, programan la seleccién y la preparacién de los formadores de
una manera gradual y remota.

Cuidando de no anticipar, de modo inconveniente y antipedagdgico,
responsabilidades desproporcionadas, ya durante los afios del Semina-
rio se pueden detectar las personas que se consideren especialmente
dotadas para las tareas de formacion, confiandoles algin primer encar-
go de animacién y de servicio en la comunidad. Después de la ordena-
cién, se les puede destinar a ministerios que por su misma naturaleza
estimulen el desarrollo y la verificacion de tales aptitudes. Finalmente,
es posible comenzar a comprometerlos directamente con el equipo de
formadores del Seminario con encargos de colaboracién como el de
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asistente o vicerrector, acompafiados y ayudados por colegas expertos y
de mis edad. Ese itinenario, unido a la asistencia asidua a congresos y
cursos de espiritualidad, de pedagogia y de psicologia que hoy ofrecen
con cierta abundancia distintos centros académicos pueden ir preparan-
do a un sacerdote para ser rector o director espiritual, permitiendo al
mismo tiempo al obispo calibrar su capacidad y madurez.

52. Cualquiera que sea el modelo de itinerario formativo elegido, es
preciso que nunca falte un programa serio, estudiado en todos sus deta-
lles de tiempo métodos y contenido. Es importante distinguir entre los
requisitos fundamentales, necesarios para una preparacién basica, que
se deben exigir desde el principio, y las cualidades y conocimientos que
se pueden adquirir y cultivar también después.

Lineas fundamentales de la formacion
Preparacién doctrinal

53. Es indispensable que los profesores y todos los formadores,
antes que cualquier otra posibilidad educativa, adquieran una amplia y
profunda preparacién doctrinal. El buen aprovechamiento de los estu-
dios filoséfico-teolégicos realizados con anterioridad a la ordenacién
puede mostrar su estado de preparacién. Es de desear también la obten-
cién de un grado o titulo académico en alguna ciencia eclesiistica.

Conviene asegurarse de que esta cultura teolégica de los formadores
incluya algunas caracteristicas importantes:

— Una clara comprensién de la doctrina comin de la Iglesia de
acuerdo con las ensefianzas del Magisterio, y el consiguiente discerni-
miento de los limites del pluralismo teolégico;

— Convicciones profundas y motivadas sobre la importancia de una
sana formacion filoséfica y teoldgica frente a las tendencias hacia un
pragmatismo superficial y hacia un inmediatismo pastoral;

— Una cultura teolégica asimilada a fondo en el contacto con la
vida que los haga id6neos para ahondar, en didlogo con los alumnos, su
patrimonio cultural, y prepararlos para su futuro ministerio pastoral;
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— Una conveniente actualizacién en las disciplinas sagradas, para
poder dialogar provechosamente con los profesores e intercambiar ideas
sobre los problemas educativos de los alumnos;

— Un vivo sentido eclesial, unido al conocimiento de la naturaleza
y misién de los diferentes estados de vida en la Iglesia;

— Una particular sensibilidad misionera y ecuménica hacia los pro-
blemas de la vida de la Iglesia, los retos de la evangelizacién y los verda-
deros caminos de la inculturacién de la fe.

54. En el acervo teolégico de los formadores, adquiere particular
relieve la claridad de ideas sobre el sacerdocio, su ministerio y las condi-
ciones de vida que implica. Necesitan una buena informacién sobre los
problemas teolégicos, histéricos y pastorales que les permita dar una
orientacién segura a los alumnos, respondiendo de manera competente
y persuasiva a las dificultades que les planteen. Dentro de la amplitud
de materia que han de exponer, la Pastores dabo vobis advierte que «la
importancia y delicadeza de la preparacién al celibato sacerdotal espe-
cialmente en las situaciones sociales y culturales actuales», requieren que
los responsables de la formacién sacerdotal «establezcan principios,
ofrezcan criterios y presten ayudas para el discernimiento en esta mate-
ria» **. Esto supone un buen conocimiento de las directrices del Magiste-
rio pontificio, de las orientaciones y praxis de los Dicasterios romanos,
de los datos cientificos ciertos, asi como de la valoracién e intercambio
de experiencias de los formadores expertos.

No se debe olvidar, en especial, la necesidad de conocer exactamente
las diversas disposiciones canénicas sobre la admisién de los candidatos
al Seminario y a las 6rdenes sagradas®, asi como las normas relativas a
la direccién del seminario, bajo todos sus aspectos.

Preparacion espiritual

55. En cuanto a la preparacién espiritual especifica en sentido estric-
to, ademds de las virtudes comunes a todo buen sacerdote, es preciso
que los formadores de Seminario posean las siguientes actitudes, que
son de gran importancia educativa:

39. 1Ibid, 50.
40, Congregacién para la Educacién Catélica, Circular del 27 de julio de 1992.
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— Una verdadera libertad de espiritu que haga al formador sensible y
atento a las mociones de la gracia, a fin de poder descubrir los signos de
la voluntad divina en la vida de los candidatos confiados a su direccion;

— Una espiritualidad exenta de todo subjetivismo exagerado y en-
raizada en la tradicién de la Iglesia, que capacite al formador para no
confundir preferencias y criterios personales con las exigencias esencia-
les del plan de Dios;

— Una justa preocupacién por la profundizacién de la espirituali-
dad diocesana y de la unidad del presbiterio, junto con la sensibilidad
ante las peculiaridades de los diferentes carismas de la vida consagrada;

— Una sana apertura de espiritu, capaz de armonizar las formas
clasicas de la espiritualidad sacerdotal con las nuevas exigencias y los
nuevos matices de las corrientes espirituales de nuestro tiempo;

— Un conocimiento profundo de la teologia espiritual, de las leyes
del desarrollo de la vida interior cristiana, de las reglas del discernimien-
to, de la dindmica de la relacién espiritual personal, acudiendo a la
fuente de los clasicos de la tradicién occidental y oriental y prestando
una adecuada atencién también a los autores modernos y contempo-
raneos;

— Amor a la liturgia y comprensién del papel que desempefia en la
formacién espiritual y eclesial;

— La lectura asidua y meditada de las enciclicas, de los documentos
de la Santa Sede y de las Iglesias particulares sobre el sacerdocio y la
vocacién sacerdotal.

Este conjunto de actitudes y conocimientos es necesario para que el
formador pueda brindar al candidato una orientacién espiritual sistema-
tica y capaz de promover y evaluar el progreso en cada etapa del camino.
También los confesores deben poseer esa misma preparacion.

Preparacién Pastoral

56. El formador de Seminario necesita también experiencias pasto-
rales significativas que le permitan armonizar la labor formativa y el
discernimiento con las exigencias concretas de los fieles y del ministerio.
Los documentos oficiales de la Iglesia no hablan expresamente de la
duracién ni del tipo de estas experiencias. En todo caso, han de capaci-
tar al formador para poder valorar con competencia las aptitudes de los
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alumnos con respecto a los diferentes trabajos pastorales y la validez de
la preparacién que estin recibiendo para ese fin.

Entre las competencias que han de tener los formadores en este
campo se pueden sefialar:

— La programacién de las experiencias pastorales de los alumnos,
su supervisién y valoracion;

— La armonizacién de la formacién intelectual de los alumnos con
las exigencias pastorales del ministerio;

— La capacidad de presentar las exigencias tedricas y practicas de
los diferentes campos de la vida pastoral, en sintonia y didlogo con el
cuerpo docente y en especial con los profesores de las materias pasto-
rales;

— El empefio eficaz por formar un justo equilibrio entre la evange-
lizacién y la promocién humana y social, teniendo presentes las grandes
lineas pastorales de la di6cesis y de la Iglesia universal;

— Fl integrar en la tradicién pastoral viva de la Iglesia particular la
apertura hacia la dimensién misionera de la vida eclesial *'.

Preparacién Pedagocia

57. La Pastores dabo vobis insiste en la necesidad de una buena pre-
paracién en las ciencias pedagdgicas y humanas *. Esa misma insistencia
ya se hallaba presente en la Optatam totius®. Se trata de una prepara-
ci6n inicial indispensable para todos los formadores, que se ha de prose-
guir y renovar durante toda la vida. Es preciso que se capaciten para
poder llevar a cabo la observacién sistemitica de los alumnos y para
descubrir sus aptitudes, las inclinaciones que se han de favorecer y las
que se han de combatir, asi como los rasgos mas caracteristicos de su
personalidad.

58. A este respecto, no se debe olvidar que siguen siendo priorita-
rios y normativos los principios de la pedagogia cristiana, la cual no
subestima ni absolutiza la aportacién de las ciencias humanas. Al contra-
rio, las libera de condicionamientos ideolégicos que a menudo desna-

41. Exhortacién ap. postsinodal Pastores dabo vobis (25 de marzo de 1992), 58.
42, Ihid., 66.
43, Conc. Ecum. Vat. II, Decreto sobre la formacién sacerdotal Optatam totius, 20.
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turalizan su funcién®. La pedagogia del Seminario nunca puede ser
neutra, si es que existe una pedagogia de ese tipo. Estd impregnada de
valores evangélicos y encaminada a la formacién de auténticos discipulos
de Cristo, dispuestos a cargar con el suave yugo de la caridad pastoral.
Los principios formales de la pedagogia, la sociologia y la sicologfa como
ciencias humanas adquieren para el formador de Seminario un carcter
especifico preciso, pues estin puestos al servicio de una realizacion cada
vez mejor de la «educacion cristiana» , enmarcada en una ejemplar
vida litirgica y sacramental, en una direccién espiritual individual y
colectiva sistematicas, y en las normas disciplinares que los candidatos
necesitan «para adquirir el dominio de si mismos, asegurar el completo
desarrollo de su personalidad, y lograr las disposiciones de dnimo que
ayudan a que la actividad de la Tglesia sea ordenada y fructuosa»“. Se
trata, por tanto, de una deseable sintesis entre la experiencia educativa
de la Tglesia, madurada a la luz de la fe, de las experiencias del pasado,
del ejemplo de los santos y los resultados bien discernidos de las ciencias

del hombre.

59. La Iglesia invita a asumir una actitud de confianza hacia estos
campos de la investigacién cientifica y exhorta a mantener con ella un
clima de mutua comprensién y didlogo*, pero, al mismo tiempo, no
deja de sefialar sus limites, pues «cada disciplina cientifica no podré
comprender, en su particularidad, mas que un aspecto parcial, aunque
verdadero, del hombre» . En efecto, no se deben ignorar los peligros
concretos de generalizacion indebida de los resultados parciales y los
riesgos de condicionamiento, ideolégico en esas investigaciones.

Por tanto, resultan necesarias:

— Una constante referencia a la visién global e integral del hombre,
como nos la ofrece una sana antropologia teolégica *’;

44. Ibid., 11: «Obsérvense con exactitud las normas de la educacién cristiana, las cuales
deben completarse de forma acertada con los tltimos hallazgos de la psicologia y de la pedagogia
sanas»,

45. 1bid.
46. Tbid.
47. Pablo VI, Carta apost. Octogesima adveniens (14 de mayo de 1971), 40.
48. Ibid.

49. Cf. Juan Pablo II, Aloc. «Esta hora» a la III Asamblea General del CELAM (28 de
enero de 1979 en Puebla): AAS 71 (1979), pags. 195ss.
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— Una justa mediacién filoséfica, para la necesaria confrontacién
con las diversas teorias psico-pedagdgicas y sociales en la esfera racional,
— Una atencion particular a los pronunciamientos del Magisterio
sobre problemas morales especificos® y, sobre todo, el llamamiento al
respeto de la intimidad y la inviolabilidad de la conciencia humana’'.

Preparacion especifica para los diferentes oficios

60. Cuanto se ha expuesto sobre la formacién bdsica que se exige
a todos los formadores asume algunos matices propios cuando se trata
de las funciones que competen al rector, al director espiritual a los pro-
fesores, al coordinador de las actividades pastorales y a los demas cola-
boradores.

Las multiples tarea del rector se determinan, como hemos visto, por
sus relaciones con el obispo, con los demds formadores, con los alumnos,
con el presbiterio y con toda la comunidad diocesana. Es necesario por
tanto, que sepa entablar relaciones humanas sélidas en todos los niveles,
y sobre todo que sea hombre de comunidén, para poder valorar todas las
aportaciones y competencias, asi como para guiar con mano firme y capa-
cidad de decisién el camino de cada uno y el de la comunidad, represen-
tando dignamente a ésta en diversas ocasiones. Muy especialmente se
espera de ¢l que posea un alto concepto del seminario como institucion
eclesial, para garantizar sus fines especificos y asegurar la unidad de di-
reccion y de programacién. Por tanto, «la unidad de direccién manifesta-
da en la persona del rector y de sus colaboradores» constituye un requi-
sito necesario para que «el seminario tenga definido su propio plan» y
para que esté, «sin titubeos ni vaguedades, al servicio de la finalidad
especifica, la tinica que justifica la existencia del seminario, a saber, la
formacién de los futuros presbiteros, pastores de la Iglesia»*. Se trata

50. Por ejemplo: Congregacién para la Doctrina de la fe, «Declaracion sobre algunas cues-
tiones de ética sexual. Persona humana» (29 de diciembre de 1975) «Carta a los Obispos de la
Iglesia catélica sobre la labor pastoral de las personas homosexuales» (1 de octubre de 1986);
«Carta circular sobre algunos aspectos de la meditacién cristiana. Orationis formas» (15 de
octubre de 1989).

51. Conc. Ecum. Vat. II, Const. apost. Gaudium et spes, 16, Congregacién para la doctrina
de la fe, Monicién Cum compertum sobre los exdmenes psicoanaliticos (1961), of. Cédigo de
Derecho candnico ¢. 220.

52. Exhortacién ap. postsinodal Pastores dabo vobis (25 de marzo de 1992), 61.
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de capacidades y convicciones que se suponen en todo rector, y que
siempre se pueden y se deben perfeccionar.

61. El director espiritual, como encargado de ofrecer a la comunidad
y a cada persona, en la relacién confidencial de la direccién espiritual,
un acompafiamiento seguro en la bisqueda de la voluntad divina y en el
discernimiento vocacional, debe afinar su capacidad de acogida, de escu-
cha, de didlogo y de comprensién, uniendo a ellas un buen conocimiento
de la teologia espiritual de las demds disciplinas teolégicas, y de las
ciencias pedagdgicas y humanas. No se deberian escatimar medios para
darle la posibilidad de frecuentar algiin instituto o al menos algn curso
intensivo de espiritualidad.

La preparacién del director espiritual para sus miltiples obligacio-
nes, y sobre todo para la de formar la conciencia de los alumnos ha de
cimentarse en estudios profundos y en una amplia praxis de direccién
que, para dar buenos resultados, debe ser permanente y prolongada a lo
largo del tiempo.

Es preciso tener presente que:

— La direccion espiritual es un hecho esencialmente teologal y ecle-
sial, distinto de la terapia o de la asistencia sicolégica; el dirigido debe
vivirla como medio y estimulo para el propio camino de fe y de obedien-
cia a la voluntad de Dios;

— El director espiritual es un hecho esencialmente teologal y ecle-
sial, distinto de la terapia o de la asistencia sicolégica; el dirigido debe
vivirla como medio y estimulo para el propio camino de fe y de obedien-
cia a la voluntad de Dios;

— El director espiritual es, por consiguiente, un testigo de la fe,
experto en el gradual y humilde reconocimiento del plan de Dios sobre
la vida de sus hijos;

— Las distintas formas comunitarias de direccién espiritual, de in-
tercambio de experiencias y de revisién de vida, pueden servir de com-
plemento a la direccién espiritual, pero no deben jamis sustituirla;

— El director espiritual es, por tanto, el primer guardian de su
propia identidad y de sus propios deberes irrenunciables e insustitui-
bles, que no deben confundirse con los de otros agentes pedagdgicos ni
deben sustituirse de forma impropia con otros tipos de intervenciones
educativas.
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62. Ademis de la preparacién cientifica en sus respectivas materias,
los profesores deben adquirir una alta calidad didactica y pedagogica asi
como la capacidad para animar el trabajo de grupo y estimular la parti-
cipacion activa de los alumnos. Para perfeccionar convenientemente sus
aptitudes didacticas necesitan cuidar que la comunicacién sea clara y
precisa, renovar adecuadamente su lenguaje teolégico™ y esforzarse
constantemente por hacer resaltar la intrinsece unidad y armonia de la
doctrina de la fe, insistiendo en su aspecto salvifico. Su ensefianza cobra-
r4 mayor vitalidad si lograr establecer un vinculo entre sus clases y la
piedad, la vida y los problemas pastorales. Deben ademas, familiarizarse
con los métodos cientificos del trabajo teolégico, seguir su progreso e
introducir en ellos a sus alumnos, mediante el estudio personal orienta-
do. Con el fin de velar por la formacién integral, y no sélo por la cienti-
fica, los profesores han de procurar inserirse cada vez mas en la comuni-
dad del seminario mediante la colaboracion y el didlogo educativo. La
Pastores dabo vobis, en efecto, recomienda que los formadores «residan
habitualmente en la comunidad del Seminario» **.

63. Las actividades pastorales de los seminaristas, recomendadas por
las normas de la Iglesia”, para ser verdaderamente fructuosas y conse-
guir sus objetivos formativos, han de estar dirigidas y coordinadas por
un sacerdote muy experto y dedicado expresamente a ese servicio, que
se familiarizard con algunos principios que aseguran la eficacia de la
supervisién y de la evaluacién de estas actividades y se inspirard en los
genuinos ideales del sagrado ministerio, de acuerdo con las normas de
la autoridad eclesiastica. El encargado, llimese director o coordinador
de las actividades de la pastoral, debe respetar el reglamento disciplinar
del Seminario, actuando en estrecha colaboracién con el rector, con los
demas formadores y profesores, y en especial con el profesor de Teolo-
gia pastoral.

64. Por lo que respecta a otros colaboradores, ademas del vicerrector
y de los asistentes —que al menos han de tener una buena formacién

53. Congregacién para la Educacién Catélica, La formaciin teoldgica de los futuros sacerdo-
tes (28 de febrero de 1976), 77.

54. Exhortacién ap. postsinodal Pastores dabo vobis (25 de marzo de 1992) 66.

55. Conc. Ecum. Vat. II, Decreto sobre la formacién sacerdotal Optatam totius, 21; Ratio
fundamentatis institutionis sacerdotatts (6 de enero de 1970), 97-99.
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basica— algunos oficios, como el de ecénomo y el de bibliotecario exi-
gen una preparacion técnica. Para éstos y para algunos otros cargos
similares, se recomienda una conveniente capacitacién profesional, que
se podré conseguir asistiendo a clases o cursos de especializacién. Por la
importancia que la biblioteca tiene para la seriedad y el buen nivel de
los estudios, asi como por la complejidad y delicadeza de sus problemas
administrativos, se requiere para este oficio la colaboracién de verdade-
ros expertos.

b) FORMACION PERMANENTE DE LOS FORMADORES

65. La formacién permanente de los formadores responde a los de-
seos expresados por el Vaticano II y por la Ratio fundamentalis *. Se la
puede concebir o como complemento y mejora progresiva de la forma-
cién inicial, que permite superar los hébitos rutinarios y la incompeten-
cia, 0 como medio para una profunda renovacién, alli donde métodos y
estilos educativos deben someterse a un proceso de revisién més radical.
En todo caso, la formacién permanente, en las diversas formas en las
que ya se realiza o en las que se puedan proyectar para el futuro, se
extiende también al campo de la formacién inicial, como se ha explicado
en los pérrafos anteriores. Persigue los mismos fines, se refiere al mismo
objeto y requiere los mismos métodos. Lo que la distingue es la valora-
cién de las experiencias y la capacidad de hallar espacios e instrumentos
que permitan someterlas a evaluacién y mantenerlas bajo un control
critico.

Actualizacion constante

66. La experiencia de los formadores es asimismo, fuente privilegiada
de su formacién permanente. El formador aprende y se perfecciona tam-
bién con el ejercicio concreto de su ministerio, con tal de que sea some-
tido a constante y fraterna evaluacién, en didlogo con los demds forma-

56. Conc. Ecum. Vat. II, Decreto sobre la formacién sacerdotal Optatam totius, 5; Ratio
fundamentalis institutionis sacerdotalis (6 de enero de 1970), 31, 36.
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dores, comparando diversas férmulas educativasy experimentando, de
forma gradual y prudente, nuevos proyectos, propuestas e iniciativas.

El analisis metddico de los casos concretos, que con frecuencia se
lleva a cabo en los cursos de formacién permanente, a veces resulta mds
iluminador que la explicacién abstracta de los principios pedagdgicos.
El formador jamés puede encerrarse en el estrecho margen de su expe-
riencia personal, sino que debe permanecer abierto al examen y a la
revision, también a la luz de lo que aporta la experiencia ajena.

La necesidad de una actualizacién continua mediante el intercambio
de ideas con otros sacerdotes y con expertos, se hace sentir de modo
especial en algunas dreas de la vida eclesial y social que estin sujetas a
cambios mayores: la situacién espiritual de la juventud, las condiciones
de la vida y del ministerio sacerdotal, asi como los profundos y ripidos
cambios en las corrientes del pensamiento filosofico, teolégico y cultural
en general.

67. El conocimiento del mundo de los jévenes por su misma natura-
leza esta abierto a un continuo desarrollo. Las investigaciones y estudios
sobre el tema se multiplican bajo los aspectos descriptivo, analitico y
reflexivo, y se han de conocer y estudiar siempre con gran interés. La
exhortacién postsinodal hace notar la influencia de estos cambios: «se
da una fuerte discrepancia entre el estilo de vida y la preparacién basica
de los chicos, adolescentes y jovenes, aunque sean cristianos e incluso
comprometidos en la vida de la Iglesia, por un lado, y, por otro, el estilo
de vida del seminario y sus exigencias formativas»>’. Sopbre tales cam-
bios, que se estan produciendo en la actualidad y que, segtn los lugares
y las circunstancias, cada vez adquieren aspectos nuevos, el formador
debe estar bien informado para mantenerse en contacto con la realidad,
que condiciona, en gran parte, su actividad educativa.

68. Ademis del conocimiento actualizado del mundo juvenil, como
punto de partida del proceso educativo, es necesario prestar atencion
también a las condiciones de la vida y del ministerio sacerdotal, que
constituyen su fin. Frente a las situaciones pastorales, que cambian sin
cesar, es preciso preguntarse continuamente cuiles son las exigencias

57. Exhortacién ap. postsinodal Pastores dabo vobis (25 de marzo de 1992), 62.
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que de ellas se derivan para la formacién de los futuros sacerdotes. El
articulado andlisis que se presenta en el capitulo primero de la Exhorta-
cién Apostélica no hace sino subrayar la importancia de este aspecto de
la formacién permanente de los formadores, a quienes invita a plantearse
siempre esta pregunta fundamental: «¢Cémo formar sacerdotes que es-
tén verdaderamente a la altura de estos tiempos, capaces de evangelizar
al mundo de hoy?» .

69. La labor formativa de los Seminarios se ve ademis influenciada
profundamente por cuanto sucede en el campo teolégico, por las co-
rrientes de pensamiento y por las actitudes de vida que de ellas se des-
prenden. La responsabilidad de la ensefianza filoséfica y teoldgica, a
este respecto, es muy grande. No sélo los profesores, sino también el
rector, el director espiritual y los otros formadores deben ponerse de
continuo al dia, de modo critico y preciso, sobre estas cuestiones, some-
tiéndolas décilmente a la luz que sobre ellas proyectan los pronuncia-
mientos del Magisterio ».

La revisién

70. En determinados casos y ante problemas justamente complejos,
a veces serd necesario tomar cierto espacio de tiempo para dedicarlo a
una formacién prolongada y a la renovacién radical de la tematica de la
formacién, asistiendo a cursos especializados o a periodos de revision
en algtn centro de estudios especializado o en algtn instituto académi-
co. Esos periodos de formacién pretenden favorecer un esmerado exa-
men de la personalidad misma del formador, de su trabajo ministerial, y
de su modo de concebir y vivir la propia misién educativa.

71. Periodos de formacién de este género deberian incluir cursos
bien seleccionados y expresamente programados, tanto en el campo de
las ciencias eclesidsticas como en el de las ciencias humanas, junto con
ejercicios practicos dirigidos por un supervisor y sometidos con ¢l a
atenta revision critica. Asi, el formador podra adquirir un conocimiento

58. Ibid., 10.
59, [Ibid., 10, 67.
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mas profundo de sus capacidades y aptitudes, aceptar mas serenamente
sus limitaciones, y actualizar y perfeccionar los criterios en que se inspi-
rard su propia actividad.

En los programas de formacién permanente de ese alcance, deben
preverse periodos largos de renovacién espiritual (mes ignaciano, ejerci-
cios espirituales, tiempos de desierto), para permitir al formador exami-
nar de nuevo su propia misién en sus conexiones y raices espirituales y
teolégicas mas profundas.

V. DISPOSICIONES OPERATIVAS
Problemas de formacién

72. Si se puede hablar de un nuevo resurgir de los Seminarios en
numerosas zonas geogrificas y eclesiales, es preciso asimismo volver a
insistir en la necesidad de una preparacién inicial y permanente especifi-
ca de los formadores. Nada podri sustituir el benéfico influjo de una
renovada y motivada conviccién a este propésito por parte de los obis-

pos y demis responsables de este sector. Algunas naciones e Iglesias
particulares han tomado ya oportunas decisiones a este respecto. Otras

deberfan seguir su ejemplo. Con el fin de dar mayor impulso a esas
iniciativas se ha de promover un intercambio reciproco de experiencias.

73. Aunque no es posible crear, en todas partes, instituciones espe-
cializadas en la formacién de los formadores, es necesario, sin embargo
hacer un minimo de programacién organica: disponer de grupos de ex-
pertos en cada nacién, con cuya colaboracion siempre se pueda contar;
establecer un programa bien definido tanto respecto a la duracién y
periodicidad como a los contenidos; un programa que responda a las
necesidades y garantice una buena articulacién y continuidad de la for-
macién. En zonas de gran extension geografica y homogeneidad lingiifs-
tica y cultural, se podria pensar en la creacién de un instituto itinerante,
que ofrezca cursos intensivos al servicio de las distintas entidades locales.

74. Donde sea posible, para lograr la formacién permanente, apro-
véchese la colaboracién de las universidades eclesiasticas y de otros insti-
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titutos académicos y centros de investigacién y estudio, sobre todo para
cuanto tenga que ver con el aprendizaje de las ciencias humanas. En
estos casos, serd bueno estipular acuerdos previos con las Conferencias
Episcopales, a fin de garantizar la solidez doctrinal de la linea formativa.

75. Aunque, como se ha visto, en la préctica los espacios y los me-
dios de que se dispone para una verdadera y apropiada preparacién
previa de los formadores son bastante restringidos, sin embargo, resulta
necesario poder conceder a los futuros rectores y directores espirituales
un perfodo de tiempo conveniente de preparacion espiritual y pedagdgi-
ca especifica antes de recibir el encargo; esa preparacién podria realizar-
se junto con el ejercicio de otros ministerios en el seminario. Se ha de
prestar atencién muy particular a la formacién inicial y permanente de
los directores espirituales, debido a los maltiples problemas que implica
hoy esa mision en los seminarios.

76. En cuanto atafie a la preparacion de los profesores, sera preciso
exigir no sélo los correspondientes titulos canénicamente reconocidos ®,
sino también el acervo de una adecuada preparacién espiritual, didactica
y pedagdgica, a fin de que su labor contribuya de forma eficaz a la
formacién integral de los futuros sacerdotes.

77. Donde colaboren seglares en la ensefianza, segtin el sentido ex-
plicado en el n. 20, es imprescindible proveer a su conveniente prepara-
cién religiosa y apostélica, para que su labor vaya en todo de acuerdo
con los fines propios de la formacién sacerdotal.

78. Para la preparacion de los formadores, como ya sugiere oportu-
namente la Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis®, se deberi atri-
buir mayor valor a las numerosas universidades e institutos educativos
pontificios de Roma. A este respecto, sobre todo en lo que concierne a
la preparacién pedagégica de los futuros formadores, podrin ser de

60. Ratio fundamentalis inshtutionis sacerdotalis (6 de enero de 1970), 34; Congregacién
para la Educacién Catélica, «La formacién teolégica de los futuros sacerdotes» (22 de febrero
de 1976), 118; Cédigo de derecho canénico, c. 2531.

61. Ratio fundamentatis institutionis sacerdotalis (6 de enero de 1970), 85

3 3
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mayor utilidad para aquellas naciones que, por motivos diversos, no
tienen la posibilidad de crear instituciones propias.

79. Al tiempo que se reconoce plenamente la gran ayuda que pres-
tan a la formacién de los formadores las diversas congregaciones y socie-
dades sacerdotales existentes, deben verse con simpatia y con apertura
de espiritu algunas de las nuevas iniciativas que la gracia de Dios esta
suscitando en la Iglesia en favor de la santificacién del clero y de la
formacion sacerdotal, acompafidindolas con ayudas y con el debido dis-
cernimiento *.

Planificacién y distribucién mds racional de los formadores

80. Puesto que la eficacia del equipo de formadores en los Semina-
rios depende en gran parte de su estabilidad, resulta necesario prever
con cierta anticipacion la necesidad de cambios, y asi programar con
tiempo las oportunas sustituciones. Sobre todo en los lugares donde
sigue vigente el sistema de los afios o semestres sabiticos, se necesita
una buena programacién del personal docente, a fin de que la ensefianza
se pueda desarrollar normalmente durante la ausencia de los profesores
responsables.

81. Mientras se busca el modo de salir al paso de la escasez de
formadores, mediante una mejor preparacién, se debe pensar también
en organizarlos y distribuirlos de la mejor manera posible. Se impone,
ante todo, la necesidad de regular la proliferacién de Seminarios mayo-
res o evitar la fragmentacién de los ya existentes. Dada la escasez de
personal, se deberfan tener mds en cuenta las invitaciones a concentrar
de forma mads racional las personas y los medios materiales a través de
la creacion de seminarios interdiocesanos, nacionales, regionales o pro-
vinciales ®.

62. Cédigo de Derecho canénico, c. 605.

63. Ibid., c. 237 § 2; pero permanece siempre como ideal el seminario diocesano en aquellas
situaciones que permitan su funcionamiento decoroso y regular, esto es —ubi id fieri possit
atque expediat— como se expresa el mismo c. 237 § 1 a tal propésito.

383

Universidad Pontificia de Salamanca



82. Ademis, la necesidad del intercambio de dones entre Iglesias
hermanas, en la que tanto insiste Juan Pablo IT exige que las didcesis
més ricas en formadores de sacerdotes estén dispuestas a ayudar a las
mds pobres. En efecto, segin la Pastores dabo vobis, el candidato al
sacerdocio ha de «prepararse para un ministerio que podri exigirle la
disponibilidad concreta al Espiritu Santo y al obispo para ser enviado a
predicar el Evangelio fuera de su pais»*, y, por tanto a ponerse incluso
a disposicion de algiin seminario. En tales casos, los sacerdotes que
«marchan a una nacién nueva traten de conocer adecuadamente no sélo
la lengua de aquel lugar, sino también el peculiar caricter sicolégico y
social de aquel pueblo al que quieren humildemente servir» .

A este respecto, la Santa Sede ha creado la Comision Interdicasterial
Permanente para una distribucion més equitativa de los sacerdotes en el
mundo, y que tiene como finalidad principal, precisamente, favorecer el
intercambio de los formadores de los seminarios y de los animadores
vocacionales.

CONCLUSION

83. Este documento, que la Congregacién para la Educacién Cat6li-
ca propone a la atencién de los obispos y de los formadores de Semina-
rio, ha sido redactado con la finalidad de facilitar la fiel aplicacién de las
sugerencias dadas en 1990 por el Sinodo de los obispos, y tenidas en
cuenta por la exhortacién apostélica postsinodal Pastores dabo vobis de
Juan Pablo II. En efecto, una esmerada preparaciéon profesional del
equipo de formadores, que es lo que se quiere favorecer, constituye un
presupuesto indispensable para llevar a cabo los objetivos de esa asam-
blea sinodal: hacer que los seminarios puedan proporcionar a la Iglesia
verdaderos pastores de almas, sensibles a las actuales necesidades espiri-
tuales. Es evidente que sélo formadores bien elegidos y expertos en el
arte pedagégico podrin formar presbiteros dotados de las cualidades
espirituales, intelectuales y humanas que todos desean y que con tan
gran abundancia de detalle presenta esa exhortacién apostdlica.

64. Exhortacién ap. postsinodal Pastores dabo vobis (25 de marzo de 1992), 59.
65. Conc. Ecum. Vat. TI, decreto sobre el ministerio de los presbiteros, Presbyterorum
ordinis, 10.
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Por este motivo, hemos querido reafirmar al respecto algunas exigen-
cias doctrinales, pedagdgicas y organizativas, que ciertamente los obis-
pos tienen presentes y tratan de satisfacer, superando a veces no pocas
dificultades.

Sin embargo, en las circunstancias actuales indicadas por el Sinodo,
esas tareas se presentan con gran urgencia y es necesario afrontarlas con
mayor valentia, con voluntad mas decidida y con medios més adecuados.
A este respecto, se espera que se colmen las posibles lagunas que exis-
tan, y que todos los responsables de la formacién en el Seminario se
esmeren por promover programas e iniciativas que lleven a ulteriores
progresos. Por eso, deseamos vivamente que las experiencias positivas
que se estin llevando a cabo en varias didcesis se vean confirmadas,
potenciadas y extendidas a toda la Iglesia con un espiritu de solidaridad
y colaboracién mutuas.

Roma, Palacio de las Congregaciones, 4 de noviembre de 1993, fiesta
de San Carlos Borromeo, patrono de los Seminarios.

Card. P1o LAGHI
Prefecto

Jost SARAIVA MARTINS, C.M.F.
Arzobispo Tit. de Tuburnica
Secretario
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II JORNADA MUNDIAL DEL ENFERMO

(Mensaje del Santo Padre)

1. Con motivo de la significativa celebracién anual de la Jornada
Mundial del Enfermo dirijo afectuoso recuerdo a vosotros, queridisimos
hermanos y hermanas, que llevdis en vuestro cuerpo y en vuestro espiritu
los signos del sufrimiento humano.

Os saludo especialmente a vosotros, enfermos que tenéis la gracia de
la fe en Cristo, hijo de Dios vivo, hecho hombre en el seno de la Virgen
Marfa. En el que se ha hecho solidario de todos los que sufren, crucifica-
do y resucitado para la salvacién de los hombres, encontriis la fuerza de
vivir vuestro sufrimiento como «dolor salvifico».

Quisiera encontrarme con cada uno de vosotros, que estais dispersos
en toda la tierra, para bendeciros, en el nombre del Sefior Jesis, que
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pasé «haciendo el bien y sanando» a los enfermos (Hch 10, 38). Quisiera
estar junto a vosotros para consolar vuestras penas, sostener vuestro
animo, alimentar vuestra esperanza a fin de cada uno sepa hacer de si
mismo un don de amor a Cristo para el bien de la Iglesia y del mundo.

Como Maria a los pies de la Cruz (cf. Jn 19, 25), quisiera detenerme
ante el calvario de tantos hermanos y hermanas que en este momento
viven el tormento de guerras fraticidas, que languidecen en los hospitales
o que llevan luto por sus seres queridos, victimas de la violencia. La
Jornada Mundial tiene este afio su momento celebrativo mas solemne en
el santuario mariano de Czestochowa, para implorar de la materna inter-
secion de la Santisima Virgen el don divino de la paz, asi como el alivio
espiritual y corporal de las personas enfermas o que sufren, que ofrecen
sus sacrificios, en silencio, a la Reina de la paz.

2. Con motivo de la Jornada Mundial del Enfermo, deseo llamar
vuestra atencién, queridos enfermos, y la de los agentes sanitarios, de
los cristianos y de todas las personas de buena voluntad, sobre el tema
del «dolor salvifico», es decir sobre el significado cristiano del sufrimien-
to, argumento desarrollado en la carta apostdlica «Salvifici doloris»,
publicada el 11 de febrero, hace diez afios.

¢Cémo se puede hablar de dolor salvifico? ¢No es acaso el sufri-
miento un obstdculo a la felicidad y un motivo para alejarse de Dios?
Existen ciertamente tribulaciones que, desde el punto de vista humano,
parecen sin sentido.

En realidad, si el Sefior Jests, Verbo encarnado, ha proclamado
«Bienaventurados los afligidos» (Mt 3, 4), es porque existe un punto de
vista mds alto, el de Dios, que llama a todos a la vida y —si bien a través
del dolor y de la muerte— a su Reino eterno de amor y de paz.

iBienaventurada la persona que logra hacer resplandecer la luz de
Dios en la pobreza de una vida de sufrimiento o disminuida!

3. Para alcanzar esta vida sobre el dolor, debemos, en primer lugar
escuchar la palabra de Dios, contenida en la Sagrada Escritura, que
puede definirse también como «un gran libro sobre el sufrimiento» (Sal-
vifici doloris, 6). En ella encontramos, efectivamente, una «amplia gama
de situaciones variamente dolorosas para el hombre» (Ibid., 7), la mul-
tiforme experiencia del mal, que suscita inevitablemente la pregunta:

¢Por qué? (Ibid., 9).
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Esta pregunta ha encontrado en el Libro de Job su expresién mas
dramadtica y, al mismo tiempo, una primera respuesta parcial. El episodio
de aquel hombre justo, probado en todos los modos a pesar de su ino-
cencia, muestra que «no es cierto que todo sufrimiento sea consecuencia
de la culpa y tenga un caracter de castigo» (Ibid., 11).

La respuesta plena y definitiva a Job es Cristo. «Solamente en el
misterio del Verbo encarnado encuentra el misterio del hombre su ver-
dadera luz» (Gaudium et spes, 22). En Cristo, también el dolor es injer-
tado en el misterio de la caridad infinita, que se irradia desde Dios
Trinidad y se transforma en expresién de amor e instrumento de reden-
cién, es decir, en dolor salvifico.

El Padre es quien elige el don total del Hijo como camino para
restaurar la alianza con los pobres, que era ineficaz por el pecado: «Dios
ha amado tanto al mundo que le ha dado a su hijo Unigénito, a fin de
quien crea en El no muera, sino que tenga la vida eterna» (Jn 3, 16).

Es el Hijo quien «se dirige hacia su propio sufrimiento, consciente
de su fuerza salvifica, va obediente al Padre, pero ante todo, estd unido
al Padre en este amor, con el cual El ha amado el mundo y al hombre
en el mundo» (Salvifici doloris, 16).

El Espiritu Santo, por boca de los profetas, es quien anuncia el
sufrimiento que el Mesfas voluntariamente abraza por los hombres y, en
alguna manera, en lugar de los hombres: «Y con todo eran nuestras
dolencias las que él llevaba y nuestros dolores los que soportaba... Y
Yahvé descargd sobre €l la culpa de todos nosotros» (Is 53, 4-6).

4. jAdmiremos hermanos y hermanas, el designio de la divina Sabi-
durfa!. Cristo «se ha acercado... al mundo del dolor por el hecho de
haber asumido este dolor en si mismo» (Salvifici doloris, 16): se ha
hecho en todo semejante a nosotros, excepto en el pecado (cf. Heb 4,
15; 1 Pe 2, 22), ha asumido nuestra condicién humana con todas sus
limitaciones, comprendida la muerte (cf. Rm 6, 4; 8, 9-11).

A veces sucede que bajo el pesao de un dolor agudo e insoportable
alguien se dirija a Dios con una queja, acusindole de injusticia; pero la
queja muere en los labios de quien contempla al Crucificado que sufre
«voluntariamente e inocentemente» (Salvifici doloris, 18). {No se puede
acusar a un Dios solidario de los sufrimientos humanos!
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5. La pasion del Sefior es la perfecta revelacion del valor salvifico
del dolor: «En la cruz de Cristo no solamente se ha cumplido la reden-
cion mediante el sufrimiento, sino que también el sufrimiento mismo ha
sido redimido» (Ibid., 19). Cristo «ha abierto su sufrimiento al hombre»
y el hombre encuentra en El sus propios sufrimientos «enriquecidos de
un nuevo contenido y de un nuevo significado» (Ibid., 20).

La razén que ya percibe la distincién existente entre el dolor y el
mal, cuando es iluminada por la fe, comprende que todo sufrimiento
puede ser, por gracia, una prolongacién del misterio de la Redencién, la
cual, aun siendo completa en Cristo, «estd abierta constantemente a todo
amor que se expresa en el sufrimiento humano» (Ibid., 24).

Todas las tribulaciones de la vida pueden ser signos y premisas de la
gloria futura: «Alegraos en la medida en que participiis en los sufrimien-
tos de Cristo —nos exhorta San Pedro en su primera Carta— para que
también os alegréis alborozados en la revelaciéon de su gloria» (1P 4, 13).

6. Sabéis por experiencia, queridos enfermos, que en vuestra situa-
cién tenéis mas necesidades de ejemplos que de palabras. Si todos tene-
mos necesidad de modelos que nos animen a caminar en la via de la
santificacién del dolor.

En esta memoria de Nuestra Sefiora de Lourdes, contemplamos a
Maria como una imagen viva del Evangelio del sufrimiento.

Recorred con la mente los episodios de su vida. Hallaréis a Maria en
la pobreza de la casa de Nazaret, en la humillacién de la gruta de Belén,
en las estrecheces de la huida en tierras de Egipto, en la fatiga del
humilde y bendito trabajo con Jests y con José.

Sobre todo después de la profecia de Simeén, que preanunciaba la
participacién de la Madre en los sufrimientos del Hijo (Lc 2, 34), Maria
experimentd a nivel profundo un misterioso presagio del dolor. Junto a
su Hijo, también ella comenzé a dirigirse hacia la Cruz. «En el Calvario,
el sufrimiento de la Santisima Virgen Maria, junto al de Jesis, alcanzé
una cima ya dificilmente imaginable en su altura desde el punto de vista
humano, pero ciertamente misterioso y sobrenaturalmente fecundo para
los fines de la salvacion universal» (Salvifici doloris, 25).

La Madre de Jesus fue preservada del pecado, pero no del sufrimien-
to. Por ello el pueblo cristiano se identifica con la figura de la Virgen
Dolorosa, descubriendo en el dolor sus propios dolores. Contemplan-
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dola, cada fiel penetra mis intimamente en el misterio de Cristo y de su
dolor salvifico.

Tratemos de entrar en comunién con el Corazén Inmaculado de la
Madre de Jests, en el que se ha reflejado de forma tnica e incomparable
el dolor del Hijo para la salvacién del mundo. Acojamos a Maria, cons-
tituida por Cristo en el Calvario, madre espiritual de sus discipulos y
confiémonos a Ella, para ser fieles a Dios en el itinerario que va desde
el Bautismo a la Gloria.

7. Me dirijo ahora a vosotros, agentes sanitarios, médicos, enfermos
y enfermeras, capellanes y hermanas religiosas, personal técnico y admi-
nistrativo, asistentes sociales y voluntarios.

Como el Buen Samaritano, estais al lado y al servicio de los enfermos
y de quienes sufren, respetando en ellos, por encima de todo y siempre,
la dignidad de la persona y, con los ojos de la fe, reconociendo la presen-
cia de Jesus sufriente. Alejaos de la indiferencia que puede derivar de la
costumbre; renovad cada dia el compromiso de ser hermanos y herma-
nas para todos sin discriminacién alguna; a la insustituible aportacién
de vuestra profesionalidad, unida a la idoneidad de las estructuras, afia-
did el «corazén», tnico capaz de humanizarlas (Salvifici doloris, 29).

8. Me dirijo, finalmente a vosotros, responsables de las Naciones a
fin de que consideréis la sanidad como un problema de primera impor-
tancia a nivel mundial.

Una de las finalidades de la Jornada Mundial del Enfermo es realizar
una obra de amplia sensibilizacién sobre los problemas, graves e inde-
rrogables que afectan a la sanidad y a la salud. Dos tercios de la humani-
dad, aproximadamente, se encuentran aun carentes de la asistencia sani-
taria esencial, mientras que los recursos empleados en este sector son
muy a menudo insuficientes. El problema de la Organizaciéon Mundial
de la Salud —<«Salud para todos en el aiio dos mil»— que podria parecer
un espejismo, debe estimular una competicién en la solidaridad practica.
Los extraordinarios progresos de la ciencia y de la técnica, el desarrollo
de los Medios de Comunicacién, contribuyen a que esta esperanza sea
cada vez mds consistente,
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9. Queridisimo enfermo, sostenidos por la fe, afrontad el mal en
todas sus formas sin desdnimos y sin caer en el pesimismo. Acoged la
posibilidad abierta por Cristo de transformar vuestra situacién en expre-
sién de gracia y amor. Entonces también vuestro dolor serd salvifico y
contribuird a completar los padecimientos de Cristo en favor de su
Cuerpo que es la Iglesia (cf. Col 1, 24).

A todos vosotros, a los agentes sanitarios, a cuantos se dedican al
servicio de quien sufre, expreso mis mejores deseos de gracia y de paz,
de salvacién y salud, de fuerza de vivir, de esfuerzo constante y de una
esperanza indefectible. Junto con la maternal asistencia de la Santisima
Virgen, Salus infirmorum, deseo que os acompafie y os reconforte siem-
pre mi afectuosa Bendicion.

En el Vaticano, 8 de diciembre de 1993.

JuaN PABLO II, Papa

Nota: La Jornada del Enfermo se celebra, en Espafia, el 8 de mayo.
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LA IGLESIA ENTERA ABRAZA CON AMOR A TODA FAMILIA
HUMANA HERIDA POR EL SUFRIMIENTO

(Homilia del Papa en la Misa celebrada
en la IT Jornada Mundial del Enfermo)

E!l Poderoso ha hecho obras grandes por mi (Lc 1, 49)

1. Amadisimos hermanos y hermanas: la fiesta de la Virgen de Lour-
des nos invita a unirnos espiritualmente a los numerosos peregrinos que
con confianza se dirigen a la gruta donde se aparecié Maria, en quien el
Poderoso hizo obras grandes en favor de la humanidad. En peregrina-
cién espiritual, nos dirigimos al manantial que brota de la roca, y alli
nos encontramos con la fe de Bernadette. También en ella el Sefior hizo
obras grandes: confirmé con la elocuencia de los milagros la verdad de
la Inmaculada Concepcién de la Virgen Santisima.

Vamos a Lourdes con nuestra carga de sufrimientos, pero sostenidos
por la esperanza de encontrar luz y consuelo. Nos anima el deseo de
encontrar a la mujer que acogié en su seno virginal al Verbo de Dios
que se hizo carne por nuestra salvacion.

¢Qué nos dice la blanca Sefiora de las rocas? Yo soy la Inmaculada
Concepeion. Soy el templo puro que Dios se ha preparado para poner su
morada entre los hombres, y formar familia con ellos, para curar todas
sus enfermedades.

La fuente, que fluye de la gruta de Lourdes, ha brotado como signo
de la presencia de Maria entre los que sufren: y nosotros la invocamos
con el titulo de Salud de los enfermos.

Muchisimas personas han experimentado el poder de esa fuente:
a veces en el cuerpo, siempre en el espiritu.

2. Uniéndonos a Maria, peregrina en la fe, nos afianzamos en la
conviccién de que todo instante de la vida es un momento precioso de
gracia, que nos lleva a acoger a Cristo, como nuestra esperanza segura.

En la carta apostélica Salvifici doloris, que precisamente hoy cumple
su décimo aniversario, escribi que Maria santisima «testigo de la pasién
de su Hijo con su presencia y participe de la misma con su compasion,
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ofrecié una aportacién singular en el evangelio del sufrimiento [...].
Ciertamente, ella tiene titulos especialisimos para poder afirmar lo de
completar en su carne, como también en su corazon, lo que falta a la
pasién de Cristo» (n. 25).

Nos encontramos reunidos hoy en la basilica de San Pedro para cele-
brar la Il Jornada mundial del enfermo. Queridos enfermos, sois los repre-
sentantes de una gran peregrinacion: la peregrinacion del sufrimiento
humano, que desde todos los rincones del mundo se dirige hacia Lour-
des, para encontrar fuerza a la luz del padecer con Cristo.

En este momento, nos hallamos unidos mediante la oracién y el
ofrecimiento de nuestros sufrimientos, a todos los que experimentan en
sus miembros el peso de la enfermedad y las molestias que produce. De
modo especial, nos sentimos cerca de los peregrinos que han acudido a
Czestochowa para visitar a la Virgen de Jasna Gdra, en Polonia. Alli, a
los pies de la Madre de Dios, se retne hoy la gran peregrinacion, presi-
dida por el cardenal Fiorenzo Angelini, presidente del Consejo Pontifi-
cio para la Pastoral de los Agentes Sanitarios y delegado mio para esta
ocasion.

3. Maria, que avanza delante del pueblo de Dios en la peregrinacién
de la fe, nos precede a todos: en la oracién, en la accion de gracias, en
la saplica. El mayor milagro de Lourdes es que, precisamente alli, comenzé
esa oracion de nuestro tiempo. Oracién que nos mantiene abiertos a las
«sorpresas» de Dios, incluida la sorpresa del sufrimiento; oracién que
nos ayuda a vivir con espiritu de comunién fraterna.

La gran familia de los creyentes, en este Asio de la familia, quiere
abrazar con singular afecto a toda familia humana herida por el sufri-
miento. A ella, pequefa iglesia doméstica, estid confiada ante todo la
acogida de toda vida humana, sana o enferma, desde su inicio hasta su
ocaso. La familia cristiana, ademas, estd abierta al mundo: a ejemplo de
la Virgen, se convierte en templo de Dios y santuario de alianza, en el
que se realiza el ofrecimiento confiado de los sufrimientos diarios, en
unidn con el sacrificio eucaristico, para la salvacién de toda la humani-
dad. La familia que ora nunca perdera la conciencia de su propia voca-
cién fundamental: ser un camino de comunién, solidaria con los que
sufren, estén cerca o lejos.
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4. Amadisimos hermanos y hermanas, en el silencio de la oracién
podemos escuchar el grito inexpresable de Cristo, que resuena en el
mundo del dolor humano: e/ grito de quienes «completan en su carne lo
gue falta a la pasién de Cristo» (cf. Col 1, 24).

Los que se hallan afligidos por algtin tipo de enfermedad, y en espe-
cial los nifios, los ancianos, los inermes vy las victimas de toda clase de
malicia humana, elevan junto con Cristo un fuerte grito por el mundo y
por los grandes males que reinan en él. Es un grito que pide la victoria
del amor sobre el odio, de la paz sobre la guerra; es una voz poderosa
que se eleva implorando la justicia y la paz, mientras nos acercamos al
afio dos mil.

5. «El Poderoso ha hecho obras grandes por mi. Su nombre es Santo»
(Lc 1, 49). La Virgen de Lourdes nos sefiala el camino y la meta. También
nosotros, peregrinos entre las dificultades de la vida, nos esforzamos por
salir al encuentro de nuestro Sefior Jesucristo (cf. Flp 3, 12, 14).

La gran peregrinacion de los afligidos a través de los senderos de la
te, puede coincidir con la peregrinacion anual de los jévenes.

Los jévenes aman a los ancianos, a los enfermos y a los abandonados.
En su lozana generosidad, se sienten muy cerca de ellos mediante multi-
ples formas de voluntariado. De esa forma, jévenes y enfermos se en-
cuentran, mientras se encaminan hacia el mismo manantial: Cristo, de
cuyo costado manan rios de agua viva (cf. Jn 7, 38). Lo demuestran los
numerosas testimonios de generosidad juvenil que se dan en Lourdes y
en los demds santuarios. Como el buen samaritano, saben detenerse jun-
to a quien sufre, compadecidos por llamada del amor (cf. Salvifici dolo-
ris, 28-29). Es preciso que el mundo del sufrimiento se encuentre con el
de los jovenes. El futuro les pertenece a ellos, pero ellos os pertenecen a
vosotros, enfermos y ancianos, del mismo modo que los hijos son el
porvenir de la familia, pero al mismo tiempo pertenecen al presente de
quien los ha engendrado.

6. Amadisimos hermanos, la Jornada Mundial del Enfermo nos pro-
pone de nuevo valores que las familias, alimentadas por una viva fe en
Cristo, saben transmitir adecuadamente. El Afio de la Familia, que la
Iglesia esta celebrando, nos recuerda con fuerza estos puntos fundamen-
tales, confiados también a vuestra oracién y a vuestra reflexion.
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«Con Maria, Madre de Cristo, que estaba junto a la cruz (cf. Jn 19,
25), nos detenemos ante todas las cruces del hombre de hoy» (Ibid., 31).
Sabemos que todo dolor unido a la cruz del Redentor es manantial de
fuerza para la Iglesia y la humanidad.

La Inmaculada Concepcién, Salud de los enfermos, nos guie, nos
proteja y nos consuele. Amén.

(«O. R.», e. e., 18-11-1994)
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