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Ley 39/1999, 
de 5 de noviembre, 
para promover la 
conciliación de la vida 
familiar y laboral 
de las personas trabajadoras 

J U A N C A R L O S I 

REY DE ESPAÑA 

A todos los que la presente vieren y entendieren, 

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en san-
cionar la siguiente Ley. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La Constitución Española recoge en su artículo 14 el derecho a la 
igualdad ante la ley y el principio de no discriminación por razón de 
nacimiento, raza, sexo, religión u opinión o cualquier otra condición. 
En el artículo 39.1, el texto constitucional establece el deber de los 
poderes públicos de asegurar la protección social, económica y jurídica 
de la familia y, en el artículo 9.2, atribuye a los poderes públicos el 
deber de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad 
del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efecti-
vas; y remover los obstáculos que impidan o dificulten su plenitud, faci-
litando la participación de todos los ciudadanos en la vida política, eco-
nómica, cultural y social. 

La incorporación de la mujer al trabajo ha motivado uno de los 
cambios sociales más profundos de este siglo. Este hecho hace necesa-
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