REDC 62 (2005) 651-661

INCLUSION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS CLERIGOS DE LA IGLESIA ORTODOXA
RUSA DEL PATRIARCADO DE MOSCU

(Real Decreto 822/2005!, de 8 de julio, por el que regulan los términos
y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social de los clérigos de la Iglesia Ortodoxa Rusa del Patriarcado
de Mosct).

I. COMENTARIO

1. Status quaestionis

El contenido de esta disposicion viene a desarrollar lo establecido en
el preambulo del Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto, por el que se
regula la Seguridad Social del clero de la Iglesia Cat6lica®. En él se reco-
noce que “la vocacion expansiva de la Seguridad Social tiende a recoger
en el Ambito de su accidon protectora el aseguramiento de todos los ries-
gos sociales que afectan a los distintos grupos o colectivos de personas;
en consonancia con todo ello, parece llegado el momento de extender la
cobertura de la Seguridad Social a los Ministros de la Iglesia Catolica y
demds Iglesias y Confesiones Religiosas’, en los que concurren, basica-
mente, las condiciones para su efectiva integracion en el ambito de nues-
tra Seguridad Social...”.

En el mismo sentido, el art. 1.1 del mencionado Real Decreto esta-
blece que “los Clérigos de la Iglesia Catdlica y demds Ministros de otras
Iglesias y Confesiones Religiosas debidamente inscritas en el correspon-
diente Registro del Ministerio de Justicia, quedaran incluidos en el ambito
de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social, en las condi-

1 BOE num. 176, de 25 de julio de 2005.
2 BOE ntm. 224, de 19 de septiembre de 1977.
3 La letra cursiva es de la autora.
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ciones que reglamentariamente se determinen”. Es decir, presupuesto
previo a esta incorporacion al Régimen General de la Seguridad Social, es
su inscripcion en el Registro Especial de Entidades Religiosas depen-
diente del Ministerio de Justicia, cualquiera que sea la Confesion Reli-
giosa que solicite la proteccion dispensada por el sistema publico de la
Seguridad Social. Esta exigencia se ha visto ya cumplida en el caso de la
Iglesia Ortodoxa Rusa del Patriarcado de Mosct en Espaia®.

En idénticos términos, por el Real Decreto 369/1999, de 5 de marzo’,
se incorporan a la Seguridad Social los ministros de culto de las Iglesias
pertenecientes a la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de
Espafia, quienes, en razon de la actividad desempenada, son asimilados a
trabajadores por cuenta ajena. Precisamente, la finalidad del Real Decreto
822/2005, que ahora comentamos, es proceder a esta asimilacion res-
pecto a los clérigos de la Iglesia Ortodoxa Rusa del Patriarcado de Mosct
y determinar el alcance de la accion protectora que se les otorga, asi
como las condiciones de su inclusion en el Régimen General de la Segu-
ridad Social.

2. Destinatarios de esta disposicion

El contenido de esta norma afecta a los clérigos de la Iglesia Orto-
doxa Rusa del Patriarcado de Mosct en Espafia (en adelante, Patriarcado
de Mosct), en los términos y en las condiciones establecidas en este Real
Decreto.

En razon de la actividad desempenada por estos clérigos, la inclu-
sion de este colectivo en el Aambito de la accidon protectora de la Seguri-
dad Social se lleva a efecto mediante “su asimilacion a trabajadores por
cuenta ajena”, de acuerdo con lo previsto en los articulos 97.2.D° y 114.2

4 NeInscripcion: 679-SG. Fecha de Inscripcion: 30/06/2003.

5 BOE nam. 64, de 16 de marzo de 1999.

6 Este precepto reconoce que “a los efectos de esta Ley se declaran expresamente compren-
didos en el apartado anterior: D). cualquiera otras personas que, en lo sucesivo y por razon de su
actividad, sean objeto, por Real Decreto, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
de la asimilacion prevista en el apartado 1 de este articulo”.

Por su parte, el art. 97.1, relativo al campo de aplicacion del Régimen General de la Segu-
ridad Social, considera que “estaran obligatoriamente incluidos en el Régimen General de la Segu-
ridad Social los trabajadores por cuenta ajena o asimilados comprendidos en el apartado 1.a) del
articulo 7 de la presente Ley”. (Modificada por la Ley 55/1999, Ley 50/1998 y Ley 66/1997, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social).

Finalmente, el art. 7 de la Ley General de la Seguridad Social, donde se regula la exten-
sion del campo de aplicacion de esta Ley, establece que “estarin comprendidos en el Sistema de
la Seguridad Social, a efectos de las prestaciones de modalidad contributiva, cualquiera que sea su
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del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio’. La referida asimila-
cion se inici6 con la incorporacion a la Seguridad de los ministros de la
Iglesia Catdlica, si bien, por Decreto y, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, era posible extender la indicada asimilacion a
cualquiera otras personas para las que se estime procedente por razéon de
su actividad. Este es el caso del colectivo que ahora nos ocupa, pues su
propia exposicion de motivos se expresa en estos términos al sefialar que

”»

“en razon de la actividad desempeniada....”.

Anilogamente a lo que sucede con el clero diocesano de la Iglesia
catolica, respecto del cual, a efectos de su inclusion en el ambito de la
Seguridad Social como personal asimilado a los trabajadores por cuenta
ajena, se considera que concurre en su actividad las caracteristicas nece-
sarias para esta consideracion, basicamente el desarrollar una actividad
pastoral, al servicio de la comunidad, bajo las 6rdenes y directrices de los
Ordinarios de las distintas Diocesis®, todos estos extremos son de aplica-
cion [“mutatis mutandi’, a los clérigos del Patriarcado de Mosca en
Espana, toda vez que la asimilacion a trabajadores por cuenta ajena tiene
lugar en virtud de la actividad por éstos desempenada.

A partir de esta premisa, se incorpora el citado colectivo y sus fami-
liares que tengan la condicion de beneficiarios, al campo de aplicacion
del Régimen General, de manera que puedan, por tanto, beneficiarse de
la accion protectora de dicho Régimen, con la exclusion tan s6lo de
aquellas situaciones o contingencias que no estén previstas debido a las
caracteristicas particulares que presenta este colectivo.

En cualquier caso, la efectiva incorporacion al Régimen General de
la Seguridad Social, a través de la figura de la asimilacion a los trabajado-
res por cuenta ajena vy, a los efectos de lo previsto en este Real Decreto,
exige que la condicion de clérigo se acredite mediante certificacion expe-
dida por el Patriarcado de Moscu en Espana. En esta certificacion deben
constar los extremos exigidos por la normativa laboral para considerar
que estamos en presencia de una relacion laboral (en este caso, asimilada
a ella): voluntariedad, ajeneidad, dependencia, subordinacion y remune-

sexo, estado civil y profesion, los espanoles que residan en Espafia y los extranjeros que residan o
se encuentren legalmente en Espafa, siempre que, en ambos supuestos, ejerzan su actividad en
territorio nacional y estén incluidos en algunos de los apartados siguientes: a. trabajadores por
cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas en el articulo 1.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores en las distintas ramas de la actividad econémica o asimilados a ellos...”.
7 BOE nam. 143, de 26 de junio de 1994.
8 Vid., Preambulo del Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto.
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racion’, sin perjuicio de las particularidades que presente en este caso la
relacion de que se trata. Asi, por lo que se refiere a este colectivo, debe
constar en el mencionado documento expedido por el Patriarcado de
Moscq, el caracter de dedicacion estable, exclusiva y remunerada a las
funciones de culto o asistencia religiosa.

La redaccion dada al articulo 2 del Real Decreto 822/2005, en el que
se establece cudl es el ambito personal de aplicacion del mismo, guarda
cierto paralelismo con las normas aplicables al clero diocesano de la Igle-
sia Catolica o a los ministros de culto pertenecientes a la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espana, colectivos cuya incorpora-
cion a la Seguridad Social asimilados a trabajadores por cuenta ajena, ha
precedido a la de los clérigos del Patriarcado de Moscu. En este sentido,
el art. 1 de la Orden de 19 de Diciembre de 1997, por la que se regulan
determinados aspectos relativos a la inclusion del clero diocesano de la
Iglesia Catolica al Régimen General de la Seguridad Social'®, reconoce
que, a estos efectos, se entiende por tales “a los clérigos que desarrollan
su actividad pastoral al servicio de Organismos diocesanos o supradioce-
sanos por designacion del Ordinario competente, y perciban por ello la
dotacion base para su sustentacion”. En parecidos términos el art. 2 del
Real Decreto 369/1999, de 5 de marzo, sobre términos y condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de los ministros
de culto de la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espana,
cuando regula el ambito personal de aplicacion del mismo, considera
que debe entenderse por ministro de culto “la persona que esté dedi-
cada, con caracter estable, a las funciones de culto o asistencia religiosa,
siempre que no desempene las mismas a titulo gratuito”. Y, a renglon
seguido, exige que esta condicion se acredite mediante “certificacion
expedida por la Iglesia o Federacion de Iglesias respectivamente...”.

Si analizamos comparativamente estos preceptos, observamos que
en el caso de los tres colectivos de ministros de culto, la incorporacion al
Régimen General de la Seguridad Social por asimilacion a trabajadores
por cuenta ajena, tiene lugar por razéon de su actividad, pues concurre en
ella las caracteristicas necesarias a este respecto, basicamente el hecho de
desarrollar una actividad pastoral, de culto o asistencia religiosa, al servi-

9 Vid., Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, (BOE de 29 de abril de 1995), por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En su articulo 1
reconoce que “la presente ley serd de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente presten
sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direcciéon de otra
persona fisica o juridica denominada empleador o empresario”.
10 BOE nam. 313, de 31 de diciembre; correccion de errores en BOE nim. 33 de 8 de
febrero).
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cio de la comunidad y bajo las directrices de sus correspondientes entida-
des religiosas.

3. Proteccion dispensada por el Real Decreto 822/2005

El art. 3 de esta disposicion describe, por via de exclusion, las con-
tingencias respecto de las cuales no estan protegidos los clérigos del
Patriarcado de Moscu, en concreto dos:

a) Incapacidad temporal, maternidad y riesgo durante el embarazo.
b) Desempleo.

Sin embargo, considero que se trata de un precepto incompleto,
pues hay otras contingencias cuya proteccién tampoco rige para este
colectivo, dadas sus peculiares caracteristicas, como tendremos oportuni-
dad de comprobar posteriormente y, no obstante, no se hace mencion a
las mismas en esta norma. En definitiva, se limita a reconocer que la
accion protectora, por lo que se refiere a este colectivo y a los familiares
que tengan la condicion de beneficiarios, serd la correspondiente al Régi-
men General de la Seguridad Social, con la exclusiones mencionadas
anteriormente.

De la lectura del articulo 3 de este Real Decreto, surge un primer
interrogante al que es preciso dar respuesta: ;Qué debemos entender por
la expresion “familiares que tengan la condicién de beneficiarios”. A
pesar de las similitudes que esta norma presenta respecto a las disposi-
ciones por las que se incorpora a la Seguridad Social el clero diocesano,
para este Gltimo colectivo, se dicta una Circular de 11 de enero de 1978,
cuyo apartado 7° concreta los familiares que pueden ser reconocidos
como beneficiarios, a efectos de la asistencia sanitaria, de acuerdo con las
normas legales aplicables!?. Se echa de menos una disposicion andloga

11 Esta Circular contiene normas de aplicacion y desarrollo de la incidencia del clero dioce-
sano en el Régimen General de la Seguridad Social (Boletin Oficial del Ministerio de Sanidad y
Seguridad Social de 4 de enero de 1978).

12 En este precepto se reconoce como familiares beneficiarios:

- Los ascendientes que no realicen trabajo remunerado alguno, no perciban renta patrimo-
nial o pension superior al doble del salario minimo interprofesional, ni tengan derecho a asisten-
cia sanitaria de la Seguridad Social por otro titulo o concepto.

- Los hermanos menores de dieciocho aios o mayores de dicha edad que estén incapaci-
tados permanentemente para todo trabajo.

En el supuesto de que con el clérigo diocesano dado de alta en la Seguridad Social con-
viva una hermana, mayor de dicha edad, que desempefie las funciones propias del ama de casa y
no tenga derecho por otro titulo a asistencia sanitaria, podra solicitar su reconocimiento como
beneficiaria con caracter excepcional, como acogida de hecho...”.
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referida al clero de la Iglesia Ortodoxa Rusa en la que se describa quie-
nes tienen la condicion de familiares beneficiarios, pues no podemos
perder de vista que se trata de un colectivo que no asume el compromiso
del celibato y, en consecuencia, puede contraer matrimonio y formar una
familia.

Precisamente de esta apreciacion se derivan importantes consecuen-
cias, por lo que se refiere a la accion protectora, no contempladas en este
Real Decreto, pues, dejando a salvo las exclusiones a las que se refiere el
art. 3.1. a), mencionadas anteriormente, el clero de la Iglesia Ortodoxa
Rusa, no s6lo tiene cubiertas las prestaciones de asistencia sanitaria, inca-
pacidad permanente, lesiones permanentes no invalidantes, muerte y
supervivencia, sino también, las prestaciones familiares!® a las que nin-
guno de los ministros de culto de las distintas confesiones incluidos hasta
ahora en el ambito de la Seguridad Social, en su condicion de asimilados
a trabajadores por cuenta ajena, tenia derecho, debido al compromiso de
celibato asumido.

En cualquier caso, bajo el nombre de “accion protectora” que da
titulo al art. 3 del Real Decreto 822/2005, se trata de describir las presta-
ciones a las que el clero de la Iglesia Ortodoxa Rusa tiene derecho, es
decir, el conjunto de medidas que pone en funcionamiento la Seguridad
Social para prever, reparar o superar determinadas situaciones de infortu-
nio o estados de necesidad concretos, que suelen originar una pérdida de
ingresos o un exceso de gastos en las personas que las sufren. Incluso
hay prestaciones que, teniendo también derecho a ellas tanto los clérigos
de la Iglesia Catolica como los ministros de culto pertenecientes a Fede-
racion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espana, como sucede con
la prestacion de muerte y supervivencia, para estos tltimos su contenido
se limita al auxilio por defuncion. En cambio, la posibilidad de que el clé-
rigo de la Iglesia Ortodoxa Rusa contraiga matrimonio y forme una fami-
lia, modifica sustancialmente el contenido de la prestacion en caso de
muerte y supervivencia, puesto que al conyuge superviviente le asistiria
el derecho a pension de viudedad y, en su caso, a los hijos, la pension de
orfandad, sin perjuicio de que puedan percibir también la pension o el

subsidio a favor de familiares!®.

13 En el capitulo 9 del Titulo 2° de La Ley General de la Seguridad Social, (BOE de 29 de
junio de 1994), se regulan las “Prestaciones familiares”, y en los articulos 180 y siguientes se reco-
nocen como tales las siguientes: prestacion econdémica por hijo a cargo, prestacion econémica por
nacimiento de tercer y sucesivos hijos, prestacion econémica por parto maltiple, y prestacion no
econémica por cuidado de un hijo, de menor acogido o de otros familiares. Al no tener cubierta la
contingencia de maternidad el colectivo de que aqui tratamos, Gnicamente quedarian privados de
la prestacion econémica por parto maltiple.

14 Vid., arts. 174 a 176 de la Ley General de la Seguridad Social.
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Finalmente, por lo que a la acciéon protectora se refiere, las contin-
gencias de enfermedad y accidente, cualquiera que sea su origen, se con-
sideraran, en todo caso, como comun y no laboral, respectivamente, y les
serd de aplicacion el régimen juridico previsto para éstos en el Régimen
General de la Seguridad Social®®, de la misma forma que sucedia con los

otros dos colectivos de ministros de culto ya incorporados®.

4. Obligacion de cotizar y compromisos empresariales

Por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, se aprueba el
Reglamento General sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de
la Seguridad Social. Esta disposicidn contiene un precepto, en concreto el
articulo 29, donde se establecen los términos y las condiciones en las que
se debe efectuar la cotizacion correspondiente por parte de los clérigos
de la Iglesia Catolica y demas ministros de otras Iglesias y Confesiones.

Por las peculiaridades de los colectivos protegidos, se aplicarin las
siguientes normas especificas:

1. La base de cotizacion serd Gnica y mensual para todas las contin-
gencias y situaciones incluidas en la accion protectora de este colectivo y
estard constituida por la cuantia del tope minimo absoluto de cotizacion
vigente en cada momento en el Régimen General de la Seguridad Social
para los trabajadores que tengan cumplida la edad de dieciocho afos,
salvo que en las normas de integracion del colectivo de que se trate esté
dispuesta otra cosa.

Precisamente esto es lo que hace el Real Decreto por el que se
incorpora este colectivo clerical a la Seguridad Social: establecer peculia-
ridades al disponer que “Gnicamente quedard excluido de la base men-
sual de cotizacion el incremento correspondiente a las pagas extraordina-
rias” (art. 4.1).

2. La cuota se determinara deduciendo las fracciones correspondien-
tes a las contingencias excluidas de la accion protectora en virtud de lo
establecido en el articulo 3 del Real Decreto 822/2005, por el que se
regula las contingencias no cubiertas, como tuvimos ocasion de constatar
en paginas anteriores. Ademas, no so6lo no existe para estos clérigos la
obligacion de cotizar por las contingencias excluidas de su accion protec-
tora, sino que también se les exime expresamente de la obligacion de

15 Vid., arts. 114 a 119 de la Ley General de la Seguridad Social.
16 Vid., art. 2.2 del Real Decreto 2398/1977 y art. 3.3 del Real Decreto 369/1999.
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contribuir con la aportacion correspondiente al Fondo de Garantia Sala-
rial ni en concepto de formacion profesional (art.4.2).

A tales efectos, el importe a deducir se determinara multiplicando
por los coeficientes o sumas de coeficientes reductores senalados para las
contingencias excluidas en cada ejercicio econémico, la cuota integra
resultante de aplicar el tipo Gnico a que se refiere el articulo 27 del Real
Decreto 2064/1995, a la base determinada en el apartado 1 de este arti-
culo 29.

3. Las liquidaciones de cuotas estaran siempre referidas a mensuali-
dades naturales y su comunicacion y pago se efectuard por meses natura-
les vencidos

Para finalizar el comentario al Real Decreto 822/2005 no podemos
olvidar que corresponde al Patriarcado de Moscu asumir los derechos y
obligaciones establecidos para los empresarios en el Régimen General de
la Seguridad Social, en cumplimiento no sélo de lo establecido en su arti-
culo 5, bajo la rubrica de “obligaciones del empresario”, sino también de
lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento General sobre cotizacion y
liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social'”. De nuevo se
observa el paralelismo que existe entre este precepto, articulo 5, y las
correspondientes normas que regulan las obligaciones empresariales en
el ambito de la Iglesia Catolica y de la Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espana.

Mercedes Vidal Gallardo

Profesora Titular de Derecho Eclesidstico del Estado
Universidad de Valladolid

17 Dispone este precepto que “a los efectos previstos en los nimeros anteriores, las Dioce-
sis, las Iglesias, las Comunidades respectivas o, en su defecto, los Organismos que, respecto de las
distintas Confesiones Religiosas, determine el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asumiran
los derechos y obligaciones establecidos para el empresario en el Régimen General de la Seguri-
dad Social”.

Vid., art. 4.1. de la Orden de 19 de diciembre de 1977 y art. 5 de Real Decreto 368/1999.
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REAL DECRETO 822/2005, DE 8 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN
LOS TERMINOS Y LAS CONDICIONES DE INCLUSION EN EL REGIMEN
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS CLERIGOS DE LA IGLESIA ORTODOXA RUSA DEL PATRIARCADO
DE MOSCU EN ESPANA

Sumario:

Articulo 1. Asimilacion a trabajadores por cuenta ajena.
Articulo 2. Ambito personal de aplicacion.

Articulo 3. Accion protectora.

Articulo 4. Cotizacion.

Articulo 5. Obligaciones empresariales.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Desarrollo reglamentario.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

El articulo 1.1 del Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto, por el que se
regula la seguridad social del clero, establece que los clérigos de la Iglesia Cato-
lica y demas ministros de otras Iglesias y confesiones religiosas debidamente ins-
critas en el correspondiente registro del Ministerio de Justicia quedaran incluidos
en el ambito de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social en las
condiciones que reglamentariamente se determinen.

En razon de la actividad desempefada por los referidos clérigos y ministros
de culto, tal inclusion ha de llevarse a efecto mediante su asimilacidn a trabaja-
dores por cuenta ajena, determinandose el alcance de la accidon protectora que
se les otorgue, de acuerdo con lo previsto en los articulos 97.2.1y 114.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Ello ya se ha producido respecto a los clérigos diocesanos de la Iglesia
Catolica, por medio del propio Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto, antes
citado, y a los ministros de culto de las Iglesias pertenecientes a la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, en virtud del Real Decreto 369/1999,
de 5 de marzo, por lo que procede ahora llevar a efecto dicha asimilacion y la
fijacion de las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social en relacion con los clérigos de la Iglesia Ortodoxa Rusa del Patriarcado de
Moscu en Espafa, que se encuentra debidamente inscrita en el Registro de Enti-
dades Religiosas del Ministerio de Justicia, tal como exige el articulo 1.1 del repe-
tido Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 8 de julio de 2005, dispongo:

Articulo 1. Asimilacion a trabajadores por cuenta ajena.

Quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a los efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, los clérigos de la Iglesia
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Ortodoxa Rusa del Patriarcado de Mosct en Espana (en adelante, Patriarcado de
Mosc), en los términos y en las condiciones establecidos en este Real Decreto.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacion.

A los efectos de lo previsto en este Real Decreto, la condicion de clérigo se
acreditara mediante certificacion expedida por el Patriarcado de Moscu en
Espafna, en la que habra de constar el caracter de su dedicacion estable, exclu-
siva y remunerada a las funciones de culto o asistencia religiosa.

Articulo 3. Accidn protectora.

1. La acciéon protectora, por lo que respecta al colectivo al que se refiere el
articulo anterior y a sus familiares que tengan la condicion de beneficiarios, sera
la correspondiente al Régimen General de la Seguridad Social, con las siguientes
exclusiones:

a. Incapacidad temporal, maternidad y riesgo durante el embarazo.

b. Desempleo.

2. Las contingencias de enfermedad y accidente, cualquiera que sea su ori-
gen, se consideraran, en todo caso, como comun y no laboral, respectivamente,
y les serd de aplicacion el régimen juridico previsto para estos en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Articulo 4. Cotizacion.

1. En la cotizacion a la Seguridad Social respecto de los clérigos del Patriar-
cado de Moscu en Espana se aplicardn las normas especificas establecidas en el
articulo 29 del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros dere-
chos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre, junto a las normas comunes del Régimen General en la materia que
resulten aplicables, y Gnicamente quedara excluido de la base mensual de coti-
zacion el incremento correspondiente a pagas extraordinarias.

2. En relacion con los clérigos a que se refiere este Real Decreto, no existird
obligacién de cotizar por las contingencias excluidas de su accién protectora, asi
como tampoco respecto al Fondo de Garantia Salarial ni por formacion profesio-
nal.

Articulo 5. Obligaciones empresariales.

A los efectos de lo previsto en este Real Decreto, el Patriarcado de Moscua
asumird los derechos y obligaciones establecidos para los empresarios en el
Régimen General de la Seguridad Social.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Desarrollo reglamentario.
Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar cuantas dis-
posiciones resulten necesarias para la aplicacion de este Real Decreto.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el primer dia del segundo mes
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Dado en Madrid, el 8 de julio de 2005.
- Juan Carlos R. -

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
Jesus Caldera Sinchez-Capitan
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